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Zielvereinbarung
des Kreistages des Landkreises Nienburg/Weser
mit dem Landrat
tber die Entwicklung der Personalkapazitat
in den Jahren 2007 bis 2011

Der Kreistag und der Landrat des Landkreises Nienburg/Weser schlie3en fur die Zeit
von 2007 bis einschlieRlich 2011 nachstehende Vereinbarung Uber die Entwicklung
der Personalkapazitat auf der Basis des fur Anfang 2005 festgestellten Aufgaben-
umfanges.

Die zu diesem Zeitpunkt festgestellte Personalkapazitat betrug 436,3215 Vollzeit-
krafte. FUr den Jahresanfang 2007 als Ausgangswert fur diese Vereinbarung wird
eine Personalkapazitat von 416,7465 Vollzeitkraften festgestellt. Bis Mitte 2011 soll
dieser Wert auf 400 abgesenkt werden. Zur Erreichung dieses anspruchsvollen
Zieles mussen Effektivitat und Effizienz der Aufgabenerledigung weiter gesteigert
werden.

Die Personalkapazitat errechnet sich als Summe der tatsachlich besetzten Anteile
der einzelnen Stellen. Die Zielerreichung wird jeweils zum Ende eines Jahres ge-
messen.

Nicht angerechnet werden hierbei

e Auszubildende

e Beamtenanwarter/innen

e Mitarbeiter/innen, deren Personalkosten voll erstattet werden (z. B. ARGE,
Sozialarbeit an Schulen, Sprachférderung)

e Mitarbeiter/innen, die sich in Elternzeit befinden oder aus sonstigen Grinden
unter Fortfall der Beziige/Entgelte langfristig beurlaubt sind

e Mitarbeiter/innen, die langfristig erkrankt sind und keine Entgelte mehr er-
halten

e Mitarbeiter/innen, die sich in der Freizeitphase der Altersteilzeit befinden

e Mitarbeiter/innen, die aufgrund der zusatzlich im Stellenplan 2007 eingerich-
teten, Anfang des Jahres 2007 unbesetzten Stellen eingestellt werden

e Mitarbeiter/innen, die aufgrund der Ubernahme neuer Aufgaben eingesetzt
werden. Angerechnet werden Mitarbeiter/innen, die aufgrund der generellen
Personalsituation mit Zustimmung des Landrates eingestellt werden. Hier-
Uber ist der Kreisausschuss zeitnah zu unterrichten.
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