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Sachverhalt

1. Rechtsgrundlagen

Die Landkreise sind als Trager des Rettungsdienstes gem. § 4 Abs.
4 des Niedersachsischen Rettungsdienstgesetzes (NRettDG) und
nach § 3 Abs. 1 des Niedersachsischen Brandschutzgesetzes
(NBrandSchutzG) im Rahmen der kommunalen Selbstverwaltung
verpflichtet, eine Rettungsleitstelle bzw. eine Feuerwehreinsatzleit-
stelle vorzuhalten. Nach § 6 Abs. 1 NRettDG in der Fassung vom
02.10.2007 wird die Rettungsleitstelle zusammen mit der Feuer-
wehreinsatzleitstelle im Rettungsdienstbereich als integrierte Leitstel-
le betrieben. Mehrere kommunale Trager kdnnen eine flr ihre jewei-
ligen Rettungsdienstbereiche zustandige gemeinsame integrierte
Leitstelle betreiben. § 6 Abs. 2 sieht die Mdglichkeit der Kooperation
mit einer Leitstelle der Polizei vor.

Gem. § 15 Nds. Rettungsdienstgesetz sind fur die Kostentrager
Malstab flr die Mitfinanzierung die Kosten eines wirtschaftlich arbei-
tenden Rettungsdienstes.

2. Historie

Das Land Niedersachsen hat vor der Neufassung des NRettDG das
Ziel verfolgt, die Zahl der kommunalen Leitstellen auf 10-12 zu redu-
zieren und mit den Polizeileitstellen (kooperative Regionalleitstelle)
zusammenzulegen. Fur die Polizeidirektion Goéttingen sollte eine ko-
operative Regionalleitstelle in Goéttingen und eine weitere im nérdli-
chen Bereich errichtet werden.

Diese Vorgehensweise wurde auch von den Kostentragern befurwor-
tet.

Die Landkreise Nienburg/Weser, Schaumburg, Hameln-Pyrmont,
Holzminden sowie die Stadt Hameln, bezeichnet als so genannte
~Weserschiene“ haben deshalb verschiedene Alternativen der inter-
kommunalen Zusammenarbeit betrachtet, und zwar

e eine gemeinsame integrierte Leitstelle aller 5 Kommunen
(grof3e Losung)

e gemeinsame Leitstellen Nienburg/Schaumburg und Hameln/Stadt
Hameln/Holzminden (kleine Losungen)

e jeweils mit der Option flr eine Kooperation mit einer Polizeileit-
stelle.

Eine 2004 eingerichtete Arbeitsgruppe hat fur alle Modelle die perso-
nellen, technischen und finanziellen Voraussetzungen ermittelt. An-
schlieend sollte auf dieser Grundlage ein Vorschlag fur den Sitz ei-
ner gemeinsamen Leitstelle erarbeitet werden.



Die damaligen Berechnungen ergaben Einsparungspotentiale, wobei
die ,kleine Losung® - eine gemeinsame Leitstelle Nienburg-
Schaumburg - vergleichbare Einsparpotentiale wie die ,grofl3e L6-
sung“ (alle 5 Kommunen) bot.

Die Stadt Hameln und die Landkreise Hameln-Pyrmont und Holz-
minden haben im Jahr 2006 gemeinsam mit der Polizeiinspektion
Hameln entschieden, eine kooperative Regionalleitstelle in Hameln
zu bauen. Der Betrieb wurde zum 01.08.2008 aufgenommen.

Den Landkreisen Schaumburg und Nienburg wurde angeboten, sich
unter Nutzung der entsprechend ausgelegten Raumlichkeiten an die-
ser Leitstelle zu beteiligen.

3. Vertiefung einer moglichen "kleinen Lésung”

Da die Berechnungen 2006 gezeigt hatten, dass vergleichbare Ein-
sparpotentiale bei der kleinen Losung, einer gemeinsamen Leitstelle
Schaumburg-Nienburg, erzielt werden kénnen, wurden die Gespra-
che zwischen den Landkreisen Nienburg und Schaumburg fortge-
setzt.

Hiertber wurden im Jahr 2007 verschiedene Gesprache mit den Ver-
tretern des Niedersachsischen Ministeriums fir Inneres und Sport
und den Kostentragern gefihrt. Das Niedersachsische Ministerium
fur Inneres und Sport hat zum damaligen Zeitpunkt eine Zusammen-
legung der beiden Leitstellen begrifdt, auch wenn es sich eine grol3e-
re Fusion gewlnscht hatte. Mit Blick auf die dann durch das neue
NRettDG bestehende Gesetzeslage (keine gesetzliche Festlegung
auf kooperative Leitstellen, klare eigne Zustandigkeit der Landkreise)
erklarte das Ministerium, selbstverstandlich auch diesen Weg zu un-
terstutzen.

Die Vertreter der Kostentrager haben darauf hingewiesen, dass sie
die Zusammenlegung unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten be-
trachten werden. Die Wirtschaftlichkeit sei nachzuweisen.

Zur Bewertung einer moglichen Fusion Nienburg und Schaumburg
wurden folgende Aspekte betrachtet:

- personelle Auswirkungen
- technische und raumlichen Auswirkungen
- organisatorische Auswirkungen.

Die personellen Auswirkungen wurden durch die Kreisverwaltungen
auf der Grundlage der Ermittlungen aus dem Jahr 2006 betrachtet,
aktuelle Anpassungen vorgenommen.
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Das Ingenieurburo Schmidt + Willmes hat auf Beschluss des Kreis-
ausschusses vom 15.10.2007 die technischen und raumlichen An-
forderungen und Auswirkungen untersucht.

Die sich aus einer Fusion ergebenden externen organisatorischen
Veranderungen wurden bisher erdrtert, Folgen grob skizziert, Ge-
sprache zwischen den Fachdiensten und der Feuerwehr gefuhrt. Fi-
nanzielle Auswirkungen waren so noch nicht feststellbar.

3.1 Personelle Auswirkungen
3.11 Personalbemessung

Zum jetzigen Zeitpunkt sind in beiden Leitstellen insgesamt 25 Mitar-
beiter beschaftigt, nach einer Fusion wirden nur noch 18 Stellen be-
noétigt. Die Stellenbemessung ist den heutigen Ausfallzeiten und Be-
durfnissen angepasst und geht Uber die 2006 fur realistisch gehalte-
ne (16) hinaus.

Dabei ist insbesondere auf die zunehmend anspruchsvolle EDV zu
verweisen, deren qualitatssteigernde Nutzung eine Befassung mit ei-
nem immer héheren Zeitanteil erfordert. Erledigung "nebenbei" ist
nicht mehr moglich.

Bereits in der Vergangenheit bestand personeller Handlungsbedarf
(z.B. zeitlich befristete Einstellungen, Uberstundenregelungen oder
Einschrankung der Fortbildung). Fur die Personalausstattung einer
fusionierten Leitstelle wurden notwendige organisatorische Verbes-
serungen gegenuber dem heutigen Stand eingeplant (Einrichtung ei-
ner Rufbereitschaft, Anpassung der Vergutungen, EDV-
Systemadministration, Datenpflege).

Das wesentliche Einsparpotential bei einer Zusammenlegung ist auf-
grund der Stellenreduzierung zu erwarten. Eine Reduzierung um sie-
ben Stellen unter Einbeziehung fusionsbedingter Mehrkosten wirde
eine jahrliche Einsparung von rund 300.000 € ergeben. Dieser Stand
konnte naturlich erst sukzessive erreicht werden.

Die bisherigen Leitstellen sind bei beiden Landkreisen aus Sicher-
heitsgriinden rund um die Uhr mit zwei Disponenten (Mindeststarke)
besetzt. Diese Personalstarke fuhrt bei den vorliegenden Einsatzzah-
len nicht standig zu einer vollstandigen Auslastung des Personals,
auch wenn zusatzliche Aufgaben im Rahmen der Administration
ubernommen worden sind. Bereitschaftszeiten wurden im Landkreis
Nienburg festgesetzt.

Eine vollstandige Auslastung tritt bereits bei einer Zusammenlegung
von 2 Leitstellen in der vorhandenen Grol3e ein.
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3.2 Technische sowie raumliche Auswirkungen
3.2.1 Untersuchungsumfang

Die technische sowie raumliche Ausstattung wurde in Zusammenar-
beit mit der Fa. Ingenieur GmbH Schmidt + Willmes, Hamm beplant.
Dieses Gutachten (s. Drucksache 2008 ABR/009-07) umfasst:

e Erfassung der vorhandenen Technik je Leitstelle

e Modernisierung je Leitstelle auf den Stand der Technik

e Prifung der weiteren Verwendbarkeit bisheriger Ausstattung in
einer gemeinsamen Leitstelle, standortabhangig

e Errichtung einer gemeinsamen Leitstelle an den verschiedenen
Standorten

e Prifung der Integration einer weiteren Leitstelle.

Dabei wurden die Kosten fur die Einfuhrung des digitalen Funk (so-
weit jetzt absehbar) eingerechnet.

3.2.2 Kosten

Die Kostenermittlungen wurden unter folgenden Parametern vorge-
nommen:

Raumlichkeiten/Klimatisierung/Beheizung

5 Betriebstische

4 Annahmeplatze fur groRere Schadenslagen z.B. Unwetterlagen

1 Administrationsplatz

Anbindung der Peripherietechnik einschliel3lich der Schnittstel-

lenproblematik

Redundanzverhalten/Ausfallsicherheit

e Unterbrechungsfreie Stromversorgung

e Klarung der funktechnischen Erfordernisse im Bereich des analo-
gen und des digitalen Funks

e Klarung der Anbindung der Notrufumleitungen

e Anbindung der jeweiligen KatS-Stabe

o Leitstellennotbetrieb

jeweils bezogen auf:

¢ die vorhandenen Raumlichkeiten in Nienburg

e die vorhandenen Raumlichkeiten in Stadthagen

¢ in den vorhandenen Raumlichkeiten in Stadthagen zuztglich des
Anbaues.

Einzelmodernisierungskosten der Leitstellen
in Nienburg 1266 000 €

in Stadthagen 1366 000 €
Gesamtsumme 2632 000 €



Zusammenlegung der Leitstellen in den vorhandenen Raumlichkei-
ten

in Nienburg 1944 000 €
in Stadthagen (Winkellosung) 1991 000 €
Differenz 47 000 €

Zusammenlegung der Leitstellen in einem neuen Anbau an das
Kreishaus in Stadthagen

2632000 €

Differenz der Zusammenlegung in den vorhandenen Raumlichkeiten
in Nienburg zu dem neu erstellten Anbau in Stadthagen

in Nienburg 1944 000 €
in Stadthagen 2632 000 €
Differenz 688 000 €

3.2.3 Zwischenfazit

Es lassen sich Einsparungen im Bereich der Personalkosten in Hohe
von rd. 300.000 € pro Jahr erzielen. Dies nattrlich nur mittelfristig im
Rahmen von personalvertraglichem Stellenabbau.

Bezlglich der Raumlichkeiten ist der Umbau in Nienburg die kosten-
gunstigste Variante. Die Variante A in Stadthagen (Winkell6sung) ist
zu verwerfen, da ablauftechnisch nicht gunstig.

Die Variante B (Anbau in Stadthagen) erfordert einen zusatzlichen
Aufwand von 688.000 €.

Das Beratungsunternehmen hat die Variante B in Stadthagen auf-
grund des Neubaus als sicherere und zukunftsfahige Variante be-
zeichnet.

Gegenuber vergleichbar modernisierten Einzelldsungen ergabe sich
fur den Landkreis Nienburg nach Abzug des von den Kostentragern
zu finanzierenden Anteils ein Vorteil bei den Investitionskosten von
rd. 170.000 € (siehe Anlage 1).

4. Beteiligung an der kooperativen "Regionalleitstelle Weser-
bergland”

Aufgrund des Antrages der Gruppe CDU/WG wurde in der KA-
Sitzung am 03.11.2008 festgelegt, bei der Leitstellenzusammenle-
gung die Kooperationsmoglichkeiten, insbesondere mit der Leitstelle
Hameln, vertieft zu prifen und in die Entscheidungsfindung einzube-
ziehen.
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Es fand ein gemeinsames Gesprach der Landrate und Dezernenten
der Landkreise Schaumburg, Hameln-Pyrmont und Nienburg am
22.12.2008 in Hameln statt, um die Moglichkeiten und Konditionen
der grofl3en Lésung zu sondieren. Im Rahmen dieses Gespraches hat
der Landkreis Hameln-Pyrmont die Eckdaten einer moglichen Zu-
sammenarbeit mit den Landkreisen Schaumburg und Nienburg Gber-
reicht (siehe Anlage 2).

Die beigefugte Aufstellung enthalt die jahrlichen Gesamtsummen fur
die ,grof3e Losung®. Um hier eine Vergleichbarkeit zu erreichen, wur-
den die Planungstiefe sowie die Ausfuhrungsqualitat der beiden L6-

sungen (groRe Losung und kleine Lésung) so weit wie moglich abge-
stimmt. Ein gemeinsames Gesprach mit den beteiligten Landkreisen

fand am 05.03.2009 statt.

Folgendes Ergebnis (Anlagen 3 und 4) ist festzuhalten:

4.1 Personalausstattung und Kosten

Die Personalkosten sind identisch und wurden mit 1.050 000 € in
beiden Losungen angenommen. Bei diesem Pauschalwert ist zu be-
rucksichtigen, dass bei der gro3en Lésung aufgrund der dann bend-
tigten héheren Qualifikation eines Teils der Mitarbeiter mit hGheren
durchschnittlichen Personalkosten zu rechnen ist, in der kleinen L6-
sung werden 18 Stellen (1/2 Stelle mehr) mit niedrigerer Vergtitung
berechnet.

4.2 Sachausstattung und Kosten

Die Sach- und Finanzierungskosten unterscheiden sich nominell nur
geringfugig. Entscheidend ist jedoch, dass in diesen Kosten einige
Positionen nicht enthalten sind bzw. in einer gréoReren Losung erst
bendtigt werden:

4.2.1 Die Landkreise Nienburg und Schaumburg verfligen uber mo-
derne, wenn auch unterschiedliche Einsatzleitsysteme. Bei ei-
ner Fusion ist die Entscheidung fur eines dieser Leitsysteme
zu treffen, es entstehen lediglich Kosten fir die Erweiterung.
Diese Kosten sind in den Gesamtkosten des Gutachtens ent-
halten. Aus verstandlichen Grinden werden in der Regional-
leitstelle Weserbergland noch die bisherigen Verfahren einge-
setzt. Es ist beabsichtigt, in Abstimmung mit der Polizei, ein
neues Einsatzleitverfahren zu beschaffen. Die dadurch ent-
stehenden Mehrkosten sind bisher noch nicht eingeflossen.

In diesem Zusammenhang ist festzuhalten, dass die Kosten in
der EDV nicht linear steigen. Vielmehr gibt es Uberproportio-
nale Verteuerungen zwischen der mittleren und Grof3rechner-
technik.
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Die Risikoabsicherung ist in Grol3leitstellen deutlich hoher ein-
zuschatzen als fur kleine Bereiche.

(Ein Musterangebot der Fa. ISE fiir 19 Einsatzleitplatze
und 9 Aufnahmeplatzen (groBe Losung incl. Polizei) geht
von 570.000 € aus. Fiir die kleine L6sung sind insgesamt
260 000 € fur die gesamte neue Einsatzleittechnik einge-
rechnet).

Die kleine Losung kann das bisher im Einsatz befindliche GIS-
Verfahren nutzen, bei der gro3en Losung ware eine einheitli-
che Software zu beschaffen. Die Kosten sind in der Hamelner
Kalkulation noch nicht enthalten.

Es wurde mitgeteilt, dass das DRK Hameln beabsichtigt, ein
Flottenmanagement einzufuhren. Dies bedingt, dass auch alle
anderen dieses Verfahren einfuhren missten. Fur die kleine
Lésung ist ein solches Instrument nicht vorgesehen und not-
wendig.

Die Kosten flir eine Anbindung an den analogen Funk (der
deutlich langer bendtigt wird als bis zur Einfuhrung des digita-
len Funks) sind bei der groften Lésung aufgrund der Strecke
deutlich teurer als bei der kleinen. Die Kosten sind nicht ent-
halten.

(Das Gutachten enthalt fiir den Bereich Gleichwellenfunk,
Relaisstellenfunk, Richtfunkstrecke mit Umlenkspiegel
75 000 €)

Das Angebot des Landkreises Hameln-Pyrmont enthalt keine
Kosten fur den Digitalfunk.

(Gutachten enthalt 180.000 € pauschal)
Es entstehen fiur die Riuckfallebene, bei evtl. Ausfall der Leit-

stelle in Hameln weitere Kosten fur die Erweiterung der jetzi-
gen im Bau befindlichen Anlage.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Anforderungen an die
Organisation sowie die EDV-Technik sich bei einer grol3en Lésung
hinsichtlich Aufwand und Kosten deutlich von einer kleinen unter-
scheiden. Die Mehrkosten sind zu einem erheblichen Teil nicht in die
von Hameln vorgelegten Jahreskosten eingeflossen.

Bis auf das Einsatzleitsystem betreffen alle genannten Positionen
ausschliel3lich den kommunalen Bereich. Nach Aussage des Land-
kreises Hameln-Pyrmont wird es insofern bei diesen MalRhahmen ei-
ne Kostenbeteiligung des Landes nicht geben.



4.3 Organisatorische Auswirkungen

Bei einer Leitstelle in der GroRenordnung der "kleinen Losung"

(290 000 Einwohner) kann noch sichergestellt werden, dass die Na-
he zu den Einsatzkraften der Feuerwehr, des Rettungsdienstes, zu
Arztpraxen und Krankenhausern erhalten bleibt.

Neben einer umfassenden Versorgung des Einsatzleitsystems mit
Stammdaten ist die Ortskenntnis von grofl3er Bedeutung (Ortsteilbe-
zeichnungen, Bezeichnungen auffalliger Gebaude, Landschaftsteile,
Gemarkungsbezeichnungen sowie schwierige Befahrbarkeit von
Wegen, nicht bekannte Abkirzungen von Ortsteilbezeichnungen
usw.). Angesichts der Vielzahl der Handyanrufe bei einem Notfall
aulRerhalb von Gebauden mit unterschiedlichen Ortsangaben ermdég-
lichen die Ortskenntnisse des Disponenten das genaue Festlegen
des Einsatzortes und damit das schnelle Eintreffen der Einsatzkrafte
am Schadensort.

Erfahrungen in groReren Leitstellen haben gezeigt, dass Informati-
onsdefizite zu Zeitverlusten bei der Einsatzabwicklung fihren.

Auf Sonderaufgaben der Leitstelle, wie Turoéffnungen, Aufschaltung
von Alarmanlagen aus dem Fachbereich Feuerwehren, kreiseigne
Einrichtungen, Ansprechpartner aulRerhalb der Dienstzeiten der Ver-
waltung usw. muss bei einer Leitstelle der genannten Grofde nicht
verzichtet werden. Bei Grolleitstellen ist dies erfahrungsgemaf nur
schwer zu realisieren, mit den Folgen, dass bei den jeweiligen kom-
munalen Tragern spater zusatzliche Infrastruktur vorzuhalten ist.

Die Kreisfeuerwehr bezieht eindeutig Stellung. Sie halt eine gemein-
same Rettungs- und Feuerwehreinsatzleitstelle fur die Landkreise
Schaumburg und Nienburg fir machbar, eine Zusammenlegung mit
der Regionalleitstelle Weserbergland in Hameln wird demgegenuber
wegen der Entfernung und Grof3enordnung klar abgelehnt. Insbe-
sondere wird vor erheblichen Investitionserfordernissen fur ergan-
zende Einsatzleittechnik in den Freiwilligen Feuerwehren und bei der
Kreisfeuerwehr gewarnt, die fur die Bewaltigung Uberregionaler
Grolyschadenslagen erforderlich werden kdnnten.

Die Abstimmung bezlglich der Entwicklungen einer ,grof3en Lésung*
bei 5 beteiligten Landkreisen dieser unterschiedlichen Gré3enord-
nung und Infrastruktur unter Einbeziehung der Polizei (mit deutlich
anderen Anforderungen) ist deutlich aufwandiger.
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4.4 Zwischenfazit

Die finanziellen Belastungen bewegen sich flr die grof3e und die
kleine Losung hinsichtlich der vorliegenden Zahlen nominell in ver-
gleichbaren Grdlienordnungen (siehe. Anlage 4). In den Berechnun-
gen des Landkreises Hameln-Pyrmont sind jedoch die finanziellen
Auswirkungen zusatzlich notwendiger technischer Ausstattung nicht
enthalten. Diese lassen sich leider nur teilweise beziffern, kommen
jedoch in beachtlicher GréRenordnung zusatzlich auf die Beteiligten
einer grof3en Losung zu. Die organisatorischen Auswirkungen spre-
chen eindeutig fir die kleine Lésung.

5. Standort
5.1 Sachlage

Bei einer Beteiligung an der Regionalleitstelle Weserbergland stinde
der Standort Hameln fest. Hinsichtlich der kleinen Lésung stellt die
Expertise von Schmidt + Willmes auf der Basis der bestehenden
Raumlichkeiten Vorteile flr den Standort Nienburg fest. Die Vertreter
des Landkreises Schaumburg haben jedoch anlasslich der Gespra-
che auf allen Ebenen immer wieder deutlich gemacht, welch hohe
Bedeutung dort einem gemeinsamen Leitstellenstandort in Stadtha-
gen eingeraumt wird. Hintergrund ist, dass der Landkreis Schaum-
burg in der jungeren Vergangenheit erhebliche Standortverluste im
offentlichen (Polizeiinspektion) wie auch im privatwirtschaftlichen Be-
reich hinnehmen musste.

Aus dieser Situation heraus ist die Bereitschaft des Landkreises
Schaumburg zu sehen, die unstreitigen raumlichen Nachteile im be-
stehenden Baukorper durch einen adaquaten Anbau zu kompensie-
ren. DarUber hinaus hat der Landkreis Schaumburg — jingst bestatigt
durch entsprechende politische Beschlisse — angeboten, die kom-
munale Kooperation Uber die Leitstellenfusion hinaus auf die Errich-
tung eines gemeinsamen Rechnungsprifungsamtes mit Sitz in Nien-
burg zu erweitern.

Die Verwaltungen haben Perspektiven eines gemeinsamen Rech-
nungsprufungsamtes erarbeitet. Danach konnten zugunsten des
Landkreises Nienburg kurzfristig die Kosten fir 1 Stelle, mittelfristig
fur 1 72 Stellen (von bisher 8 V%) bei gleichzeitiger Qualitatsverbesse-
rung eingespart werden. In Schaumburg wirde sich der Vorteil allen-
falls auf die Qualitatsverbesserung reduzieren.

Nach allem ist festzuhalten, dass der Standort fur die "grof3e Losung"
— Hameln — in groRer Entfernung vom Kreisgebiet unverriickbar fest-
steht. Bei der kleinen Losung ist der Leitstellenstandort nicht vorge-
geben, jedoch besteht seitens des Landkreises Schaumburg eine
hohe Erwartungshaltung, dass die gemeinsame Leitstelle im Kreis-
haus in Stadthagen errichtet werden solle.
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5.2 Bewertung

Bei realistischer Betrachtung ist die Wahrscheinlichkeit nicht hoch,
dass es gelingen konnte, die Zustimmung der Verantwortlichen im
Landkreis Schaumburg zu einer gemeinsamen Leitstelle in Nienburg
zu erreichen. Die objektiven Grinde hierfur sind das unterschiedliche
Gewicht (Schaumburg hat rd. 4 mehr Einwohner) und die geografi-
sche Situation. Vor diesem Hintergrund kommt der Bereitschaft
Schaumburgs, die kommunale Kooperation auf ein gemeinsames
Rechnungsprufungsamt am Standort Nienburg zu erweitern, beson-
deres Gewicht zu. DarUber hinaus wurde der Landkreis Nienburg von
einer gemeinsamen Leitstelle grundsatzlich Gberproportional profitie-
ren, weil gegenwartig seine Leitstellenstruktur der des wesentlich be-
volkerungsreicheren Landkreises Schaumburg entspricht, er zukinf-
tig ggf. jedoch nur noch entsprechend dem Einwohnerschlussel einer
gemeinsamen Leitstelle beteiligt wirde. Von der besseren Auslas-
tung einer gemeinsamen Leitstelle hatte der Landkreis Nienburg mit-
hin Uberproportional Vorteile.

SchlieBlich ist ein Standort Stadthagen gegentber dem Standort
Hameln sowohl aus Sicht der Kreisverwaltung, als auch der Kreis-
feuerwehr geografisch bei Weitem vorzugswiurdig.

6. Ergebnis

Die Fusion der Leitstelle Nienburg ist in der kleinen Losung finanziell
und organisatorisch vorzugswurdig. Die Verhandlungen mit dem
Landkreis Schaumburg sollten auf der Basis des beigefligten Eck-
punktepapiers (Anlage 5) fortgesetzt werden. Danach wird die Ak-
zeptanz eines Standortes Stadthagen mit der Forderung verknUpft,
dass die Kostenbelastung des Landkreises Nienburg nicht Uber die-
jenige hinausgehen darf, die entstehen wirde, wenn das Projekt in
Nienburg umgesetzt wurde. Dartber hinaus sollte die angestrebte
Zusammenfiihrung der RPA rechtlich und organisatorisch der Leit-
stellenkooperation entsprechen. Wegen der Einzelheiten wird auf
das Eckpunktepapier verwiesen.
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