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Personalausstattung

Personalbedarf
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gebende bedarfsgerechte Personalausstattung fiir die drei betrachteten Orga-

In nachstehender Tabelle stellen wir die sich aus obigen Tétigkeitsfeldern er-
nisationsmodelle dar.
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Personalbedarf der Organisationsmodelle

Tab. 3.3-7:

(072 43) 56 46-0

Analyse + Beratung GmbH, Im Ermlisgrund 20-24, 76337 Waldbronn, Tel.:

ORGAKOM



