Anlage zu SGA 2014/250

2015
Verantwortlich: Frau Bal;'

Landkreis Nienburg/Weser

10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenférderung

Produktbeschreibung -
Interne und externe Gleichstellungsangelegenheiten und F rauenférderung

Auftragsgrundlage
Nds. Kommunalverfassungsgesetz, Nds. Gleichberechtigungsgesetz

Produktziele
Férderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familien im gesellschaftlichen, beruflichen und familidren Kon-

text.

Ziele fiir das Jahr 2015 ‘

1. Durchfihrung des Mentoring-Programms "Politik braucht Frauen"

2. Durchfiihrung/Férderung von MaRnahmen/Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung von Madchen und Frauen
3. Leitung, Organisation des "Arbeitskreis Gleichstellung" und Umsetzung daraus resultierender The-
men/Veranstaltungen/Angebote ‘ '

4. Férderung von MaBnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins/des Selbstwerts von Méadchen und Frauen

Zielkennzahlen Ergebnis Planung Planung Planung Planung Planung
2013 2014 2015 2016 2017 2018
durchgefuhrte Veranstaltun- : ‘
en/MaRnahmen 0 . : g 9 7
eférderte MalRnahmen 0 0 2 2 2 2
Arbeitskreissitzungen 0 0 4 4 4 4
Weitere Kenn- und Bestandszahlen Ergebnis Planung Planung Planung Planung Planung
) 2013 2014 2015 2016 2017 2018
10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenférderung
Teilergebnisplan
Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2013 2014 2015 2016 2017 2018
€ € € € € €
1 2 3 4 5 6
Ordentliche Ertrige
1. | Steuern und Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
2. | Zuwendungen und aligemeine Umlagen 0,00 0 0 0 0 0
3. | Aufibsungsertrage aus Sonderposten 0,00 0 0 0 0 0
4. | sonstige Transferertrige 0,00 0 0 0 0 0
5. | éffentlich-rechtliche Entgelle 0,00 0 0 0 0 0
6. | privatrechtliche Entgelte 0,00 0 0 , 0 0 0
7. | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0
8. | Zinsen, BuRtgelder u. &. Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
9. | aklivierle Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
10. | Bestandsverénderungen 0,00 0 0 0 0 0
11. | sonstige ordentliche Ertrige 0,00 0 0 0 0 0
12. | = Summe ordentliche Ertrdge 0,00 0 0 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen b
13. | Aufwendungen fiir aktives Personal 24.016,12 17.600 51.000 52.200 53.500 54.800
10310.401200 Dienstaufwendungen fir 18.663,14 13.700 39.700 40,500 41.400 42.300
Beschaftigle
10310.402200 Versorgungsbeitrage fir 1.606,59 1.100 3.200 3,300 3.400 3.500
Beschaftigle
10310.403200 Sozialversicherungsbeitrage 3.685,22 2,700 8.000 8.200 8400 8.600
fur Beschifligte
10310.404100 Beihilfen und Unterstitzungs- 61,17 100 100 200 300 400
leistungen flr Beschéfligle
14. | Aufwendungen fir Versorgung 0,00 0 0 0 0 0
15. | Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleis- 40,00 0 800 800 800 800
tungen
1031Q.426100 Fachbezogene Fortbildung 40,00 0 800 800 800 800




Landkreis Nienburg/Weser

2015

Verantwortlich: Frau Bauer

10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenférderung
Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz
2013 2014 2015
€ € €
1 2 3
16. | Abschreibungen 0,00 0 0
17. | Zinsen und &hnliche Aufwendungen 0,00 0 0
18. | Transferaufwendungen 0,00 0 0
19. | sonstige ordenlliche Aufwendungen 17.032,80 16.200 17.000
10310.442300 Zuschiisse zur Férderung der 16.713,34 15.000 15.000
Gleichstellung
10310.443100 Geschéfisaufwendungen 318,46 1.200 2.000
20. | = Summe ordentliche Aufwendungen 41.088,92 33.800 68.800
21. | = ordentliches Ergebnis Jahresiiber- -41.088,92 -33.800 -68.800
schuss(+)/Jahresfehlbetrag(-)
22. | auRerordentliche Errage 0,00 0 0
23. | auBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0
24. | = auBerordentliches Ergebnis 0,00 0 0
25. | Jahresergebnis Uberschuss -41.088,92 -33.800 -68.800
(+)/Fehlbetrag(-)
26. | Ertréige aus internen Leistungsbeziehun- 0,00 0 0
gen
27. | Aufwendungen aus internen Leistungs- 17.587,14 14.200 14.600
beziehungen
10310.481100 Aufwendungen aus ILV 17.587,14 14.200 14.600
28. | = Saldo aus internen Leistungsbeziehun- -17.587,14 -14.200 -14.600
gen
29. | = Ergebnis unter Beriicksichtigung der -58.676,06 -48.000 -83.400
L internen Leistungsbeziehungen

Planung Planung Planung
2016 2017 2018
€ € €
4 5 6
0 0 0
0 0 0
0 0 0
17.000 17.000 17.000
16.000 15,000 15.000
2.000 2.000 2.000
70.000 71.300 72.600
-70.000 -71.300 -72.600
0 0 0
0 0 0
0 0 ]
-70.000 -71.300 -72.600
0 0 0
16.200 15.200 15.400
15.200 15.200 15.400
-15.200 -15.200 -15.400
-85.200 -86.500 -88.000




