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Abschrift!

Protokoll

uber die offentliche Sitzung des Jugendhilfeausschusses
am Mittwoch, dem 25.05.2016, 16:00 Uhr,
in die Jugendwerkstatt Nienburg, Am Esch 1, 31608 Marklohe

Beginn:  16:05 Uhr Ende: 17:34 Uhr

Anwesend:

Stimmberechtigtes Mitglied

Frau KTA Dorthe Heuer, 31603 Diepenau

Herr KTA Falk Huneke, 31595 Steyerberg

Herr KTA Fritz-Karsten Huneke, 31628 Landesbergen
Frau KTA Elisabeth Kurowski, 27333 Schweringen
Frau KTA Birgit Menzel, 31582 Nienburg

Herr Heinz-Dieter Rohlfs, 31582 Nienburg

Herr KTA Norbert Sommerfeld, 31637 Rodewald

Grundmandat gem. § 4 Abs. 3 AG KJHG
Herr KTA Friedrich Leseberg, 31634 Steimbke

Beratendes Mitglied

Frau Karin Balceris, 31603 Diepenau

Frau Sozialamtsratin Regina Bodenstab,
Frau Anke Imgarten, 31582 Nienburg

Herr Erster Kreisrat Thomas Klein,

Frau Claudia Oelsner,

Herr David-Simon Richarz, 31582 Nienburg
Frau Britta Schafer, 31582 Nienburg

Verwaltung

Frau KOAR Ulrike Dehmel,
Frau Annika Friedel,

Herr Landrat Detlev Kohlmeier,
Bettina Menke-Siebels,

Sonja Rinne,

Presse
Frau Rebecca Gollner,



Die Vorsitzende KTA Menzel eréffnet um 16.05 Uhr die 6ffentliche Sitzung des Ju-
gendhilfeausschusses, begrufdt alle Anwesenden und stellt die ordnungsgemalie
Einladung, die Beschlussfahigkeit des Gremiums sowie nachstehende Tagesord-
nung fest:

TOP 1: Genehmigung des Protokolls aus der &ffentlichen Sitzung des Ju-
gendhilfeausschusses vom 24.02.2016

TOP 2: Ausbau der Kindertagespflege im Landkreis Nienburg/Weser als Er-
ganzung der Krippenbetreuung in den Gemeinden.

a) Anpassung der Kindertagespflege an die aktuelle
und kinftige Bedarfslage

b) Aufbau einer Grof3tagespflegestelle in Nienburg/Weser

2016/092
TOP 3: Vorstellung der Jugendwerkstatt und des ProAktivCenters
Landkreis Nienburg/Weser
2016/091
TOP 4: Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde
TOP 5: Mitteilungen/Anfragen
Zur Beglaubigung:
Die Vorsitzende Protokollfihrerin Der Landrat
In Vertretung
gez. Menzel gez. Rinne gez. Klein

Kreistagsabgeordnete Frau Rinne Erster Kreisrat



Offentliche Sitzung
des Jugendhilfeausschusses am 25.05.2016 J

Protokoll zu TOP 1

25.05.2016

Genehmigung des Protokolls aus der 6ffentlichen Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses vom 24.02.2016

Beschluss:

Das Protokoll der &ffentlichen Sitzung vom 24.02.2016 wird von den stimmberechtig-
ten Mitgliedern des Jugendhilfeausschusses genehmigt.

Beratungsergebnis:

Einstimmig mit 2 Enthaltungen

Beratungsgana:

KTA Birgit Menzel fuhrt aus, dass in dem Protokoll zur Sitzung des
Jugendhilfeausschusses vom 24.02.2016 Herr Brining falschlicherweise nicht als
anwesend gefuhrt wird.

Dies bitte sie, durch einen Protokollvermerk zu heilen.

Die Mitglieder des Jugendhilfeausschusses genehmigen einstimmig, dass der Punkt
3 der Tagesordnung vorgezogen wird.



Offentliche Sitzung D0

des Jugendhilfeausschusses am 25.05.2016 J
Protokoll zu TOP 2
2016/092
25.05.2016

Ausbau der Kindertagespflege im Landkreis Nienburg/Weser als Erganzung
der Krippenbetreuung in den Gemeinden.

a) Anpassung der Kindertagespflege an die aktuelle
und kilinftige Bedarfslage

b) Aufbau einer GroBtagespflegestelle in Nienburg/Weser

Beschluss:

zu a)
Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt die vom Fachbereich vorgeschlagene Vorge-
hensweise.

zu b)

Der Jugendhilfeausschuss empfiehlt den Aufbau von zwanzig Betreuungsplatzen in
der Tagespflege in der vom Fachbereich Jugend vorgeschlagenen Vorgehensweise.

Beratungsergebnis:

Einstimmig mit 7 Ja-Stimmen

Beratungsgang:

Herr Klein erlautert die Vorlage und berichtet, dass die Anzahl der zu betreuenden
Kinder im U6 Bereich stetig steigt. Er teilt mit, dass es verstarkte Geburtenzahlen
gabe und ein steigendes Interesse an der Wiederaufnahme der Berufstatigkeit bei
den Eltern bestinde.

Weiterhin wirden Wanderungszuwachse, verursacht —nicht nur - durch die
Fluchtlingssituation, die Anzahl in dem Bereich steigern.

Bis Anfang Mai 2016 gabe es rund 400 Flichtlingskinder im Alter von 0-6 Jahren, bei
denen sich ein Betreuungsbedarf ergabe. Irrtimlich wurde in der Vorlage die
Fllichtlingskinderzahl von 700 im Alter von 0-10 Jahren aufgenommen.

Dazu kommt die erhebliche Steigerung der Nachfrage nach Betreuungsplatzen im U3
Bereich.
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Diese Nachfrage treffe auf einen beachtlichen Krippenausbau der Gemeinden, dem
aber die starke Verringerung der Betreuungsplatze in der Kindertagespflege
gegenuberstande.

Die Kindertagespflege liege in dem Zustandigkeitsbereich des Landkreises
Nienburg/Weser, da diese nicht auf die Gemeinden delegiert wurde.

Der Betreuungssituation im Kindergartenjahr 2016/2017 kénne man noch soeben
gerecht werden. In absehbarer Zeit ware es jedoch nicht mehr moglich die Nachfrage
zu befriedigen.

Um die Betreuungsanspriche und die gesamtstaatliche Zielsetzung gelungener
Integration zu erflillen, misse etwas getan werden.

Herr Klein macht deutlich, dass diese erwachsene Aufgabe nicht ausschlief3lich mit
einem weiteren Ausbau der Krippen zu begegnen sei.

Ein Grund sei z.B., dass das erforderliches Fachpersonal nicht kurzfristig auf dem
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehe.

Weiterhin giel3e ein baulicher Ausbau aktuelle Bedarfe in ,Beton®, von denen man
nicht wisse, flr wie lange sie bestiinden.

Die naheliegendste Losung sei die ,Reaktivierung® der Tagespflege, fur die im
Rahmen des sog. Krippengipfels einmal ein Anteil von 30 % des Betreuungs-
angebots im U3 Bereich angestrebt worden sei.

Voraussetzung dafur sei die Schaffung attraktiver und verlasslicher
Rahmenbedingungen fir Tagespflegepersonen. Diese seien bisher noch nicht
hinreichend vorhanden gewesen, was u.a. uber die letzten Jahre vermehrt zur Auf-
gabe der Betreuung durch die ausgebildeten Tagesmuitter gefiihrt habe.

Im Rahmen eines Workshops mit den Tagesmuttern im Februar 2016 ergab eine
Analyse folgende Ursachen:

. fehlende Planungssicherheit, durch Schwankungen im monatlichen
Einkommen und bei der Absicherung in der Sozialversicherung

. fehlende Einbindung in das kommunale Vergabesystem in einigen Gemeinden
(bevorzugte Belegung der stationaren Betreuungseinrichtungen)

. fehlende Risikoabsicherung bei Abbruch oder Ausfall

. schwierige Vertretungsregelung bei kurzfristigen Ausfallen

. zu geringes Engagement in der Offentlichkeitsarbeit durch Landkreis und
Kommunen und bei der Vermittlung der gleichrangigen Betreuungsinitiative
»1agespflege®

Weiterhin flhrte Herr Klein aus, dass man die Rahmenbedingungen andern und
Probleme I6sen konne. Dafur miussten jedoch alle Beteiligte ,an einem Strang
ziehen”.

Das hiele, dass die Zusammenarbeit zwischen Landkreis, den Kommunen und den
Tagespflegepersonen verbessert werden musse, um ein attraktives Angebot schaf-
fen zu kdnnen.

Das Angebot der Aus- und Weiterbildungen musse weiterentwickelt und die
Offentlichkeitsarbeit mehr ausgebaut werden. Herr Kein erganzt, dass die
Vertretungsregelungen in der Tagespflege evtl. sogar einer ibergeordneten
Organisation bedurfen.

Die Tagespflege musse zukinftig in den Gemeinden als gleichrangiges Angebot
anerkannt werden und entsprechende Berucksichtigung bei der Betreuungsplatz-
vergabe finden.

Dabei sei eine verlassliche Einbindung in die Betreuungslandschaft der
Gemeinden unabdingbar (Konsens Uber Analyse in HVB-Runde 04. Mai 2016).
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Die Tagespflegepersonen mussten auf zusatzliche privatrechtliche Entgelte
verzichten, ihr Angebot misse in einem mindestens zu vereinbarenden Betreuungs-
zeitfensters stattfinden und es seien erweiterte Qualitatsanspriche zu erfullen.

Herr Klein erlautert, dass die Bereitschaft der Tagespflegepersonen, sich dieser
Aufgabe zu stellen, vorhanden sei.

Es solle weiterhin zu einer Verbesserung der ckonomischen Rahmenbedingungen,
kommen. Ein entsprechender Vorschlag zur Anderung der Entgeltordnung werde
nach der Sommerpause dem Kreisausschuss vorgelegt.

Damit solle eine 6konomische Verlasslichkeit fur die Tagespflegepersonen erreicht
und die Aufnahme von Betreuungstatigkeiten in der Tagespflege attraktiver hinterlegt
werden.

Die Gefahr, perspektivisch nicht Gber ausreichend Betreuungsplatze im Landkreis zu
verfugen, werde dadurch voraussichtlich zu bewaltigen sein.

Herr Klein berichtet, dass der Landkreis Nienburg/Weser die Option habe, auf dem
Gelande der ehem. Mudra Kaserne Raumlichkeiten, die durch einen Investor saniert
werden, anzumieten, um dort eine Groldtagespflegestelle zu etablieren. Das Interes-
se des Landkreises Nienburg/Weser zielt darauf, der sehr hohen Nachfrage im Ge-
biet der Stadt, anteilig mit gerecht zu werden.

Weiterhin gibt Herr Klein an, dass die Sitzungsvorlage dazu durch die Presse zuvor
Uberinterpretiert worden sei.

Die Idee des Landkreises Nienburg/Weser sei es, ausgebaute Immobilien
freiberuflichen Tagespflegepersonen zu vermieten.

Es misse nun geschaut werden, ob dies finanziell umgesetzt werden konne.

Frau Friedel teilt mit, dass die Kommunen immer im Marz eines Jahres die
Betreuungsplatzbestande melden wirden und in diesem Jahr der Bedarf an
Betreuungsplatzen noch gedeckt werden kdnne. Allerdings kdnne der Landkreis
Nienburg/Weser in der bisherigen Situation nicht mehr kurzfristig auf weitere Bedarfe
reagieren oder neue Tagespflegepersonen akquirieren.

Frau Menke-Siebels erganzt, dass Kooperationsvereinbarungen geplant seien, um
die 0konomische Verlasslichkeit und die Kooperation zwischen Kommune und
Tagesmuttern zu verstarken.

Dabei sei der Ausbau der Offentlichkeitsarbeit ein wichtiger Aspekt, da die
Tagespflege neben der Krippenbetreuung ein wertvolles Angebot darstelle.

Der Fachbereich Jugend sei dabei, die Qualitat der Tagespflege weiter zu
verbessern.

Beispielsweise wirde analog zum ,Kita-Frahling“ ein Qualitatsprogramm in der
Kindertagespflege weiter ausgearbeitet werden.

Herr Klein verdeutlicht, dass die Tagespflegebetreuung teilweise ein besseres
Angebot liefere als die Betreuung in der Krippe, da auf individuelle Bedurfnisse der
Altersgruppe U3, aufgrund der kleineren Gruppengrof3e, ggf. besser eingegangen
werden konne.

KTA Sommerfeld beflirwortet die Ausfihrungen des Landkreises

Nienburg/Weser und fragt, ob die Nachfrage bei den Tagespflegepersonen im
Landkreis bestehe, eine GrolRtagespflegestelle zu betreiben.

Weiterhin erkundigt sich KTA Sommerfeld, wie entlastend sich die geplante Grofta-
gespflegestelle auf das Stadtgebiet Nienburg auswirken wirde.
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Herr Klein antwortet, dass die Grol3tagespflegestelle nur erganzend entlasten kdnne,
um dem Bedarf in Nienburg und Umgebung gerecht zu werden.

KTA Sommerfeld informiert sich, wie viele Tagespflegepersonen Interesse an einer
GroRtagespflegestelle gezeigt hatten.

Frau Menke—Siebels gibt an, dass zum jetzigen Zeitpunkt keine konkrete Anzahl
genannt werden konne, es bisher allerdings ja auch kein konkretes Angebot der
Kreisverwaltung gabe.

Der Landkreis Nienburg/Weser stehe in einem regen Austausch mit den Tages-
mattern und

konnte bislang ein hohes Interesse seitens der Tagespflegepersonen verzeichnen.
Das wirde sich auch daran erkennen lassen, dass trotz Fachkraftemangel auf dem
Arbeitsmarkt fast 1/3 der Tagespflegepersonen im Landkreis Nienburg/\Weser
ausgebildete Erzieherinnen oder Sozialassistentinnen seien.

Die Arbeit in einer GroRtagespflegestelle habe einen besonderen Reiz im Vergleich
zu der Arbeit in einer Einrichtung.

KTA Kurowski begrift die Idee des Landkreises Nienburg/Weser, eine
Groldtagespflegestelle einzurichten.

Sie informiert sich, ob es zuklinftig eine neue Entgeltordnung fir die Tagespflege-
personen gabe.

Herr Klein teilt dem Ausschuss mit, dass durch die zustandigen Gremien eine neue
Entgeltordnung beschlossen werden konne.

KTA Kurowski stimmt Herrn Klein zu. Sie unterstutze die Idee des Landkreises Nien-
burg/Weser, ein vernlunftiges Entgelt in angebrachter Hohe fur die Tagespflegeper-
sonen festzulegen.

Frau Imgarten berichtet, dass am Beispiel des Integrativen Kindergartens in Nienburg
die Zahl der Nachfragen an Betreuungsplatzen viel zu hoch sei, sodass nicht jedes
Kind einen Platz bekommen konne.

Den Kindern mit besonderem Forderbedarf kbnne man, bei steigenden Zahlen, nicht
mehr gerecht werden. Das Einrichten einer Grotagespflegestelle sehe sie als eine
sinnvolle Moglichkeit, dem entgegen zu wirken.

Herr Klein weist darauf hin, dass die vorhandenen Strukturen im Landkreis
Nienburg/Weser auf weitere Bedarfe ausgerichtet werden sollen. Dabei habe er das
Thema Fluchtlingskinder bewusst hinten angestellt. Perspektivisch werde die
Nachfrage deutlich steigen. Auch hier werde der Landkreis Nienburg/Weser
insgesamt seinen Anteil zur Bewaltigung beitragen mussen.

In diesem Zusammenhang verweist Herr Klein auf die Bedeutung fir die Integration
der Zuwanderer.

KTA Rohlfs merkt an, dass mit der Idee der Grolitagespflegestelle eine
organisatorische Hirde geschaffen werde.

Frau Menke-Siebels antwortet, dass die Groltagespflegestelle eine Vereinfachung
fur die Tagesmutter darstelle, da es bei dem Projekt eine geringere Vorlaufzeit gebe
und die Tagespflegepersonen keinerlei Umbauten der Betreuungsraume mehr



vornehmen mussen.

KTA Sommerfeld schlieRt sich der Uberlegung an und ergéanzt, dass auerdem der
Sicherheitsfaktor wesentlich héher sei, wenn der Landkreis Nienburg/Weser die
Raume vermieten wurde.

KTA Kurowski geht davon aus, dass sich fur den Betrieb einer Grotages-
pflegestelle zu den genannten Bedingungen ausreichend Tagespflegepersonen
finden werden.

Landrat Detlev Kohimeier und Frau Schafer verlassen die offentliche Sitzung des
Jugendhilfeausschusses um 16.55 Uhr.



Offentliche Sitzung D0

des Jugendhilfeausschusses am 25.05.2016 J
Protokoll zu TOP 3
2016/091
25.05.2016

Vorstellung der Jugendwerkstatt und des ProAktivCenters
Landkreis Nienburg/Weser

Beschluss:

Der Jugendhilfeausschuss nimmt den Bericht Uber die Arbeit der Jugendwerkstatt
und des ProAktiv Centers zur Kenntnis.

Beratungsgang:

KTA Huneke verlasst die 6ffentliche Sitzung um 16.57 Uhr.

Frau Sommerfeld aus dem Fachdienst Jugendarbeit und Sport des Landkreises
Nienburg/Weser beginnt mit der Vorstellung lhres Aufgabenbereichs.

Der Fachdienst Jugendarbeit und Sport macht im Bereich Jugendarbeit Angebote,
die an die Interessen und Bedarfe von Jugendlichen ankntpfen (SGB VIII, KIHG
§11) z.B.:

. Aus- und Fortbildung von Jugendgruppenleiterinnen
. Unterstutzung, Beratung und Kooperationen mit Vereinen, Verbanden,
Jugendhausern und Initiativen

dazu gehoren:

o] gemeinsame Projekte

o] Unterstutzung des Prozesses der Vereinbarung der Vereine mit dem
Landkreis Nienburg/Weser zum Kinderschutz (SGB VIIII, KIHG §72a
Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen)

o] Forderung der geschlechtsbewussten Arbeit (z.B. Madchenarbeit,
Zukunftstag)

o] Bildungsarbeit (z.B. interkulturelle Themen und Antirassismusarbeit und
Kooperationen mit WABE)

o] Aufgreifen aktueller Bedarfe wie die Fluchtlingsthematik. Dazu wurde ein

Projektantrag an das Niedersachsische Landesjugendamt gestellt, um das
Projekt ,JuFlink-jung-engagiert-geflliichtet-Ehrenamtlichen Engagement fur
und mit jungen Geflohenen in Kommunen® umzusetzen
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o] Freizeiten und Ferienangebote mit ,hoher” padagogischer Ausstattung, um
Kindern und Jugendlichen, die sonst schwer Zugang zu solchen Angeboten
haben eine Teilnahme zu ermoglichen (z.B. funktionell eingeschrankt, Kinder
aus Familien ohne den Zugang zu Vereinen, Pflegekindern)

. Erzieherischer Kinder und Jugendschutz (SGB VIII, KIHG § 14) und
unterschiedliche Praventionsangebote, wie:

. Pravention im o6ffentlichen Raum mit der ,Aktion BLAUfrei“, Angebote flr
Jugendliche bei Zeltfesten um weniger Alkohol zu trinken, Partys fur 12-15
Jahrige, Infostande fur Erwachsene zum Thema ,Vorbild sein®

. Praventionsangebote an Schulen in 90 Min. Einheiten oder grofl3en
Praventionsparcouren zu den Themen Medien, Alkohol & Drogen (1400
Schulerinnen und Schiler im Jahr 2015 erreicht)

o] Weitere Etablierung der Konzepte ,Schilerscouts® und ,Schulerhelferlnnen an
Grundschulen“ gemeinsam mit der Polizei

Herr Karaskiewicz berichtet in einem kleinen Vortrag Uber das Praventionsprogramm
,CTC".

Mit der Praventionsstrategie ,Communities That Care — CTC* werden viele
Arbeitsfelder geblindelt, die sich in ihrer praventiven Arbeit auf die Zielgruppen von
Kindern, Jugendlichen und Eltern ausgerichtet haben.

Dies wird zum Einen deutlich in der gemeinsam formulierten Vision, die die
anvisierten Ziele der praventiven Arbeit umreidt, und zum Anderen in dem breit
aufgestellten Aktionsplan, der Angebote fur Eltern mit Kindern im Vorschulalter, Uber
schulische Angebote in allen Altersstufen, bis hin zu Jugendschutzkontrollen im Ein-
zelhandel und auf Zeltfesten umfasst.

Mit der Einfuhrung von CTC wurde eine kreisweite Schulerbefragung durchgefuhrt
und mit zusammengetragenen Sozialstrukturdaten und dem Expertenwissen in den
Gebietsteams zu einer umfassenden Datengrundlage erganzt, auf der die
Schwerpunktsetzung der zuklnftigen Praventionsarbeit erfolgen konnte. In dieser
Ausrichtung ist CTC stark sozialraumlich orientiert und bietet durch die enge
Kooperation mit dem Landespraventionsrat zudem einen Zugang zum aktuellen
wissenschaftlichen Forschungsfeld Uber die Voraussetzungen fur wirksame
praventive Angebote.

Mit seiner sozialraumlichen Ausrichtung hat CTC einen starken Vernetzungs-
charakter, sowohl innerhalb der CTC-Strukturen in Form der interdisziplinar
zusammengesetzten Gebietsteams und der Lenkungsgruppe, wie auch aufderhalb
dieser Strukturen, beispielsweise in Form von verwaltungsinternen fachdienst-
Ubergreifenden Kooperationen oder auf Landes- und Bundesebene, wo sich der
CTC-Standort Nienburg/Weser bislang u.a. auf dem 20. Deutschen Praventionstag in
Frankfurt oder als good practice fur die Zukunftsstrategie Niedersachsen 2030
prasentieren konnte.

Um den Nutzen von CTC fir die Kommunen im Landkreis Nienburg méglichst
umfassend ausschdpfen zu kdnnen, sind die Mitglieder des JHA gebeten, vor Ort die
Einbindung von CTC in die lokalen Gremien mit zu unterstitzen.
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Herr de Riese aus dem ProAktiv Center des Landkreises Nienburg/Weser beginnt mit
der Vorstellung seiner Arbeit.

Das ProAktiv Center arbeitet ebenso wie die Jugendwerkstatt im Bereich der
Jugendsozialarbeit und gehoért zum Fachdienst 362-Jugendarbeit und Sport.

Im ProAktiv Center arbeiten eine Sozialarbeiterin und ein Dipl. Padagoge jeweils in
Vollzeit und eine Verwaltungsfachangestellte in Teilzeit.

Der Personalschlussel liegt bei 1:18, sodass im ProAktiv Center 36
Teilnehmer/innen betreut werden.

Das ProAktiv Center steht allen Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 14
und 27 Jahren aus dem Landkreis Nienburg/Weser offen. Das Durchschnittsalter der
Teilnehmer/innen liegt zwischen 21/22 Jahren. Ihnen gemein sind multiple
Vermittlungshemmnisse, das heifl3t, sie sind auf dem Ausbildungsstellen- und
Arbeitsmarkt aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen, fehlender Schul- und
Berufsabschlisse, Suchtproblematik, Malinahmekarrieren, etc. kaum vermittelbar.

Der Zugang der Teilnehmer/innen erfolgt entweder Uber den gesteuerten Zugang
(durch das Jobcenter zugewiesene Teilnehmer/innen) oder den freien Zugang.
Zu den Teilnehmer/innen des gesteuerten Zugangs muss zunachst ein
Vertrauensverhaltnis aufgebaut werden bevor an den Vermittlungshemmnissen
gearbeitet werden kann und gegebenenfalls ein Betriebspraktikum erfolgen kann.
Uber die Praktika gelingt haufig ein beruflicher Einstieg.

Das ProAktiv Center arbeitet im Unterschied zur Jugendwerkstatt im Rahmen einer
intensiven individuellen Beratung, Betreuung und Begleitung.

Die intensive individuelle Betreuung liegt darin begriindet, dass die Teilnehmer/innen
u.a. nicht (mehr) gruppenfahig sind, Verhaltensauffalligkeiten aufweisen,
Angststorungen vorliegen, grundsatzliche Verweigerungshaltung.

Beim ProAktiv Center kann von einer ,niedrigschwelligen MaRnahme* gesprochen
werden. Es finden haufig Beratungstermine in Form von Hausbesuchen statt.

Weiterhin berichtet Frau Stolle Uber die Jugendwerkstatt Nienburg.

In der Jugendwerkstatt gibt es momentan 36 Teilnehmerlnnen. Davon sind 21
Teilnehmerlnnen Uber den gesteuerten Zugang des Jobcenter Nienburg vermittelt
worden und 10 sind Freimelder (Empfehlungen von Freunden, Reaktion auf
Zeitungsberichte 0.3.).

3 weitere Teilnehmerlnnen sind zur Schulpflichterfillung (Sek | und Sek Il) gesteuert
durch die Schulen dabei.

Das Personal in der Jugendwerkstatt setzt sich wie folgt zusammen:

2 Padagoginnen, 3 Fachpraxisanleiter/innen und 1 FSJler.

Frau Stolle stellt im Laufe Ihres Vortrags zwei Teilnehmerinnen aus der
Jugendwerkstatt konkret vor.

Frau Claudia Oelsner erganzt, dass in der Jugendwerkstatt flr junge Geflichtete ab
Sommer das Projekt BASIS anlaufe. Jungen Gefllchteten soll in diesem Projekt der
Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt ermoglicht werden.

Die Arbeitsinhalte der Jugendwerkstatt werden wahrend eines Rundgangs erortert.



Offentliche Sitzung
des Jugendhilfeausschusses am 25.05.2016

Protokoll zu TOP 4

Einwohnerinnen- und Einwohnerfragestunde

Beschluss:

Keine Fragen

Beratungsgang:

Ohne

25.05.2016



Offentliche Sitzung
des Jugendhilfeausschusses am 25.05.2016

Protokoll zu TOP 5

Mitteilungen/Anfragen

Beschluss:

Keine Mitteilungen/Anfragen

Beratungsgang:

Ohne

25.05.2016
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