10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenforderung Abschlussbericht 2017

Verantwortlich: Frau Bauer 16.04.2018
Plan-Ist-Vergleich: Ertrage im Budget Vorjahresvergleich: Ertrage im Budget
Zuwendungen und allgemeine Umlagen Zuwendungen und allgemeine Umlagen
sonstige ordentliche Ertréage sonstige ordentliche Ertrage
Summe Ertrage im Budget Summe Ertrége im Budget
(-) « Plan — () () «= Vorjahr — (+)
Plan-Ist-Vergleich: Aufwendungen im Budget Vorjahresvergleich: Aufwendungen im Budget
Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen
Sonstige ordentliche Aufwendungen Sonstige ordentliche Aufwendungen
Summe Aufwendungen im Budget Summe Aufwendungen im Budget
(-) < Plan — (+) (-) <= Vorjahr — (+)
Ertrage und Aufwendungen - Budget Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2016 2017 2017 Vergleich vergleich
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 5.000 0 -5.000 LI ! o[
sonstige ordentliche Ertrage 0 0 5.395 5395 | 5.395| ¢
Summe Ertrige im Budget 0 5.000 5.395 395 () 5.395| &
Aufwendungen flir Sach- u. Dienstleistungen 981 1.000 590 -410 9 -390
Sonstige ordentliche Aufwendungen 11.929 17.000 11.553 5447 ) | -376|
Summe Aufwendungen im Budget 12.910 18.000 12.143 -5.857 () ! -767|
Ergebnis im Budget -12.910 -13.000 -6.748 6.252 L) | 6.162[ &1
Ertrage und Aufwendungen - Summen Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2016 2017 2017 Vergleich vergleich
Ertrage im Budget 0 5.000 5.395 395 I 5.395| &
Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0@ o[=»
Summe ordentliche Ertrige 0 5.000 5.395 395 O 5.395| &
Aufwendungen im Budget 12.910 18.000 12.143 -5.857 (0 | -767|
Aufwendungen flr aktives Personal 66.130 64.700 68.588 3.888 ) 2.458| &
Aufwendungen flr Versorgung 0 0 0 0@ o=
Abschreibungen 0 0 0 08 o[=>
Summe ordentliche Aufwendungen 79.040 82.700 80.731 -1.969 () 1.691| &
Ordentliches Ergebnis -79.040 -77.700 -75.336 2.364 O 3.704| &
auflerordentliches Ergebnis 0 0 0 ] o[=»
Ertrage des Ubertragenen Wirkungskreises 0 0 0 0@ NES
Saldo interner Leistungsbeziehungen -26.897 -32.300 -23.940 8.360 2,956 &
Gesamtjahresergebnis -105.937 -110.000 -99.277 10.723 O 6.660| o

Ziele und Kennzahlen

Produktziel

Forderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familien im gesellschaftli-chen, beruflichen und familidren Kontext.

Ziele fiir das Jahr 2017

1. Durchfiihrung bzw. Férderung von MaRRnahmen und Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung von Madchen und Frauen

2. Leitung und Organisation des "Arbeitskreis Gleichstellung" und Umsetzung daraus resultierender Themen, Veranstaltungen bzw. Angeboten

3. Konzeption und Durchfiihrung einer Fortbildung fir Mitarbeiterlnnen der Jugendwerkstatt des LK Nienburg/Weser

4. Konzeption und Durchfiihrung einer interkulturellen Veranstaltungsreihe in Kooperation mit der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe des LK Nienburg/Weser
5. Forderung von MaRRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins / des Selbstwerts von Madchen und Frauen

6. Griindung eines "frauenpolitischen Arbeitskreises"

Zielkennzahlen Ergebnis Planwert Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2016 2017 2017 Vergleich vergleich

durchgefiihrte Veranstaltungen/MaRnahmen 8 12 12 0 = 4 A

geférderte Manahmen 8 6 7 1 A -1 B

Arbeitskreissitzungen 9 9 9 0 = 0 =

weitere Kennzahlen

LEGENDE &' |Mehrertrage zum Vorjahr

geplante Ertréage Uberschritten / geplante Aufwendungen unterschritten o El Minderertrage zum Vorjahr
geplante Ertrége nicht erreicht / geplante Aufwendungen Uberschritten @ | Minderaufwendungen zum Vorjahr
erhebliche Planabweichung (+/- 25%) Bl Mehraufwendungen zum Vorjahr




10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenforderung

Abschlussbericht 2017

Verantwortlich: Frau Bauer 16.04.2018
Ertragskonten Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2016 2017 2017 Vergleich vergleich
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 5.000 0 -5.000 () o=
314100 Zuweisungen fiir laufende Zwecke vom Land 0 5.000 0 -5.000 O i o|=
sonstige ordentliche Ertrage 0 0 5.395 5395 () 5.395| &1
358209 Ertrage aus der Aufldsung oder Herabsetzung 0 0 297 297 O 207| 21
von Riickstellungen
359100 Ande.l.'ej sor}stlge Ertréage aus laufender 0 0 5.098 5008 (O | 5.008| 21
Verwaltungstatigkeit




10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenforderung Abschlussbericht 2017

Verantwortlich: Frau Bauer 16.04.2018
Aufwandskonten Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2016 2017 2017 Vergleich vergleich

Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 981 1.000 590 -410 @ -390| M

426100 Fachbezogene Fortbildung 710 1.000 537 -463 () -173| M

426150 Fortbildungsaufw. aus LOGA 271 0 53 53 () =217

Sonstige ordentliche Aufwendungen 11.929 17.000 11.553 5447 () | -376|

442900 Zuschisse zur Forderung der Gleichstellung 11.205 15.500 10.218 -5.282 O ¥ -987| M

443100 Geschaftsaufwendungen 422 1.500 310 -1.190 () -111[

443150 Reisekosten aus LOGA 303 0 1.025 1.025 () 722| 21

Aufwendungen fiir aktives Personal 66.130 64.700 68.588 3.888 () 2.458| !

401200 Dienstaufwendungen fiir Beschaftigte 51.942 50.600 53.788 3.188 (J 1.846

402200 Versorgungsbeitrage fir Beschaftigte 3.571 3.500 3.717 217 9 146 &l

403200 Soz.vers.beitrage fiir Beschaftigte 10.432 10.300 10.887 587 () 456t

404100 Beihilfen u. Unterst. fir Beschaftigte 185 300 195 -105 &9 10| &

Aufwendungen aus ILV 26.897 32.300 23.940 -8.360 Q : -2.956| M

481100 Aufwendungen aus ILV 26.536 32.300 20.525 -11.775 () | -6.011|

481104 ILV Fachanwendung TUI 0 0 3.184 3.184 Q Y 3.184|

481110 Interne Erstattungen 361 0 231 231 () -130(




Produkt: Abschlussbericht 2017
103 Gleichstellungsbeauftragte

a)

b)

c)

d)

Zusammenfassende Stellungnahme

Die formulierten Ziele fur das Jahr 2017 wurden wie folgt erreicht:

Alle Ziele wurden erreicht.

Besonders hervorzuheben ist die Konzeption und Durchfihrung einer Fortbildung far
Mitarbeiter*innen der Jugendwerkstatt Nienburg/Weser (FD Jugendarbeit und Sport) zu
Gleichstellungsaspekten, die vor der Durchfiihrung die Anerkennung der NBank erhal-
ten musste.

Die Konzeption und Durchfuhrung der ,Interkulturellen Fruhlingsreihe: Blickwechsel —
Frauen und Migration“ war ebenfalls eine weitere hausinterne Kooperationsveranstal-
tung (FD Migration und Teilhabe). Die Reihe wurde mit sechs Einzelveranstaltungen
sehr erfolgreich durchgefihrt.

Weitere Arbeitsschwerpunkte im Laufe des Haushaltsjahres:
Personalauswahlverfahren

Grindung eines frauenpolitischen Arbeitskreises mit Blick auf Veranstaltungen zum Ju-
bildaum ,100 Jahre Frauenwahlrecht® in 2018

Gesprache mit Hauptverwaltungsbeamten bezlglich fehlender Gleichstellungsbauftrag-
ten in den Kommunen

Die Kennzahlen entwickelten sich

[ ] wie in der Planung vorgesehen

>4 abweichend von der Planung

Begriindung:

Es wurde eine MaRnahme mehr als geplant geférdert. Die Planung geschieht aufgrund
von frihzeitigen Anfragen von Einrichtungen/Gruppen. Im Verlauf des Haushaltsjahres
kam ein weiterer Antrag dazu, der geférdert wurde, da der Haushalt es zuliel3.

[] Sie wichen nicht vom Vorjahr ab

4 sie wichen vom Vorjahr ab

Begrindung:

Es wurde eine Malknahme weniger als im Vorjahr geférdert.

[ ] Die geplanten Ertrage konnten nicht erzielt werden

< Die geplanten Ertrage wurden tberschritten

Begrindung:

Fur die Seminarreihe ,Blickwechsel — Frauen und Migration® wurden Fordergelder beim
Landschaftsverband Weser-Hunte e.V. beantragt und in Héhe von 5.000,- € ausge-
zahlt. Daraus ergibt sich ein Uberschuss im Haushalt 2017.

[] Die Planansatze bei den Aufwandskonten wurden tUberschritten

[<] Die Planansatze bei den Aufwandskonten wurden unterschritten

Begriindung:

Die Planansatze bei den Aufwandskosten wurden aufgrund sparsamer Haushaltfih-
rung unterschritten.




e) Folgende wesentliche Investitionen wurden abgeschlossen:

Folgende Investitionen werden im nachsten Jahr weitergefuhrt:

Folgende Investitionen konnten nicht durchgefuhrt werden:

Begrindung:

Klicken Sie hier, um Text einzugeben.



