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Unterdeckung Nachberatung Frauenhaus
Ihr Schreiben vom 31.01.18

Sehr geehrter Herr Hittmeyer,

zunéchst entschuldige ich mich fiir den Aufwand, den die Angelegenheit in Ihrem Hause
verursacht. Auch wir sind als Verein mit der Situation sehr unzufrieden, fir die
Abrechnungen ist die AWO beauftragt und leider kommt es immer wieder zu falschen Zahlen
und die Abarbeitung ist sehr langwierig.

Daher habe ich mich nun selber einmal hingesetzt und das Problem aufgearbeitet:

1) Die Verwaltungskosten werden 5% nach Umsatz von der AWO berechnet, durch die
hoheren tariflichen Entgelte steigen die Geblihren daher mit.

2) Die erhebliche Steigerung der Personalkosten zwischen 2015 und 2016 kam
zustande, weil in 2015 die Mitarbeiterin Frau Bunke langfristig erkrankt war, durch
Krankengeld die Personalkosten sogar niedriger als in 2014 waren.

Weiterhin wurde in 2016 Frau Bunke entsprechend ihrer Tatigkeit und Ausbildung in
den korrekten Tarif und Tarifgruppe zugeordnet, siehe unser Brief in der Sache aus
2015.

3) Die wiederum pragnante Steigerung in 2017 liegt darin begriindet, dass die tarifliche
Eingruppierung des gesamten Teams liberarbeitet und neu geordnet wurde, siehe
hierzu unser Brief 12/2015.

Uber die tariflichen Veranderungen haben wir den Landkreis jeweils im Vorfeld schriftlich in
Kenntnis gesetzt, bei der Antragstellung fur die Jahre 2017-19 allerdings versdumt, die
entsprechenden Steigerungen einzuplanen.

4) Ein weiterer - wesentlicher - Grund fir die Steigerung in 2017 liegt allerdings darin,
dass in den Jahren 2015 und 2016 in die Berechnung der Personalkosten fir die
Nachberatung die Arbeitgeberanteile nicht eingeflossen sind. Der AWO ist hier ein -
fur uns unverstandlicher - Fehler unterlaufen.

Tatsachlich fiel die Steigerung nicht so hoch aus - dies ist in der Anlage mit den
Aufstellungen der fehlerhaften und korrekten Berechnungen zu erkennen.



Das bringt uns dazu die Bezuschussung ggf. auf neue Beine zu stellen. Zunachst ist
festzuhalten, dass aufgrund der aufgefiihrten Notwendigkeiten der Zuschuss von bis zu
17.000,00€ nicht mehr auskémmlich ist und nicht mehr sein wird.

Derzeit ist ein Zuschuss von 22.600,00€ zur Deckung notwendig. Dieser wird jedoch mit
jeder Tarifrunde steigen.

Daher die Idee, dass wir einen hoheren Zuschuss beantragen und diesen mit Ihnen spitz
abrechnen.

Um also nicht nach jeder Tarifanderung wieder neue Betrage beantragen zu mussen ware
unser Gedanke einen Zuschuss von bis zu 26.000,00€ pro Jahr zu beantragen und jedes
Jahr entsprechend die tatsachlichen Kosten abzurechnen. Monatlich konnte dann vom
Landkreis ein Abschlag von 2000,00€ gezahlt werden.

Bitte prifen Sie in Ihrem Hause ob diese Vorgehensweise an sich denkbar ware.

Zurzeit Uberlegt der geschaftsfiihrende Vorstand des Vereins die internen Arbeiten zu
diesem Thema anders zu organisieren und die Ablaufe zu verbessern.

Mit freundlichen Griiflen
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Anja Altmann
(1. Vorsitzende)

Anlage:

Aufstellung Einnahmen und Ausgaben 2015 - 2017



NIenpurger rrauennaus, Aniage zum cLuscnussanirag voim 10.Ub.LU1 o

Tabelle 1

Ausgaben
Personalkosten
Vertretung
Sachkostenpauschale

5 % Verwaltungskosten

Einnahmen

Landkreis Nienburg/W.
Landesférderung
Mietzuschuss

Tabelle 3

Ausgaben
Personalkosten
Vertretung
Sachkostenpauschale

5 % Verwaltungskosten

Einnahmen

Landkreis Nienburg/\W.
Landesfoérderung
Mietzuschuss

Ubertrag Ausgaben
Unter- (-) / Uberdeckung

Daten der tatsachlichen Abrechnungen
15/16 ohne AG-Anteile

2015 2016 2017
18.797,29 24.567,86 33.118,06
300,00 0,00 0,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00
21.597,29 27.067,86 35.618,06
1.079,86 1.353,39 1.780,90
22.677,15 28.421,25 37.398,96
11.038,45 16.746,05 17.000,00
10.908,70 10.908,70 14.109,00
730,00 766,50 766,50
22.67715 28.421,25 31.875,50

Daten bei korrekter Abrechnung
einschl. AG-Anteilen in 15/16/17

2015 2016 2017
22.088,66 30.538,32 33.118,06
300,00 0,00 0,00
2.500,00 2.500,00 2.500,00
24.888,66 33.038,32 35.618,06
1.244,43 1.651,92 1.780,90
26.133,09 34.690,24 37.398,96
14.494,39 17.000,00 17.000,00
10.908,70 10.908,70 14.109,00
730,00 766,50 766,50
26.133,09 28.675,20 31.875,50
-26.133,09 -34.690,24 -37.398,96
0,00 -6.015,04 -5.523,46

Tabelle 2

Daten, wenn 2017 weiterhin
ohne AG-Anteile berechnet worden wére

2015 2016 2017

18.797,28 24.567,86 27.164,81
300,00

2.500,00 2.500,00 2.500,00
21.597,29 27.067,88 29.664,81
1.079,86 1.353,39 1.483,24
22.677,15 28.421,27 31.148,05
11.038,45 16.746,05 17.000,00
10.908,70 10.908,70 14.109,00
730,00 766,50 766,50
22.677,15 28.421,25 31.875,50
-31.148,05
727,45



