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sJobcenter

im Landkreis Nienburg

Jobcenter im Landkreis Nienburg

Mitarbeiter/innen: ca. 130

GST Hoya
— Budget: rd. 51 Mio/Jahr
Anzahl BG: 4.248
Anzahl eLb: 6.134

CRAFSCHAFT
HOYA

Jobcenter Nienburg

GST Stolzenau
QJIZENAU
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Agentur fiir Arbeit Jobcenter syjobcenter
Gemeinsame Einrichtung n. § 44b SGB Il

A " ; ’G‘ Bundesagentur fiir Arbeit " Landkreis € %
A Y Bundesagentur fiir Arbeit - :
;} g Agentur fir Arbeit Nienburg/Weser |

Agentur fiir Arbeit Nienburg - Verden

Nienburg - Verden
\ /

Tragerversammlung

* Uberwiegend
Versicherungsleistungen
nach dem SGB IlI (z.B. | % lobcenter Q
Arbeitslosengeld |) q im Landkreis Nienburg

* Berufsausbildungsbeihilfen

* Ubergangsgeld

* Insolvenzgelder

®  USW.

> lberwiegend Versorgungsleistungen
(nach dem SGB 1)

» Grundsicherung

» Eingliederungsleistungen

beitragsfinanziert steuerfinanziert
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Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

gjjobcenter

im Landkreis Nienburg

[ Grundsicherung fiir Arbeitsuchende SGB I

e B

Sicherung des Lebensunterhalts
. J
s I )
Geldleistungen
s S
: [ Sachleistungen
J

- Geldleistungen: Arbeitslosengeld Il
und Sozialgeld
- Sachleistungen: z.B. Gutscheine

1
'd g
Eingliederung in Arbeit
\ J
: | :
Dienstleistungen

L (z. B. Beratung der PAP)

\
[ EingliederungsmafRnahmen

g

Dienstleistungen:

Beratung durch den Ansprechpartner
Férderung von
Eingliederungsleistungen

(z.B. Qualifizierungen)
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Trager der Leistungen

gjjobcenter

im Landkreis Nienburg

D

Leistungen zur

Eingliederung in Arbeit

Leistungen zur
Sicherung des
Lebensunterhaltes

mit Ausnahme der Leistungen,
die durch die kommunalen
Trager zu erbringen sind!

Betreuung minderjahriger oder
behinderter Kinder oder die
héusliche Pflege von Angehérigen

Suchtberatung

Schuldnerberatung

Psychosoziale Betreuung

Leistungen fiir Unterkunft
und Heizung

Erstausstattung ...
« Wohnung inkl. Haushaltsgeréte
» bei Schwangerschaft und Geburt

Bildung und Teilhabe
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Marktchancen und Méglichkeiten der syJobcenter
Organisation Jobcenter

Marktchancen & interne Stidrken der eigenen Organisation

* Landliche Region, vor allem KMU im Bezirk des JC, dennoch gute Wirtschaftslage,
steigende Stelfenzugange moderat steigende Erwerbsquote weiter sinkende ALO
Quote

* Gute Erreichbarkeit den Metropolregionen Bremen und Hannover

* Gute Vernetzung + Zusammenarbeit bei Integration geflichteter Menschen

* Gute Veranderungsbereitschaft im Rahmen der Weiterentwicklung der Organisation

(Markt-)Risiken & interne Schwachen der eigenen Organisation

= Uberwiegend landliche Struktur fihrt zu eingeschrankter Mobilitat der Bewerber

* Hoher Anteil von Flichtlingen im Bezirk, Uberwindung Sprachbarrieren

* Ausgepragter Fachkraftemangel im landlichen Bereich,

* Kundenstruktur: Hohe Hilfequote, zugleich groRer Anteil an Alo mit Qualifizierungsdefiziten,

= Grofle Anzahl neu eingesteliter Vermittier im Bereich M&I (Einarbeitung)

» Klare Setzung der Prioritaten und konsequente Ausrichtung der gesamten Organisation auf diese
Schwerpunkte :

B e
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Trotz nur gering steigender Wohnbevélkerung, % ’obcenter Q
tiberdurchschnittliche Beschéftigungsentwicklung mlt L b Lagdtirais Nistiburg
steigender Erwerbsquote

Beschiftigungsentwickiung
Ausgewahlte Regionen
2016 auf 2017, jeweils Juni

Erwerbspersonen (fiir SVB) - Vorjahresverinderung in Prozent

1.5

08 1,6 1.0 1.7

Deutschiand
Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren - Vorjahresverdanderung in Prozent
e 0,8
Niedersachsen , 08 0.4 -0,3 -0.1
Erwerbsquote - Vorjahresverdnderung in Prozentpunkten
0.8 1,0 1.2

0,8 05

Nienburg (Weser)

2012 2013 2014 2015 . 2016
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ggJobcenter

im Landkreis Nienburg

Beschaftigung am Ort

- negatives Pendlersaldo (Lage zwischen Hannover und Bremen)

Ein- und Auspendier
MNienburg (*Weser!
2012 bis 2017, jeweils zum 30. Juni

18.122 18.398

—_— 17.449
16.914 16.853 17.118

' Auspendler

2013 2014 2015 2016 2017
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sjJobcenter

im Landkreis Nienburg

Chancen des lokalen Arbeitsmarktes

- steigende Stellenzugénge und begonnene Beschéftigungsverhiltnisse von 2012-2017

Begonnene sozialversicherungspflichtige Beschiﬁigungsverhiltnisse (am Arbeitsort ohne Azubis) und Stellenzuginge
Nienburg (¥Wesern .
2012 bis 2017 (gleitende Jahreswerte Juli 2016 bis Juni 2017)

10.528 10.450 10.392

(Begonnene
'Stel-lienzugéinge

2014 2015 2016 2017
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Wirtschaftszweige Verarbeitendes Gewerbe, Handel, %jObcenter
Arbeitnehmeriiberlassung und Gesundheits- und ’ i e e S e
Sozialwesen sind die gréRten Bereiche

Begonnene sozialversicherungspflichtige Beschiftigungsverhiitnisse (am Arbeitsort ohne Azubis) nach Wirtschaftszweigen
Mienburg (\Weser)
Gleitendes Jahressumme 2017 (Juli 2016 bis Juni 2017) und Verdnderung gegeniiber Kalendervorjahr (relativ)

H Verkehr und Lagerei

S — @)
G Handel; Instandhalt. u.
Rep. v. Kfz 1.487 -4.6
Q Gesundheits- und
Sozialwesen 1.316 A
Arbeitnehmertberlassung 1131 -6,1

F Baugewerbe

P Erziehung und Unterricht

L, M, N Wirtschaftiiche
Dienstleistung (ohne...
A Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei
R, S, T Sonst.
Dienstleistungen, Private..

| Gastgewerbe

0, U Offentl. Verw.,
Verteidigung, Soz.-vers.,..
B, D, E Bergbau, Energie-
u. Wasserversorg.,...
K Finanz- u.
Versicherungs-DL

J Information und
Kommunikation
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| obgenter
Kundenstruktur des Jobcenters Ploncenmero

(Datenstand: August 2018)

* Langzeitleistungsbezieher = In den letzten 24 Monaten 21 Monate im Alg Il Bezug o
** Langzeitarbeitsiose = In den letzten 12 Monaten ununterbrochen arbeitslos :




Besonders hoher Anteil an Kindern in BG @jobcentere

Jedes 6 Kind gehért einer BG an, die Leistungen vom
JC erhdlt!

im Landkreis Nienburg

Anteil fninderjéhriger Kinder in Bedarfsgemeinschaften an der Bevélkerung !

Verdnderung Veranderung
Juni2017 zu  Juni2017 zu

Jun17  Jun16  Jun1S Jun14 Jun13  Jun12 Juni 2016 in Juni 2012 in
Region

Prozent- Prozent-
punkten punkten
1 2 3 4 5 6 7 8
Deutschland 154 14,6 14,8 14,6 14,5 14,4 0,8 1,0
Westdeutschiand 14,2 13,3 13,3 12,9 12,7 124 0,9 18
Ostdeutschland 20,9 20,9 22,2 229 23,6 241 0,0 -3,2
Niedersachsen 03 157 146 147 145 143 142 1.0
Nienburg (VWeser; 03256000 156 15,3 148 140 128 23 .
Ciepholz 03251000 135 12.0 1.9 1186 1.3 1.0 16 2
Verden 03261000 13.2 12,3 128 128 13,4 13.6 09 -0,4

1) Anteil an der Bevdlkerung unter 18 Jahren 2um Stand des 31.12. des Jahres bzw. fiir Juni 2017 vorliufig auf den Stand des 31.12.2015 (Quelle: Statistisches Bundesamt)

Verdnderung Verdnderung
Jun17  Jun18  Jun15  Jun14  Jun13  Jun12  Juni2017zu  Juni2017 zu

Weckme! Juni2016in % Juni2012 in %
1 2 3 s s 3 7 &
Kinder unter 18 Jahren 3623 3.165 3104 2984 2922 2954 148 228
Kinder unter 3 Jahren 545 540 529 488 470 518 19.4 24,5
dar. Auslander 1.188 806 430 404 368 366 97.2

Ausschuss fur Soziales, Gesundheit u. Sehioren, © Jobcenter Nienburg

- Negative
Entwicklung im
Vergleich zu
Nachbarlandkreisen
bzw. Niedersachen
u. Deutschland
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‘Hoher Anteil an Arbeitslosen mit s Jobcenter
Qualifizierungsdefiziten im Jobcenter

Arbeitslose nach. Qualifikationsstruktur - Anteil an insgesamt in Prozent (SGB II)
rienburg (\Weser;
Jahresdurchschnitt 2017

- hohe Qualifizierungsdefizite an denen mit WeiterbildungsmaRnahmen (z.B. FbW) gearbeitet wird

Arbeitslose...

...mit Qualifzierungsdefizit

34,5%

15,5%

;

1. Anforderungsnivesu Helfer

2. ohne Berufssusbildung (ohne Hefer)

3. Langzedarbeitslose. die nicht schonin 1. und 2.
enthalten sind

Ausschuss firr Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg 14



Fachkraftemangel am regionalen Arbeitsmarkt — JC | |
wirkt positiv mit BildungsmafRnahmen , insbes. mit %IObce“ter Q

abschlussorientierten BildungsmafRnahmen ein!

im Landkreis Nienburg

Arbeitslose (SGB 1) und gemeldete Arbeitsstellen (fir SV-Beschaftigung) nach Berufssegmenten und Anforderungsniveaus (Anteil an insgesamt

in Prozent)
Nienburg (Weser;
Jahresdurchschnitt 2016

) Medizinische v, Geisteswissen-
Land-, Forst und Firtigings e Femq_ungs- Bavu- und Lebensmittel. und nicht-medizinische  schaftier und
Gartenbauberufe S technische Ausbauberufe Gastgewerbeberufe  Gesundheitsberufe  Kinstier

758 269 485 769 52,3 - 268
- EX 25 a2 2 67 e
] €66 525 219 348 618
B 9. 822 55 T4 623 ©32
. ; , &7

T | os 3.4 67
2 Pns X i 58

03 1,2
Experte I
! 0z a3
B Arbeitstose
3 Gemeigeis Sigllar
Berufe in Unter- Untemehmens- IT- und naturwiss.
nehmensfihrung bezogene Dienst- Dienstleistu 3 5 Verkehrs- und
Handelsberufe e ngs- herheitsberuf g .
und -organisation leistungsberufe berufe Ficieriedy i Logistikberufe Reinigungsberufe
€08 486 00 942
§ 52 162 o £ae
S s,

479 ' '
ychizaft
1 i a2 ? 1.2 | es.l 2.
! 29 3 :
>enalist b .
= ‘, > i g By
E_s kz.s ' 195 '
Sxperte
| asa E Tk | 38 eo
-> Das Jobcenter qualifiziert Helfer mit abschlussorientierten SR Bidesagin i i o

Blldungsmaﬁnahmen, um dle Chance als Fachkraft tatig zu werden ste:gt

- ’. Ausschuss fir Soziales, Gesundheit u. Senioren, @Jobcenter Nienburg ' 15



1.150 Fluchtlinge werden im Jobcenter betreut 5]
— plus rd. 1.000 Kinder im Alter bis 15 Jahren ‘

obcenter

im Landkreis Nienburg

A

Unterbringung auf Gemeindeebene:

Stadt/ Fliichtlinge Fluchtlinge
Gemeinde 15-67 Jahre |Anteil 0-67 Jahre Anteil
Nienburg 584 50.8% 1.000}46.3%
Rehburg-Loccum 66 5,7% 130] 6.0%
Steyerberg 33 2,9% 55| 2,5%
Hoya 120 10,4% 321114 9%
Heemsen 75 6,5% 133] 6.2%
Liebenau 45 3,9% 101] 4.7%
Markiohe 12 1.0% 24| 1.1%
Mittelweser 106 9.2% 197] 9.1%
Steimbke 3,.7% 61] 2.8%
Uchte 57% :

Gesamt

-2 Bisher rd. 1.150 Fliichtlinge zwischen 15-67 Jahren und rd. 2.150 insgesamt

—> Gemeinde / Stadt Nienburg, Mittelweser und Hoya am stérksten betroffen

- ). Ausschuss flr Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg
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gjJobcenter

im Landkreis Nienburg

- Bei einem GroRteil der Fliichtlinge liegt keine
anerkannte Schul- oder Berufsausbildung vor!

Schulbildung

Schulabschluss Absolut Anteil ; 0 :
T o izl sa0% -> Bei ca. 44% konnte noch keine
Schulabschluss der Forderschule 121 1,0% i i
e _ s Anerkennung erfolgreich durchgefiihrt
Mittlere Reife / Mittlerer Bildungsabschluss 104| 9.0% werden bzw. ||egt kein SChUIabSChIUSS VOr.
Allgemeine Hochschulreife 79| 6.9%

Fachhochschuireife 27| 2.3%

Wissenschaftiiche Hochschule / Universitat 15| 1,3%

Hochschule ohne Abschluss 8| 8-

unbestimnt 499143.4%

keine Zuordnung maoglich* 44

* L0.R. roch minderafrig

Berufsausbildung (anerkannt in Deutschland)

Berufsabschluss Absolut Anteil

abgeschlossene Berufsausbildung ! 0.1%1> Bei aktuell rund 94% liegt aktuell keine
in Ausbildung : 0 -

keine Berufsausbildung 1.078] (938%)  anerkannte Berufsausbildung vor.
Studium mit Abschiuss 4 -

Studium laufend 1 0.1%]

Studium ohne Abschluss 3 0.3%]
lkeine Zuordnung méglich® 62 54%)

* LO.R. noch mingerjanng

- ). Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg 17



67 Prozent aller Fliichtlinge verfiigen noch nicht ﬁjonb..cdkeqtbesw

Uber erforderliche Deutschkenntnisse

Deutschkenntnisse

Auspragungsgrad Absolut Anteil
Grundkenntnisse ' 292 ESES%I
erweiterte Kenntnisse 74 6,5%]
Verhandlungssicher ‘ 15 1.3%
noch keine Angaben / nicht vorhanden 769 67,1%

- Rund 67% der FIUchtI'inge verfligen noch nicht iber entsprechende Deutschkenntnisse. Lediglich ein

kleiner Teil hat bereits verwertbare Sprachkenntnisse fiir den regionalen Arbeitsmarkt.

Status in der Arbeitsvermittiung

Auspragungsgrad Absolut Anteil
arbeitslos 288(25.1%
arbeitssuchend 42213

nicht gesetzt 396 ‘%:G%P
|ratsuchend 0| 0
lleer 11 1,0%
[nicht zur AV angemeldet 33| 2,9%

> Ca. 34% der Kunden stehen aufgrund von Sondertatbestéinder_l § 10 SGB Il dem Arbeitsmarkt nicht

zur Verfugung. Ca. 62% der Fliichtlinge sind in einem Integrationskurs oder warten auf dessen Start.

- ). Ausschuss fir Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg 18




FordermaRBRnahmen durch das Jobcenter @lobcenterﬁ

- lange Wartezeiten fiir Fliichtlinge bei Sprachkursen werden durch

BildungsmaBnahmen liberbriickt
- weiterhin hoher Bedarf an weiteren Sprachkursen

im Landkreis Nienburg

Status in der Arbeitsvermittiung Forderpotential: 288 arbeitslose Fluchtlinge
Auspragungsgrad Absolut Anteil .

arbeitslos 250|26,0% Auf der Warteliste fiir einen '
arbeitssuchend 415143.1%] | |ntegrationskurs: 03 Fliichtlin
nicht gesetzt 272)128,2% > R
[ratsuchend 0| 0,0% Teilnahme Perfact 449 Flichtlinge
{nicht zur AV angemeldet 26| 2.7% - davon aktuell in Perfact 16 Fliichtlinge

e

Deutschsprachférderung (DeuFoV)

integrationskurs 571 Fliichtlinge
Andere Fremdférderung 65 Fliichtlinge
berufsbezogene -

80 Fliichtlinge

ESF -Léndemrgmmme

0 Fli.ichtling_e_

Fliichtlinaaintegrationsmasnahme (FIM)

0 Fliichtiinge

Selbsﬂﬁrderung

4 Fliichtlinge

aktuell festegesteliter Bedarf an

weiteren Kursen

( 561 Fliichtlinge [

Ausschuss flr Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg
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gjjobcenter

im Landkreis Nienburg

Ziele und Strategien des Jobcenters
Mehr Menschen in Arbeit bringen & Hilfebediirftigkeit reduzieren

» Sicherung des Arbeits- und Fachkraftebedarfs
+ Steigerung der Integrationen von Alleinerziehenden
*  Verbesserung des Ubergangs Schule u. Beruf
* Vermeidung von Ubertritten in Langzeitarbeitslosigkeit und
Langzeitleistungsbezug

» Integrationen von Jugendlichen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

» Integration von gefliichteten Menschen — Flucht und Asyl
* Unterstitzung beim Spracherwerb
* Handlungsansatze u. Ma3hahmeangebote fiir junge Fliichtlinge und

insbesondere auch Frauen

- ). Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg 20



Mit Sonderprojekten erzielt das Jobcenter &9 O!?Q,ke'!tbe!‘f !
gute Ergebnisse - Intensivbetreuung

» Netzwerk ABC- Aktivieren, Betreuung und Chancen
Familien im Fokus, ganzheitliche Betreuung der gesamten Bedarfsgemeinschaft inkl.

Fallmanagement und aufsuchende Arbeit.

» Niedersédchsisches Landesprogramm fiir Langzeitarbeitslose (11)
Arbeitsplatzpramie fur Arbeitgeber bis zu 7.000 Euro tber § 16e SGB Il (FAV -
Forderung von Arbeitsverhaltnissen) mit anschlieRendem Coaching. Arbeitgeber: SG
Steimbke, FUNDUS, Nienburger Tafel, Wohnraumhilfe, Mutterzentrum Uchte,
Gemeinde Stolzenau, DRK Altenzentrum, HVHS Loccum, Zweckverband Linkes

Weserufer, Kloster Loccum, THW Nienburg

e B

Ausschuss fur Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg 21




Ein geringer Betreuungsschliissel in Projekten
und innovative Formen der Arbeit mit dem @jobcenter@

Kunden fiihren zum Erfolg!

im Landkreis Nienburg

> Projekt Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt (35)
Projektférderung in Hohe von 1.035.605,- € fur 35 Arbeitsplatze. Beteiligte Arbeitgeber:

FUNDUS, Verein Herberge zur Heimat, Férderverein der Frébelschule,

Touristenverein/Naturfreundehaus, Diakonisches Werk Stolzenau.

Projektdauer: 01.02.2017- 31.12.2018

ke

» Startoffensive (Werkakademie)

,Work First‘- Ansatz nach niederlandischem Modell. Drei Jobcoachs betreuen in den
Raumlichkeiten des Jobcenters taglich drei Stunden (je Modul) engmaschig Kunden bei
der Arbeitsplatzéuche, Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Arbeitgeberkontakten sowie
in Workshops zu verschiedenen Themen. Die Kundengruppen bestehen aus Neukunden,

Langzeitarbeitslosen, Alleinerziehenden und aktuell auch aus Fliichtlingen.

- ). Ausschuss fiir Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg 22



Neues gesetzliches Vorhaben:
Teilhabechancengesetz — gute Chance
Langzeitarbeitslosigkeit zu beenden

gjjobcenter

im Landkreis Nienburg

» §16 i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt) - Gesetzliche Implimentierung des
Projektes Soziale Teilhabe. Fﬁfderung von Arbeitsverhaltnissen von Personen, die seit
mindestens 7 Jahren Leistungen nach dem SGB Il erhalten. Fir sehr
arbeitsmarktferne Personen. Férderdauer bis zu 5 Jahre. Beschéftigungsbegleitende
Betreuung durch JC oder Trager wahrend der gesamten Foérderdauer méglich.

Weiterbildung und betriebliche Praktika wahrend der Férderung méglich.

> §16 e SGB Il (Eingliederung von Langzeitarbeitslosen) = Férderung von
Arbeitsverhaltnissen von Personen, die seit mind. 2 Jahren arbeitslos sind.
Arbeitsvertrag von mindestens 2 Jahre Dauer. Nachbeschéftigungspflicht von 6
Monaten. Beschaftigungsbegleitende Betreuung durch JC oder Trager wahrend der

gesamten Férderdauer moglich.

- ). ; Ausschuss fir Soziales, Gesundheit u. Senioren, © Jobcenter Nienburg 23




