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Landkreis Nienburg/Weser 

1. Nachtragshaushaltsatzung des Landkreises Nienburg/Weser 
für das Haushaltsjahr 2019 

 
Aufgrund des § 115 des Niedersächsischen Kommunalverfassungsgesetzes hat der Kreistag des 
Landkreises Nienburg/Weser in der Sitzung am 15.03.2019 folgende Nachtraghaushaltssatzung  
beschlossen: 
 

§ 1 
 

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden 
 

 
 

die bisherigen 
festgesetzten 

Gesamtbeträge 
von 

erhöht um vermindert 
um 

und damit der 
Gesamtbetrag 
des Haushalts-

plans einschließ-
lich der Nachträge 

fest-gesetzt auf 
Euro 

Ergebnishaushalt      

ordentliche Erträge 239.871.700  2.000  0  239.873.700  

ordentliche Aufwendungen 236.020.100  165.800  161.400  236.024.500  

außerordentliche Erträge 0  0  0  0  

außerordentliche Aufwendungen 0  0  0  0  

Finanzhaushalt     
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit 234.178.500  2.000  0  234.180.500  
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit 224.342.500  165.800  161.400  224.346.900  

Einzahlungen für Investitionstätigkeit  15.537.100  0  0  15.537.100  

Auszahlungen für Investitionstätigkeit 31.844.800  15.300  0  31.860.100  

Einzahlungen für Finanzierungstätigkeit  11.150.000  0  0  11.150.000  

Auszahlungen für Finanzierungstätigkeit 7.350.400  0  0  7.350.400  

Nachrichtlich     
Gesamtbetrag der Einzahlungen des Finanzhaushalts 260.865.600  2.000  0  260.867.600  
Gesamtbetrag der Auszahlungen des Finanzhaushalts 263.537.700  181.100  161.400  263.557.400  

 
 

§ 2 
 

Die Höhe der bisher vorgesehenen Kreditermächtigung wird nicht geändert. 
 

§ 3 
 

Der bisherige Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen wird nicht geändert. 
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Landkreis Nienburg/Weser 

§ 4 
 

Der bisherige Höchstbetrag, bis zu dem Liquiditätskredite beansprucht werden dürfen, wird nicht ver-
ändert. 

 
§ 5 

 
 
 
Die Umlagesätze für die Kreisumlage werden nicht geändert. 
 

 
§ 6 

 
 
 
Die Höhe des Betrages für unerhebliche über- und außerplanmäßigen Aufwendungen und  
Auszahlungen nach § 117 NKomVG wird nicht geändert. 
 
 
 
 
 
Landkreis Nienburg/Weser, den 15.03.2019 …………………………………… 
 (Kohlmeier) 
 Landrat 
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Landkreis Nienburg/Weser 
 

Ergebnisplan 

Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz 
2019 

 Neu 
2019 

€ 

Alt 
2019 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 
Abweichung 

in % 

1 2 3 4 
 Ordentliche Erträge      

1. Steuern und ähnliche Abgaben  1.875.400 1.875.400 0 0,00 
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen  136.291.300 136.291.300 0 0,00 
3. Auflösungserträge aus Sonderposten  4.521.300 4.521.300 0 0,00 
4. sonstige Transfererträge  6.880.200 6.880.200 0 0,00 
5. öffentlich-rechtliche Entgelte  5.538.600 5.538.600 0 0,00 
6. privatrechtliche Entgelte  11.308.800 11.306.800 2.000 0,02 
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen  69.916.200 69.916.200 0 0,00 
8. Zinsen und ähnliche Finanzerträge  900.400 900.400 0 0,00 

11. sonstige ordentliche Erträge  2.641.500 2.641.500 0 0,00 
12. = Summe ordentliche Erträge  239.873.700 239.871.700 2.000 0,00 

 Ordentliche Aufwendungen      
13. Personalaufwendungen  41.783.500 41.642.500 141.000 0,34 
14. Versorgungsaufwendungen  2.168.300 2.168.300 0 0,00 
15. Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  24.061.900 24.053.900 8.000 0,03 
16. Abschreibungen  9.009.900 9.009.900 0 0,00 
17. Zinsen und ähnliche Aufwendungen  1.035.500 1.035.500 0 0,00 
18. Transferaufwendungen  130.419.700 130.581.100 -161.400 -0,12 
19. sonstige ordentliche Aufwendungen  27.545.700 27.528.900 16.800 0,06 
20. = Summe ordentliche Aufwendungen  236.024.500 236.020.100 4.400 0,00 
21. ordentliches Ergebnis  

(Summe ordentliche Erträge abzüglich  
Summe ordentliche Aufwendungen)  

3.849.200 3.851.600 -2.400 -0,06 

25. Jahresergebnis  
(Saldo aus dem ordentlichen und  
dem außerordentlichen Ergebnis)  
Überschuss (+) / Fehlbetrag (-)  

3.849.200 3.851.600 -2.400 -0,06 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Finanzplan 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ansatz 
2019 

VE 
2019 

Gesamt Investition 
2019 

 Neu 
 

€ 

Alt 
 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 

Neu 
 
€ 

Alt 
 
€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 

€ 
1 2 3 4 5 6 7 

 Einzahlungen aus laufender 
Verwaltungstätigkeit  

       

1. Steuern und ähnliche Abgaben  1.875.400 1.875.400 0 0 0 0 0 

2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen  136.291.300 136.291.300 0 0 0 0 0 

3. sonstige Transfereinzahlungen  6.880.200 6.880.200 0 0 0 0 0 
4. öffentlich-rechtliche Entgelte  5.538.600 5.538.600 0 0 0 0 0 

5. privatrechtliche Entgelte  11.265.400 11.265.400 0 0 0 0 0 

6. Kostenerstattungen und Kostenumlagen  69.916.200 69.916.200 0 0 0 0 0 
7. Zinsen und ähnliche Einzahlungen  900.400 900.400 0 0 0 0 0 

8. Einzahlungen aus der Veräußerung 
geringwertiger Vermögensgegenstände  

43.400 41.400 2.000 0 0 0 0 

9. sonstige haushaltswirksame Einzahlungen  1.469.600 1.469.600 0 0 0 0 0 
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender 

Verwaltungstätigkeit  
234.180.500 234.178.500 2.000 0 0 0 0 

 Auszahlungen aus laufender 
Verwaltungstätigkeit  

       

11. Personalauszahlungen  41.783.500 41.642.500 141.000 0 0 0 0 
12. Versorgungsauszahlungen  600 600 0 0 0 0 0 

13. Auszahlungen für Sach- und Dienstleistungen 
und den Erwerb geringwertiger 
Vermögensgegenstände  

24.061.900 24.053.900 8.000 0 0 0 0 

14. Zinsen und ähnliche Auszahlungen  1.035.500 1.035.500 0 0 0 0 0 
15. Transferauszahlungen  130.419.700 130.581.100 -161.400 0 0 0 0 

16. sonstige haushaltswirksame Auszahlungen  27.045.700 27.028.900 16.800 0 0 0 0 
17. = Summe der Auszahlungen aus 

laufender Verwaltungstätigkeit  
224.346.900 224.342.500 4.400 0 0 0 0 

18. Saldo aus laufender Verwaltungstätigkeit 
(Summe der Einzahlungen  
abzüglich Summe der Auszahlungen  
aus laufender Verwaltungstätigkeit)  

9.833.600 9.836.000 -2.400 0 0 0 0 

 Einzahlungen aus Investitionstätigkeit         
19. Zuwendungen für Investitionstätigkeit  15.136.800 15.136.800 0 0 0 75.237.994 75.237.994 

23. sonstige Investitionstätigkeit  400.300 400.300 0 0 0 2.404.128 2.404.128 
24. =  Summe der Einzahlungen für 

Investitionstätigkeit  
15.537.100 15.537.100 0 0 0 77.642.121 77.642.121 

 Auszahlungen für Investitionstätigkeit         

25. Erwerb von Grundstücken und Gebäuden  46.000 46.000 0 0 0 651.757 651.757 
26. Baumaßnahmen  12.016.500 12.016.500 0 11.198.900 11.198.900 73.673.300 73.673.300 

27. Erwerb von beweglichem Sachvermögen  2.295.800 2.295.800 0 20.300.000 20.300.000 12.229.995 12.229.995 

28. Erwerb von Finanzvermögensanlagen  15.300 0 15.300 0 0 0 0 
29. Aktivierbare Zuwendungen  17.486.500 17.486.500 0 0 0 88.198.718 88.198.718 
31. = Summe der Auszahlungen aus 

Investitionstätigkeit  
31.860.100 31.844.800 15.300 31.498.900 31.498.900 174.753.769 174.753.769 

32. = Saldo aus Investitionstätigkeit  
(Summe Einzahlungen abzüglich 
Summe Auszahlungen für 
Investitionstätigkeit)  

-16.323.000 -16.307.700 -15.300 -31.498.900 -31.498.900 -97.111.648 -97.111.648 

33. = Finanzierungsmittel-Überschuss / -
Fehlbetrag (Summen Zeile 18 und 32)  

-6.489.400 -6.471.700 -17.700 -31.498.900 -31.498.900 -97.111.648 -97.111.648 

 Ein-, Auszahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit  

       

34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und 
inneren Darlehen für Investitionstätigkeit  

11.150.000 11.150.000 0 0 0 0 0 

35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und 
Rückzahlung von inneren Darlehen für 
Investitionstätigkeit  

7.350.400 7.350.400 0 0 0 0 0 

36. = Saldo aus Finanzierungstätigkeit  
(Saldo aus Zeile 34 und 35)  

3.799.600 3.799.600 0 0 0 0 0 

37. Finanzmittelveränderung  
(Summe der Zeilen 33 und 36)  

-2.689.800 -2.672.100 -17.700 -31.498.900 -31.498.900 -97.111.648 -97.111.648 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Übersicht Ergebnishaushalt 
 

(Übersicht über die ordentlichen und außerordentlichen Erträge und Aufwendungen mit den  
jeweiligen Gesamtsummen der Teilhaushalte des Ergebnishaushalts gem. § 1 Abs. 2 Nr. 1 KomHKVO) 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Übersicht Finanzhaushalt 

 
Übersicht über die Einzahlungen, Auszahlungen und Verpflichtungsermächtigungen mit den jeweiligen Gesamtsummen  

der Teilhaushalte des Finanzhaushalts gem. § 1 Abs. 2 Nr. 2 KomHKVO 
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Landkreis Nienburg/Weser 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Vorbericht zum 1. Nachtragshaushalt 2019 
Jahresabschluss 2018 
Der Haushaltsplan für das Jahr 2018 sah einen Überschuss im Ergebnishaushalt in 
Höhe von 5,25 Mio. Euro vor. Kreditermächtigungen waren in Höhe von 12,2 Mio. 
Euro geplant. 
Da die Jahresrechnung 2018 z.Z. erstellt wird, kann über das genaue Ergebnis 
noch keine Aussage getroffen werden. Allerdings haben sich beim Finanzausgleich 
Mehrerträge ergeben. Im Bereich des Asylbewerberleistungsgesetzes wurden nicht 
alle Mittel benötigt. Außerdem ist damit zu rechnen, dass nicht alle veranschlagten 
Ausgaben auch geleistet werden. Deshalb wird aktuell davon ausgegangen, dass 
ein deutlicher Überschuss erzielt werden wird. Aufgrund der guten Liquidität und der 
schleppenden Bautätigkeit mussten keine Investitionskredite aufgenommen 
werden. Die investive Verschuldung sank von 66.609.727 Euro auf 
59.033.929 Euro. Es ist jedoch mit erheblichen Haushaltsresten zu rechnen, die die 
Liquidität belasten werden. 
Haushalt 2019 
Die Haushaltssatzung wurde am 14.12.2018 verabschiedet: 

§ 1  
Ergebnishaushalt 
ordentliche Erträge  239.871.700 € 
ordentliche Aufwendungen 236.020.100 € 
außerordentliche Erträge 0 € 
außerordentliche Aufwendungen 0 € 
Finanzhaushalt  
Einzahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit 234.178.500 € 
Auszahlungen aus laufender Verwaltungstätigkeit 224.342.500 € 
Einzahlungen für Investitionstätigkeit 15.537.100 € 
Auszahlungen für Investitionstätigkeit 31.844.800 € 
Einzahlungen für Finanzierungstätigkeit 11.150.000 € 
Auszahlungen für Finanzierungstätigkeit 7.350.400 € 

§ 2  Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für  
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 8.650.000 € 

§ 3  Gesamtbetrag der Verpflichtungsermächtigungen 31.498.900 € 
§ 4  Höchstbetrag der Liquiditätskredite  38.000.000 € 
§ 5  Umlagesätze für die Kreisumlage  

- 51,50 v. H. von den Steuerkraftzahlen der Grundsteuer A,  
der Grundsteuer B, der Gewerbesteuer, des Gemeindeanteils an der 
Einkommensteuer sowie des Gemeindeanteils an der Umsatzsteuer, 

- 45,50 v. H. von 90 v. H. der Schlüsselzuweisungen. 
§ 6  Unerhebliche über- und außerplanmäßige Aufwendungen und 

Auszahlungen bis zur Höhe von 10.000 € im Einzelfall 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Grund für die Aufstellung der 1. Nachtragshaushaltssatzung 
Der Öffentliche Personennahverkehr (ÖPNV) wird durch Neuausschreibungen, 
Direktvergaben und teilweiser Übertragung der Aufgabenträgerschaft ab 
01.08.2019 vollständig neu gestaltet. 
Der Landkreis wird dabei alle seine Aufgabenträgeraufgaben und die bisherigen 
Service-Aufgaben der VLN GmbH in der Stabsstelle Regionalentwicklung des 
Landkreises Nienburg bündeln. 
Für eine solche Bündelung der Aufgaben in einer Organisationseinheit des 
Landkreises sprechen insbesondere folgende Überlegungen:  

• Reduktion der Schnittstellen innerhalb der Verwaltung und zu den 
Verkehrsunternehmen 

• klare Aufgabenverantwortung in einer Organisationseinheit im Kreis 

• Finanzierungsbeiträge des Kreises für die Aufgabenerledigung sind künftig nicht 
mehr mit Umsatzsteuer belastet  
 

Für die Integration der VLN in die Kreisverwaltung sind folgende Schritte in einem 
Nachtragshaushalt abzubilden: 

• Kauf aller Anteile von den anderen Gesellschaftern der VLN GmbH 

• Änderung des Stellenplans mit Aufnahme der sechs Mitarbeitenden der VLN 

• Anpassung der Haushaltsansätze in den Aufwendungen 
 

Im Gesamthaushalt ergeben sich Mehrerträge in Höhe von 2.000 Euro und 
Mehraufwendungen in Höhe von 4.400 Euro. Der Ergebnishaushalt schließt mit einem 
Überschuss 

in Höhe von 3.849.200 Euro. 
 
Im Finanzhaushalt ist neben der Änderung der Ansätze der laufenden Verwaltung der 
Kauf der Anteile mit einem Wert in Höhe von 15.300 Euro eingeplant. 
 
Nienburg im März 2019 
 
Landkreis Nienburg/Weser 
Fachbereich Finanzen 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Nachtragsplan: 2019 
 

 
21180 Schülerbeförderung 

Verantwortlich: 
Frau Schulz 

 
Teilergebnisplan 

Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz 
2019 

 Neu 
2019 

€ 

Alt 
2019 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 

Abweichung 
 

% 
1 2 3 4 

 Ordentliche Erträge      
5. öffentlich-rechtliche Entgelte  200 200 0 0,00 

   21180.332100 Benutzungsgebühren und ähnliche Entgelte  200  200  0  0,00 
6. privatrechtliche Entgelte  100 100 0 0,00 

   21180.346100 Sonstige privatrechtliche Leistungsentgelte  100  100  0  0,00 
7. Kostenerstattungen und Kostenumlagen  500 500 0 0,00 

   21180.348200 Erstattungen von Gemeinden/ GV  500  500  0  0,00 
12. = Summe ordentliche Erträge  800 800 0 0,00 

 Ordentliche Aufwendungen      
13. Personalaufwendungen  171.000 171.000 0 0,00 

   21180.401100 Dienstaufwendungen für Beamte  21.200  21.200  0  0,00 
   21180.401200 Dienstaufwendungen für Beschäftigte  107.100  107.100  0  0,00 
   21180.402100 Versorgungsbeiträge für Beamte  10.000  10.000  0  0,00 
   21180.402200 Versorgungsbeiträge für Beschäftigte  7.300  7.300  0  0,00 
   21180.403200 Soz.vers.beiträge für Beschäftigte  21.600  21.600  0  0,00 
   21180.404100 Beihilfen u. Unterst. für Beschäftigte  3.800  3.800  0  0,00 

18. Transferaufwendungen  29.200 50.000 -20.800 -41,60 
   21180.431700 Zuschüsse an private Unternehmen  29.200  50.000  -20.800  -41,60 

19. sonstige ordentliche Aufwendungen  5.903.600 5.903.600 0 0,00 
   21180.442900 ÖPNV  3.900.000  3.900.000  0  0,00 
   21180.442901 Freistellungsverkehr  1.713.600  1.713.600  0  0,00 
   21180.442902 Erstattungsverfahren  250.000  250.000  0  0,00 
   21180.442903 freiw. Schülerbeförderung Sek. II  40.000  40.000  0  0,00 

20. = Summe ordentliche Aufwendungen  6.103.800 6.124.600 -20.800 -0,34 
21. = ordentliches Ergebnis (Summe ordentliche Erträge abzüglich 

Summe ordentliche Aufwendungen)  
-6.103.000 -6.123.800 20.800 -0,34 

25. Jahresergebnis (Saldo aus dem ordentlichen und dem 
außerordentlichen Ergebnis) Überschuss (+) /Fehlbetrag(-)  

-6.103.000 -6.123.800 20.800 -0,34 

27. Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  78.500 78.500 0 0,00 
   21180.481100 Aufwendungen aus ILV  77.200  77.200  0  0,00 
   21180.481104 ILV Fachanwendung IT  1.300  1.300  0  0,00 

28. = Saldo aus internen Leistungsbeziehungen  -78.500 -78.500 0 0,00 
29. = Ergebnis unter Berücksichtigung der internen 

Leistungsbeziehungen  
-6.181.500 -6.202.300 20.800 -0,34 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Nachtragsplan: 2019 
 

 
21180 Schülerbeförderung 

Verantwortlich: 
Frau Schulz 

 
Teilfinanzplan 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ansatz 
2019 

VE 
2019 

Gesamt Invest. 
2019 

 Neu 
 
€ 
 

Alt 
 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger 

(-) 
€ 

Neu 
 
€ 

Alt 
 

€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 
€ 

1 2 3 4 5 6 7 
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender 

Verwaltungstätigkeit  
800 800 0 0 0 0,00 0,00 

17. = Summe der Auszahlungen aus laufender 
Verwaltungstätigkeit  

6.103.800 6.124.600 -20.800 0 0 0,00 0,00 

18. = Saldo aus laufender Verwaltungstätigkeit 
(Summe der Einzahlungen abzüglich 
Summe der Auszahlungen aus 
laufender Verwaltungstätigkeit)  

-6.103.000 -6.123.800 20.800 0 0 0,00 0,00 

 Einzahlungen für Investitionstätigkeit         
 Auszahlungen für Investitionstätigkeit         

33. = Finanzierungsmittel-Überschuss / -
Fehlbetrag (Summen Zeile 18 und 32)  

-6.103.000 -6.123.800 20.800 0 0 0,00 0,00 

 Ein-, Auszahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit  

       

37. Finanzmittelveränderung (Summe Zeile 33 
und 36)  

-6.103.000 -6.123.800 20.800 0 0 0,00 0,00 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Nachtragsplan: 2019 
 

 
54120 Öffentlicher Personennahverkehr 

Verantwortlich: 
Herr Arndt 

 
Teilergebnisplan 

Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz 
2019 

 Neu 
2019 

€ 

Alt 
2019 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 

Abweichung 
 

% 
1 2 3 4 

 Ordentliche Erträge      
2. Zuwendungen und allgemeine Umlagen  2.609.300 2.609.300 0 0,00 

   54120.314100 Zuweisungen f. laufende Zwecke v. Land  123.000  123.000  0  0,00 
   54120.314101 Zuweisungen f. laufende Zwecke v. Land - § 7a PBefG  200.000  200.000  0  0,00 
   54120.314102 Ausgleich Ausbildungsverkehr vom Land § 7a NNVG  1.735.000  1.735.000  0  0,00 
   54120.314103 Weiterentwicklung ÖPNV vom Land § 7b NNVG  533.000  533.000  0  0,00 
   54120.314700 Zuschüsse für laufende Zwecke von privaten Unternehmen  18.300  18.300  0  0,00 

3. Auflösungserträge aus Sonderposten  244.200 244.200 0 0,00 
   54120.316100 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus Zuwendungen  244.200  244.200  0  0,00 

5. öffentlich-rechtliche Entgelte  200 200 0 0,00 
   54120.331100 Verwaltungsgebühren  200  200  0  0,00 

6. privatrechtliche Entgelte  2.000 0 2.000  
   54120.342100 Erträge aus Verkauf  2.000  0  2.000  

12. = Summe ordentliche Erträge  2.855.700 2.853.700 2.000 0,07 
 Ordentliche Aufwendungen      

13. Personalaufwendungen  357.100 216.100 141.000 65,25 
   54120.401200 Dienstaufwendungen für Beschäftigte  281.800  171.500  110.300  64,31 
   54120.402200 Versorgungsbeiträge für Beschäftigte  20.000  11.800  8.200  69,49 
   54120.403200 Soz.vers.beiträge für Beschäftigte  53.900  31.600  22.300  70,57 
   54120.404100 Beihilfen u. Unterst. für Beschäftigte  1.400  1.200  200  16,67 

15. Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen  9.400 1.400 8.000 571,43 
   54120.422100 Unterhaltung des beweglichen Vermögens  1.000  0  1.000  
   54120.422200 Erwerb geringwertiger Vermögensgegenstände  800  0  800  
   54120.423100 Mieten und Pachten  300  0  300  
   54120.426100 Fachbezogene Fortbildung  1.500  900  600  66,67 
   54120.426150 Fortbildungsaufw. aus LOGA  800  500  300  60,00 
   54120.427100 Besondere Verwaltungs- und Betriebsaufwendungen  5.000  0  5.000  

16. Abschreibungen  238.900 238.900 0 0,00 
   54120.471101 Abschreibungen auf immat. Vermögensgegenstände aus 

geleisteten Investitionszu- wendungen 
 205.200  205.200  0  0,00 

   54120.471120 Abschreibungen auf bebaute Grundstücke und grund- 
stücksgleiche Rechte 

 33.400  33.400  0  0,00 

   54120.471130 Abschreibungen auf Gebäude  300  300  0  0,00 
18. Transferaufwendungen  2.738.700 2.879.300 -140.600 -4,88 

   54120.431200 Zuweisungen an Gemeinden/ GV  32.000  32.000  0  0,00 
   54120.431201 Regionalisierungsmittel § 7 (5) NNVG an Gemeinden/GV  100.000  100.000  0  0,00 
   54120.431203 Weiterentwicklung ÖPNV § 7b NNVG an Gemeinden/GV  336.700  336.700  0  0,00 
   54120.431700 Förderung des ÖPNV - Zuschüsse an private Unternehmen  80.000  220.600  -140.600  -63,74 
   54120.431701 Regionalisierungsmittel § 7 (5) NNVG priv.Unternehmen  150.000  150.000  0  0,00 
   54120.431702 Ausgleich Ausbildungsverkehr § 7a NNVG priv.Unternehmen  1.735.000  1.735.000  0  0,00 
   54120.431703 Weiterentwicklung ÖPNV § 7b NNVG priv.Unternehmen  305.000  305.000  0  0,00 

19. sonstige ordentliche Aufwendungen  3.755.800 3.739.000 16.800 0,45 
   54120.442900 Sonstige Aufwendungen für die Inanspruchnahme von Rechten 

und Diensten 
 102.500  100.000  2.500  2,50 

   54120.442901 Öffentlicher Personennah- verkehr  3.633.000  3.633.000  0  0,00 
   54120.443100 Geschäftsaufwendungen  19.000  5.000  14.000  280,00 
   54120.443150 Reisekosten aus LOGA  1.300  1.000  300  30,00 

20. = Summe ordentliche Aufwendungen  7.099.900 7.074.700 25.200 0,36 
21. = ordentliches Ergebnis (Summe ordentliche Erträge abzüglich 

Summe ordentliche Aufwendungen)  
-4.244.200 -4.221.000 -23.200 0,55 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz 
2019 

 Neu 
2019 

€ 

Alt 
2019 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 

Abweichung 
 

% 
1 2 3 4 

25. Jahresergebnis (Saldo aus dem ordentlichen und dem 
außerordentlichen Ergebnis) Überschuss (+) /Fehlbetrag(-)  

-4.244.200 -4.221.000 -23.200 0,55 

27. Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen  75.400 75.400 0 0,00 
   54120.481100 Aufwendungen aus ILV  74.200  74.200  0  0,00 
   54120.481104 ILV Fachanwendung IT  1.200  1.200  0  0,00 

28. = Saldo aus internen Leistungsbeziehungen  -75.400 -75.400 0 0,00 
29. = Ergebnis unter Berücksichtigung der internen 

Leistungsbeziehungen  
-4.319.600 -4.296.400 -23.200 0,54 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Nachtragsplan: 2019 
 

 
54120 Öffentlicher Personennahverkehr 

Verantwortlich: 
Herr Arndt 

 
Teilfinanzplan 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ansatz 
2019 

VE 
2019 

Gesamt Invest. 
2019 

 Neu 
 
€ 
 

Alt 
 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger 

(-) 
€ 

Neu 
 
€ 

Alt 
 

€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 
€ 

1 2 3 4 5 6 7 
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender 

Verwaltungstätigkeit  
2.611.500 2.609.500 2.000 0 0 0,00 0,00 

17. = Summe der Auszahlungen aus laufender 
Verwaltungstätigkeit  

6.861.000 6.835.800 25.200 0 0 0,00 0,00 

18. = Saldo aus laufender Verwaltungstätigkeit 
(Summe der Einzahlungen abzüglich 
Summe der Auszahlungen aus 
laufender Verwaltungstätigkeit)  

-4.249.500 -4.226.300 -23.200 0 0 0,00 0,00 

 Einzahlungen für Investitionstätigkeit         
19. Zuwendungen für Investitionstätigkeit  763.500 763.500 0 0 0 3.140.575,97 3.140.575,97 

   54120.681100 Investitionszuweisungen vom 
Land 

 360.200  360.200  0  0  0  2.986.169,52  2.986.169,52 

   54120.681700 Investitionszuschüsse von 
privaten Unternehmen 

 403.300  403.300  0  0  0  90.100,00  90.100,00 

24. = Summe der Einzahlungen aus 
Investitionstätigkeit  

763.500 763.500 0 0 0 3.140.575,97 3.140.575,97 

 Auszahlungen für Investitionstätigkeit         
26. Baumaßnahmen  539.000 539.000 0 0 0 1.390.548,57 1.390.548,57 

   54120.787200 Auszahlungen für 
Tiefbaumaßnahmen 

 539.000  539.000  0  0  0  892.104,12  892.104,12 

29. Aktivierbare Zuwendungen  224.500 224.500 0 0 0 1.608.028,26 1.608.028,26 
   54120.781200 Zuweisungen für Investitionen an 

Gemeinden/ GV 
 224.500  224.500  0  0  0  1.608.028,26  1.608.028,26 

31. = Summe der Auszahlungen für 
Investitionstätigkeit  

763.500 763.500 0 0 0 2.998.576,83 2.998.576,83 

33. = Finanzierungsmittel-Überschuss / -
Fehlbetrag (Summen Zeile 18 und 32)  

-4.249.500 -4.226.300 -23.200 0 0 141.999,14 141.999,14 

 Ein-, Auszahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit  

       

37. Finanzmittelveränderung (Summe Zeile 33 
und 36)  

-4.249.500 -4.226.300 -23.200 0 0 141.999,14 141.999,14 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Übersicht 
Investitionsmaßnahmen 

Ansatz 
2019 

VE 
2019 

Investitionen 
2019 

 Neu 
 
€ 

Alt 
 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 

€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 

€ 
1 2 3 4 5 6 7 

Investitionen        
5412011002 ÖPNV-Konjunkturprogramm , 
Haltestellenbau  

       

54120.681100 LNVG (Anzahlungen auf 
Sonderposten) 

360.200 360.200 0 0 0 2.060.000,00 2.060.000,00 

54120.681700 LNVG (Haltestellenbau) 403.300 403.300 0 0 0 0,00 0,00 
54120.781200 Regionalisierungsmittel 224.500 224.500 0 0 0 867.111,00 867.111,00 
54120.787200 Haltestellenbau (Tiefbau) 539.000 539.000 0 0 0 892.104,12 892.104,12 
= Saldo 0 0 0 0 0 -107.559,57 -107.559,57 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Nachtragsplan: 2019 
 

 
61210 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 

Verantwortlich: 
Frau Dachs 

 
Teilergebnisplan 

Ertrags- und Aufwandsarten Ansatz 
2019 

 Neu 
2019 

€ 

Alt 
2019 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 

Abweichung 
 

% 
1 2 3 4 

 Ordentliche Erträge      
3. Auflösungserträge aus Sonderposten  1.100 1.100 0 0,00 

   61210.316100 Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus Zuwendungen  1.100  1.100  0  0,00 
8. Zinsen und ähnliche Finanzerträge  400 400 0 0,00 

   61210.361800 Zinserträge Kreisbaudarlehen  400  400  0  0,00 
12. = Summe ordentliche Erträge  1.500 1.500 0 0,00 

 Ordentliche Aufwendungen      
17. Zinsen und ähnliche Aufwendungen  1.035.000 1.035.000 0 0,00 

   61210.451700 Zinsaufwendungen an Kreditinstitute  835.000  835.000  0  0,00 
   61210.451800 Zinsaufwendungen an sonstigen inländ. Bereich  120.000  120.000  0  0,00 
   61210.452100 Zinsaufwendungen für Liquiditätskredite  80.000  80.000  0  0,00 

19. sonstige ordentliche Aufwendungen  500.000 500.000 0 0,00 
   61210.448100 Allgemeine Deckungsreserve  500.000  500.000  0  0,00 

20. = Summe ordentliche Aufwendungen  1.535.000 1.535.000 0 0,00 
21. = ordentliches Ergebnis (Summe ordentliche Erträge abzüglich 

Summe ordentliche Aufwendungen)  
-1.533.500 -1.533.500 0 0,00 

25. Jahresergebnis (Saldo aus dem ordentlichen und dem 
außerordentlichen Ergebnis) Überschuss (+) /Fehlbetrag(-)  

-1.533.500 -1.533.500 0 0,00 

29. = Ergebnis unter Berücksichtigung der internen 
Leistungsbeziehungen  

-1.533.500 -1.533.500 0 0,00 
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Landkreis Nienburg/Weser 
Nachtragsplan: 2019 
 

 
61210 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 

Verantwortlich: 
Frau Dachs 

 
Teilfinanzplan 

Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ansatz 
2019 

VE 
2019 

Gesamt Invest. 
2019 

 Neu 
 
€ 
 

Alt 
 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger 

(-) 
€ 

Neu 
 
€ 

Alt 
 

€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 
€ 

1 2 3 4 5 6 7 
10. = Summe der Einzahlungen aus laufender 

Verwaltungstätigkeit  
400 400 0 0 0 0,00 0,00 

17. = Summe der Auszahlungen aus laufender 
Verwaltungstätigkeit  

1.035.000 1.035.000 0 0 0 0,00 0,00 

18. = Saldo aus laufender Verwaltungstätigkeit 
(Summe der Einzahlungen abzüglich 
Summe der Auszahlungen aus 
laufender Verwaltungstätigkeit)  

-1.034.600 -1.034.600 0 0 0 0,00 0,00 

 Einzahlungen für Investitionstätigkeit         
23. sonstige Investitionstätigkeit  7.300 7.300 0 0 0 93.527,54 93.527,54 

   61210.688430 Rückflüsse von Ausleihungen 
(sonst. öff. Bereich),5 Jahre und mehr 

 2.900  2.900  0  0  0  51.171,28  51.171,28 

   61210.688830 Rückflüsse von Ausleihungen 
(sonst. inländ. Bereich) 5 Jahre und mehr 

 4.400  4.400  0  0  0  30.959,06  30.959,06 

24. = Summe der Einzahlungen aus 
Investitionstätigkeit  

7.300 7.300 0 0 0 93.527,54 93.527,54 

 Auszahlungen für Investitionstätigkeit         
28. Erwerb von Finanzvermögensanlagen  15.300 0 15.300 0 0 0,00 0,00 

   61210.786190 Auszahlungen für den Erwerb von 
Anteilsrechten 

 15.300  0  15.300  0  0  0,00  0,00 

31. = Summe der Auszahlungen für 
Investitionstätigkeit  

15.300 0 15.300 0 0 0,00 0,00 

32. = Saldo aus Investitionstätigkeit (Summe 
Einzahlungen abzüglich Summe 
Auszahlungen für Investitionstätigkeit)  

-8.000 7.300 -15.300 0 0 93.527,54 93.527,54 

33. = Finanzierungsmittel-Überschuss / -
Fehlbetrag (Summen Zeile 18 und 32)  

-1.042.600 -1.027.300 -15.300 0 0 93.527,54 93.527,54 

 Ein-, Auszahlungen aus 
Finanzierungstätigkeit  

       

34. Einzahlungen; Aufnahme von Krediten und 
inneren Darlehen für Investitionstätigkeit  

11.150.000 11.150.000 0 0 0 0,00 0,00 

   61210.692730 Kreditaufnahme für Investition > 5 
Jahre 

 8.650.000  8.650.000  0  0  0  0,00  0,00 

   61210.692731 Einzahlungen Kredite -
Umschuldungen- 

 2.500.000  2.500.000  0  0  0  0,00  0,00 

35. Auszahlungen; Tilgung von Krediten und 
Rückzahlungen von inneren Darlehen für 
Investitionstätigkeit  

7.350.400 7.350.400 0 0 0 0,00 0,00 

   61210.792200 Tilgung von Krediten für 
Investitionen b. Gemeinden(GV) 

 50.400  50.400  0  0  0  0,00  0,00 

   61210.792700 Tilgung von Krediten für 
Investitionen bei Kreditinstituten 

 4.800.000  4.800.000  0  0  0  0,00  0,00 

   61210.792701 Auszahlungen Kredite -
Umschuldungen- 

 2.500.000  2.500.000  0  0  0  0,00  0,00 

36. Saldo aus Finanzierungstätigkeit  3.799.600 3.799.600 0 0 0 0,00 0,00 
37. Finanzmittelveränderung (Summe Zeile 33 

und 36)  
2.757.000 2.772.300 -15.300 0 0 93.527,54 93.527,54 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Übersicht 
Investitionsmaßnahmen 

Ansatz 
2019 

VE 
2019 

Investitionen 
2019 

 Neu 
 
€ 

Alt 
 

€ 

Mehr(+) / 
Weniger(-) 

€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 

€ 

Neu 
 

€ 

Alt 
 

€ 
1 2 3 4 5 6 7 

Investitionen        
6121012001 Ausleihungen         
61210.688430 Ausleihungen an 
sonst.öff.Bereich 

2.900 2.900 0 0 0 51.171,28 51.171,28 

61210.688830 Ausleihungen an sonst. 
inländ.Bereich 

4.400 4.400 0 0 0 30.959,06 30.959,06 

= Saldo 7.300 7.300 0 0 0 93.527,54 93.527,54 
6121017002 Kauf von Anteilen der VLN         
61210.786190 Kauf von Anteilen 15.300 0 15.300 0 0 0,00 0,00 
= Saldo -15.300 0 -15.300 0 0 0,00 0,00 
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Landkreis Nienburg/Weser 

 
 

S T E L L E N P L A N 
 
 
 
 

für die Beamten und 
 
 
 
 

Beschäftigten beim 
 
 
 
 

Landkreis Nienburg/Weser 
 
 
 
 

für das Haushaltsjahr 2019 
 
 
 

zugleich Nachweis der Dienstpostenbewertung 
 

und der Stellenverteilung 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Teil A: Beamte 

Lfd. 
Nr. 

Laufbahngruppen u. 
Amtsbezeichnungen 

Besol- 
dungs- 
gruppe 

Zahl der Planstellen 
im Haushaltsjahr 2019 

Zahl der Stellen im Vorjahr 

Vermerke,  
Erläuterungen 

  davon am 30.06.2018 
  davon nach 

§26 (4) BBesG 
heraus-

genommen. 

  tatsächlich besetzt   

insges. insges. 

mit 
Beamtinnen/ 

Beamten 
mit 

Beschäftigten 
nicht 

besetzt 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Beamte auf Zeit 
       

  
1 Landrat B 06 1,000   1,000 1,000     ** 
2 Erster Kreisrat B 04 1,000   1,000 1,000     ** 
3 Kreisrat B 03 1,000   1,000 1,000     **  

    Summe 3,000   3,000 3,000       
  

        
  

Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt 
      

  
1 Ltd. Veterinärdirektor/in A 16 1,000   1,000 1,000       
2 Ltd. Medizinaldirektor/in A 16 1,000   1,000 0,750 0,384 -0,134   
3 Baudirektor/-in A 15 3,000   3,000 3,000       
4 Veterinärdirektor/-in A 15 1,000   1,000 0,750   0,250   
5 Kreisverwaltungsdirektor/-in A 15 1,000   1,000 1,000       
6 Veterinäroberrat/-rätin A 14 3,250   2,250 0,500 2,000 -0,250   
7 Medizinaloberrat/-rätin A 14 1,000   1,000 0,000 1,000     

    Summe 11,250   10,250 7,000 3,384 -0,134   
  

        
  

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt 
      

  

1 
Kreisverwaltungsoberrat/ 
-rätin gD A 14 4,000   4,000 4,000     ** Dezernent Z  

2 Kreisverwaltungsrat/rätin A 13 6,000  6,000 6,000   
 
  

3 Kreisamtsrat/rätin A 12 8,000  8,000 8,000   
 
  

4 Sozialamtsrat/rätin A 12 1,000  1,000 1,000       
5 Bauamtmann/frau A 11 4,000  4,000 4,000     
6 Kreisamtmann/frau A 11 24,250  24,000 23,000 

 
1,000 1 kw 2018, 1 kw 2021 

7 Sozialamtmann/frau A 11 2,750  2,750 2,750   
 
  

8 Kreisoberinspektor/in A 10 25,775  24,275 20,525 3,750 
 
1 kw 2019 

9 Sozialoberinspektor/in A 10 3,000  3,000 2,900   0,100   

10 
Lebensmittelkontroll-
oberinspektor/in A 10 1,000  1,000 0,000 0,000 1,000   

11 Kreisinspektor A 9 1,500  1,500 0,500   1,000   
    Summe 81,275  79,525 72,675 3,750 3,100   
  

        
  

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 
      

  
1 Kreisamtsinspektor/in A 09 Zul. 4,000   2,000 1,000 1,000   1 ATZ 
2 Kreisamtsinspektor/in A 09 5,000   6,000 6,000     

 3 Gesundheitsamtsinspektor/in A 09 1,000   1,000 1,000       
4 Kreishauptsekretär/in A 08 9,500   12,000 6,975 3,820 1,205   

5 
Lebensmittelkontroll- 
hauptsekretär/-in A 08 1,000   1,000 1,000       

6 Gesundheitshauptsekretär/in  A 08 0,500   0,500 0,750   -0,250   
7 Kreisobersekretär/in A 07 3,000   3,000 2,625 1,000 

 
  

    Summe 24,000   25,500 19,350 5,820 0,955   

          nachrichtlich - abgeordnete Beamte - Kommunale Anstalt d. ö. R. Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg/Weser 

          1 Kreisoberinspektor/-in A 10 1,000   1,000   1,000     

** Dienstaufwandsentschädigungen gem. § 3 NKBesVO erhalten: 
a) Landrat/-rätin monatlich 310,00 € 
b) Erster/Erste Kreisrat/-rätin monatlich 205,00 € 
c) Kreisrat/-rätin monatlich 155,00 € 
d) Dezernent/-in Z monatlich 155,00 € 
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Landkreis Nienburg/Weser 

Teil B: Beschäftigte 
 

Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung Verg.-  
gr. 

Lohngr. 
 

Entg.- 
gr. 

Zahl der  
Stellen im 

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke  
Erläuterungen 

 
 davon am 30.06. 

        
Haushalts-  
jahr 2019 insges. 

tatsächl. 
besetzt 

nicht 
besetzt 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1 Leiter/-in VHS Ia  15 1,000 1,000 1,000   
2 Arzt/Ärztin im Gesundheitsw. Ib/Ia  15 2,500 2,000 2,384 -0,384  
3 Dipl. Psychologe/-in Ib  14 1,000 1,000 1,000   
4 Arzt/Ärztin im Gesundheitsw.   14 0,500 1,000 0,436 0,564 aufgrund Entgeltordnung 
5 Arzt/Ärztin im Veterinärwesen   14 0,000 1,000    
6 Ang. f. Landschaftspflege   14 1,000     
7 Päd. Mitarbeiter/-in II  13 1,500 1,500 0,750 0,750  
8 Dipl. Psychologe/-in II  13 1,000 1,000 0,718 0,282  
9 Jurist/in II  13 0,500 0,500 0,462 0,038  

10 Arzt/Ärztin im Gesundheitsw. II  13 0,000 0,500 0,000 0,500  
11 Bildungskoordinator/-in II  13 1,000 1,000 1,000  kw 2019 
12 Projektmanager/-in II  13 0,750 0,750 0,750  kw 2020 
13 Ang. f. Landschaftspflege III/II  12 0,000 1,000 1,000   
14 Techn. Ang. (Bauing.) III/II  12 4,000 4,000 4,000   
15 Fachdienstleiter/in III/II  12 1,000 1,000 1,000   
16 Chemiker/-in III/II  12 1,000 1,000 1,000   
17 Techn. Prüfer III/II  12 1,000 1,000 1,000   
18 Stellv. Geschäftsführer/-in III/II  12 1,000 1,000 1,000   
19 Gleichstellungsbeauftragte IVa/III  11 0,750 0,750 0,750   
20 Päd. Mitarbeiter/-in IVa/III  11 1,750 1,750 2,283 -0,533  
21 Ang. f. Landschaftspflege IVa/III  11 3,000 3,000 3,000  1 kw 2020 
22 Techn. Ang. (Bauing.) IVa/III  11 24,750 25,750 23,672 2,078  
23 Prüfer/in im RPA IVa/III  11 2,000 2,000 2,000   
24 Fachdienstleiter/in IVa/III  11 6,000 7,000 7,000   
25 Teamleiter/-in IVa/III  11 4,000 3,000 3,000   
26 Hauptsachbearbeiter/-in IVa  10 6,500 2,500 2,500   
27 Prüfer/-in im RPA IVa  10 7,000 7,000 6,000 1,000 1 kw 2023 
28 Fachdienstleiter/in IV a  10 4,000 4,000 5,000 -1,000  
29 EDV-Sachbearbeiter/-in IV a  10 2,000 2,000 2,000   
30 EDV-Techniker/-in IVb/IVa  10 1,000 1,000 1,000   
31 stv. Leiter/-in Leitstelle    10 0,000 0,000  1,000 aufgrund Entgeltordnung 
32 Sachbearbeiter/-in   9 c 10,756 2,000 2,000   
33 Kreisschirrmeister/-in   9 c 1,000     
34 EDV-Sachbearbeiter/-in   9 b 4,000 2,000 1,423 0,577 aufgrund Entgeltordnung 
35 Hauptsachbearbeiter/-in   9 b 3,000 3,000 3,718 -0,718 aufgrund Entgeltordnung 
36 Sachbearbeiter/-in   9 b 24,000 30,786 29,801 0,985 aufgrund Entgeltordnung 
37 Ang.in der Leitstelle   9 b 2,000 1,000 0,000 1,000 aufgrund Entgeltordnung 
38 Betriebswirt/-in   9 b 1,000 1,000 1,000  aufgrund Entgeltordnung 
39 Pädag. Mitarbeiter/-in   9 b 1,200 1,200 1,200  aufgrund Entgeltordnung 
40 PR-Mitglied   9 b 0,385 0,385 0,385  aufgrund Entgeltordnung 
41 Bautechniker/-in   9 b 4,250 4,500 2,500 2,000 aufgrund Entgeltordnung 
42 Fachinformatiker/-in   9 a 1,000 1,000 1,000  aufgrund Entgeltordnung 
43 Ang.in der Leitstelle   9 a 1,000 2,000 1,000 1,000 aufgrund Entgeltordnung 
44 Kreisschirrmeister/-in   9 a  1,000 1,000   
45 Lebensmittelkontrolleur/-in   9 a 2,000 2,000 2,000   
46 Sachbearbeiter/-in   9 a 73,505 56,180 56,937 -0,757 aufgrund Entgeltordnung 
47 Sekretär/-in   9 a 1,000 1,000 1,000   

48 
Beschäftigter  im 
Vollstreckungsdienst 

  9 a 4,000     

49 PR-Mitglied   9 a 1,450     
50 Fachdienstleiter/-in   S 17 1,000 1,000 1,000   
51 Fachdienstleiter/-in   S 15 3,000 3,000 3,000   
52 Sozialarbeiter/-in   S 15 4,750 5,750 5,571 0,179  

     Summe 225,796 198,801 190,240 8,561  
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Landkreis Nienburg/Weser 

Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung 
Funktionsbezeichnung 

  

Verg.-  
gr. 

Verg.-  
gr. 

 

Lohngr. 
 

Lohngr. 
 
  

Entg.- 
gr. 

Entg.- 
gr. 

  

Zahl der  
Stellen im 

Zahl der  
Stellen im 

Haushalts-  
jahr 2019 

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke  
Erläuterungen 

 

  

 
davon am 30.06. 

nicht besetzt 

 

      insges. 
tatsächl. 

besetzt  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

       Übertrag 225,796 198,801 190,240 8,561   
53 Sozialarbeiter/-in   S 14 25,750 24,750 21,620 3,130  
54 Sozialarbeiter/-in   S 12 13,500 14,500 13,823 0,677  
55 Sozialarbeiter/-in   S 11 b 21,700 18,200 17,824 0,376 aufgrund Entgeltordnung 
56 PR-Mitglied V c  8  1,000 1,000 0,000  
57 Buchhalter/-in V c  8 2,000 2,000 2,000 0,000 1 ku Eg 5 2024  

58 
Besch. im 
Vollstreckungsdienst V c  8 2,000 2,000 2,000   

59 Sachbearbeiter/-in Vc  8 8,300 29,619 27,396 2,223  
60 Schreibkraft/Multiplikatorin Vc  8 1,000 1,000 0,460 0,540  
61 Gesundheitsaufseher/in Vc  8 2,000 2,000 2,000   
62 Fachinformatiker/-in Vc  8 2,000 4,000 5,000 -1,000  
63 Kreisstraßenwärter/in  7/8a 8 8,000 8,000 8,000   
64 Kreisstraßenwärter/in   7 2,000 2,000 2,000   
65 Sachbearbeiter/-in   7 8,500 1,000 1,000   

66 
Feuerwehrtechn. 
Gerätewart/-in VIb/Vc  6/8  1,000 1,000   

67 Sozialmed. Assistent/-in VIb/Vc  6/8 2,000 2,000 2,025 -0,025  
68 Bio-Techn. Assistent/-in VIb/Vc  6/8 1,000 1,000 1,000   
69 Sekretär/-in VIb/Vc  6/8 1,000 1,000 1,000   
70 Stellv. Kreisschirrmeister/-in VIb  6 1,000 1,000 1,000   
71 Buchhalter/-in VIb  6 1,000 1,000 1,000   
72 Sachbearbeiter/-in VIb  6 17,760 20,060 21,879 -1,819 0,5 ku Eg 3 2033 
73 Techn. Zeichner/-in VIb  6 1,500 1,500 1,500 0,000  
74 Sozialmed. Assistent/-in VIb  6 2,000 2,000 1,500 0,500  
75 Schulsekretär/in   6 9,480     
76 Sachbearbeiter/-in VII/VIb  5/6 2,650 3,650 3,900 -0,250  
77 Schulhausmeister/-in VII/VIb  5/6 9,000 9,000 9,000   
78 Schulsekretär/-in VII/VIb  5/6 1,000 1,000 0,641 0,359  
79 Ang. Zentrale Dienste VII/VIb  5/6 1,000 1,500 1,500   
80 Zahnarzthelfer/-in VII/VIb  5/6 1,500 1,500 1,628 -0,128  
81 Arzthelfer/-in VII/VIb  5/6 1,000 1,000 0,654 0,346  

82 
Besch. im 
Vollstreckungsdienst VII/VIb  5/6 0,000 3,000 3,000   

83 techn. Sachbearbeiter/-in VII/VIb  5/6 1,000 1,000 1,000   
84 Buchhalter/-in VII  5 0,500 1,500 1,000 0,500  
85 Ang. im Schreibdienst VII  5 8,000 8,000 6,808 1,192  
86 Hausmeister (Kreissporthalle) VII  5 1,000 1,000 1,000   
87 Hausmeister/-in (Verwaltung) VII  5 1,000 1,000 2,000 -1,000  
88 Schulhausmeister/-in VII  5 2,600 2,600 2,564 0,036  
89 Sachbearbeiter/-in VII  5 25,225 23,020 22,630 0,390 0,25 kw 2020 
90 Telefonist/-in VII  5 1,000 1,000 1,000   
91 Arzthelfer/-in VII  5 0,500 0,500 1,000 -0,500  
92 Schulsekretär/-in VII  5 7,450 15,980 16,388 -0,408  

93 
Feuerwehrtechn. 
Gerätewart/-in VII  5 5,000 4,000 4,000 0,000  

94 PR-Mitglied   5 0,000 0,450 0,450 0,000  
95 Sozialberater/in   S 8b 1,000 1,000 1,000 0,000  
96 Praxisanleiter/-in   S 8b 3,850 3,850 4,000 -0,150  
97 Erzieher/-in   S 8b 5,770 5,770 5,297 0,473  
98 Integrationsberater/-in   S 8a 1,000 1,000 1,000   
99 Erzieher/-in   S 8a 5,500 5,500 5,128 0,372  

100 Tagespflegekraft   S 4 1,000 1,000 1,000   
101 Tagespflegekraft   S 3 3,000 3,000 3,000 0,000  
102 Kreistraßenwärter/in  4/5a 5 11,000 11,000 10,000 1,000  
103 Vorarbeiter/in im Arb.trupp  4/5a 5 1,000 1,000 1,000   
104 Sachbearbeiter/-in   4 5,300    aufgrund Entgeltordnung 
105 Ang. im Schreibdienst VIII/VII  3/5 1,500 2,500 3,036 -0,536  
      Summe 468,631 455,750 440,891 14,859   
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Lfd. 
Nr. 

Funktionsbezeichnung 
Funktionsbezeichnung 

  

Verg.-  
gr. 

Verg.-  
gr. 

 

Lohngr. 
 

Lohngr. 
 
  

Entg.- 
gr. 

Entg.- 
gr. 

  

Zahl der  
Stellen im 

Zahl der  
Stellen im 

Haushalts-  
jahr 2019 

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke  
Erläuterungen 

 

  

 
davon am 30.06. 

nicht besetzt 

 

      insges. 
tatsächl. 

besetzt  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
      Übertrag 468,631 455,750 440,891 14,859  

106 Arzthelfer/-in VIII/VII  3/5 1,500 1,500 1,680 -0,180  
107 Geflügelfleischkontrolleur/-in VIII/VII  3/5 1,000 1,000 0,641 0,359  
108 Hausmeister/-in (Verwaltung) VIII/VII  3/5 1,000 1,000 1,120 -0,120  
109 Sachbearbeiter/-in VIII/VII  3/5 1,000 1,000 1,000   
110 Schulhausmeister/-in VIII/VII  3/5 5,000 5,000 3,040 1,960  
111 Ang. Zentrale Dienste VIII/VII  3/5  2,500 3,754 -1,254  
112 Küchenkraft   4 0,430 0,430 0,456 -0,026  
113 Beikoch/köchin   4 0,500     
114 Sachbearbeiter/-in VIII  3 0,500 0,500 0,577 -0,077  
115 Beikoch/köchin  3/3a 3 0,500 1,000 1,170 -0,170  
116 Arbeiter/in im Hausdienst  2/3a 3 1,000 1,000 1,000   

117 
Vorarbeiter/in 
Reinigungsdienst   3 0,000 0,600 0,423 0,177  

118 Helfer/in Naturschutztrupp  2/2a 2ü 1,000 1,000 1,000   
119 Küchenkraft  1/1a 2 0,410 0,410 0,423 -0,013  
120 Raumpfleger/in  1/1a 2 0,950 2,950 1,737 1,213  
121 Küchenkraft   1 2,600 2,600 2,393 0,207  
122 Raumpfleger/in   1 0,154 2,500 1,194 1,306  

      Summe 486,175 480,740 462,499 18,241   
           

nachrichtlich - Personalgestellung für die Kommunale Anstalt d. ö. R. Betrieb Abfallwirtschaft          
          

1 Sachbearbeiter/-in VI b  6 1,000 1,000 1,000    
       Summe 1,000 1,000 1,000    

 
Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 
 
Lfd. 
Nr. 

Bezeichnung Art der 
Vergütung 

vorgesehen  
im  

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke Erläuterungen 

      

Haushalts-
jahr 2019 

insges. 

01.10. 
tatsächlich 

besetzt 

01.10. 
nicht 

besetzt   
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Kreisinspektor-Anwärter/-in Anw.-Bez 10,00 10,00 10,00    

2 Auszubildende/-r Verw.fachang. Sondertarif 10,00 10,00 10,00    

3 Auszub. Inform./Systemintegr. Sondertarif 2,00 4,00 2,00 2,00   

4 Bachelor of Science Sondertarif 1,00 1,00 1,00    

5 Freiwilliges Soziales Jahr b. V. 3,00 3,00 2,00 1,00   

6 Sozialarb. im Anerkennungsjahr b. V. 2,00 2,00 2,00    

7 Bundesfreiwilligendienst b.V. 5,00 5,00 4,00 1,00 Einsatz in verschiedenen 
Schulen 

8 Auszubildende/-r Kreisstraßenw. Sondertarif 1,00 1,00 1,00    
9 Lebensmittelkontrolleur/in Anw.-Bez 1,00       

10 Studium Soziale Arbeit Sondertarif 2,00 1,00  1,00     

    Summe 37,00 37,00 33,00 4,00   
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Beschäftigten beim 
 
 
 
 

Landkreis Nienburg/Weser 
 
 
 
 

für das Haushaltsjahr 2019 
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