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Beschlussvorlage 

-  öffentlich  - 

 

Einstellung von Nachwuchskräften für den Ausbildungsjahrgang 2020  

Beschlussvorschlag 

a) Der Landkreis bietet für das Ausbildungsjahr 2020 die dargestellten Ausbi l-

dungsplätze an. 
b) Die Anzahl der Ausbildungsplätze wird von 24 auf 30 angehoben. 

 

Beratungsfolge 

Gremium: Datum: 
 

 Ausschuss für Finanzen und Personal 28.05.2019 

 Kreisausschuss 24.06.2019 
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Sachverhalt 

In den letzten Jahren konnten vermehrt Ausbildungsplätze nicht besetzt werden, weil 
nicht genügend geeignete Bewerbungen vorlagen. Andererseits gebietet der demo-

grafische Wandel, die Ausbildungsaktivitäten zu intensivieren und noch stärker als 
bisher Alternativen zu den klassischen Ausbildungsmöglichkeiten zu prüfen. Hierzu 
gehören u.a. die Qualifizierung von Quereinsteigenden oder die Zusammenarbeit mit 

Hochschulen. 
 

Darüber hinaus soll in Bereichen, in denen sich eine Stellenbesetzung aufgrund des 
anhaltenden Fachkräftemangels schwierig gestaltet, eigener Nachwuchs ausgebi ldet 
werden. Das gilt neben dem sozialpädagogischen und medizinischen Bereich auch 

für technische Berufe. 
 

Die Verwaltung schlägt daher vor, für das Jahr 2020 folgende Ausbildungsplätze an-
zubieten:  
 

 fünf Ausbildungsplätze für Anwärterinnen und Anwärter für die Laufbahngrup-
pe 2, 1. Einstiegsamt mit der Fachrichtung „Allgemeine Dienste“ (ehemals ge-

hobener allgemeiner Verwaltungsdienst)  
 

 fünf Ausbildungsplätze für Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestell-

ten  
 

 ein duales Studium Bau-Ingenieurswesen 
 

 ein duales Studium Soziale Arbeit 
 

 einen Ausbildungsplatz zum/zur Lebensmittelkontrolleur/in 

 

 einen Ausbildungsplatz zum/zur Gesundheitsaufseher/in 

 
Damit verbunden schlägt die Verwaltung weiter vor, die Zahl der Ausbildungsplätze 

dauerhaft von bisher 24 auf 30 anzuheben. Dadurch soll die Möglichkeit geschaffen 
werden in mehr Berufen als bisher ausbilden zu können. Außerdem soll flexibel auf 
gute Bewerber/innen im Bereich der Verwaltungskräfte reagiert werden können.  

 
Die Verwaltung wird in der Ausschusssitzung ergänzend berichten. 

 

 


	FLD_voname
	Beschlußvorschlag
	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Anlage

