Landkreis Nienburg/Weser

10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenforderung Verantwortlich: Frau Bauer

Produktbeschreibung
Interne und externe Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenférderung

Auftragsgrundlage
Nds. Kommunalverfassungsgesetz, Nds. Gleichberechtigungsgesetz

Produktziele
Forderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familien im gesellschaftlichen, beruflichen und familiaren Kon-
text.

Ziele fur das Jahr 2020

1. Durchfiihrung bzw. Férderung von MaRnahmen und Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung von Médchen und
Frauen

2. Leitung und Organisation des "Arbeitskreis Gleichstellung" und Umsetzung daraus resultierender Themen, Veranstal-
tungen bzw. Angeboten

3. Leitung der Regionalkonferenz der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Hannover/Land

4. Leitung und Organisation des Arbeitskreises "Frauen fir Nienburg"

5. Konzeption und Durchfiihrung einer Fortbildung fur die weiblichen Kreistagsabgeordneten des LK Nienburg/Weser
6. Forderung von MalRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins / des Selbstwerts von Madchen und Frauen

7. Organisation und Umsetzung des Mentoring-Programms ,,Politik braucht Frauen®

8. Gemeinsames Angebot mit der Koordinierungsstelle frau+wirtschaft

Zielkennzahlen Ergebnis Ergebnis Planung Planung Planung
2017 2018 2019 2020 2021
durchgefiihrte Veranstaltungen/Malinahmen 12 9 8 10 8
geférderte MalBhahmen 7 12 7 8 7
Arbeitskreissitzungen 9 10 10 12 20
Beratungen Intern/Extern 0 0 50 40 40
Weitere Kenn- und Bestandszahlen Ergebnis Ergebnis Planung Planung Planung
2017 2018 2019 2020 2021
10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Frauenforderung
Teilergebnisplan
Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023
€ € € € € €
1 2 3 4 5 6
Ordentliche Ertrage
1. | Steuern und &hnliche Abgaben 0,00 0 0 0 0 0
2. | Zuwendungen und allgemeine Umlagen 5.200,00 0 0 0 0 0
3. | Auflésungsertrage aus Sonderposten 0,00 0 0 0 0 0
4. | sonstige Transferertrage 0,00 0 0 0 0 0
5. | offentlich-rechtliche Entgelte 0,00 0 0 0 0 0
6. | privatrechtliche Entgelte 0,00 0 0 0 0 0
7. | Kostenerstattungen und Kostenumlagen 0,00 0 0 0 0 0
8. | Zinsen und &ahnliche Finanzertrage 0,00 0 0 0 0 0
9. | aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
10. | Bestandsveranderungen 0,00 0 0 0 0 0
11. | sonstige ordentliche Ertrage 182,33 0 0 0 0 0
12. | = Summe ordentliche Ertrage 5.382,33 0 0 0 0 0
Ordentliche Aufwendungen
13. | Personalaufwendungen 68.582,88 70.000 73.700 75.200 76.700 78.200
14. | Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
15. | Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistun- 79,00 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
gen
16. | Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0
17. | Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
18. | Transferaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0




Landkreis Nienburg/Weser

Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
2018 2019 2020 2021 2022 2023
€ € € € € €
1 2 3 4 5 6
19. | sonstige ordentliche Aufwendungen 14.181,56 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
20. | = Summe ordentliche Aufwendungen 82.843,44 86.000 89.700 91.200 92.700 94.200
21. | = ordentliches Ergebnis (Summe ordent- -77.461,11 -86.000 -89.700 -91.200 -92.700 -94.200
liche Ertrage abziiglich Summe ordent-
liche Aufwendungen)
22. | auRerordentliche Ertrage 0,00 0 0 0 0 0
23. | auB3erordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0 0 0
24. | = auBerordentliches Ergebnis (aul3eror- 0,00 0 0 0 0 0
dentliche Ertrage abzuglich aul3eror-
dentliche Aufwendungen)
25. | Jahresergebnis (Saldo aus dem ordentli- -77.461,11 -86.000 -89.700 -91.200 -92.700 -94.200
chen und dem auf3erordentlichen Er-
gebnis) Uberschuss (+) /Fehlbetrag(-)
26. | Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen 0,00 0 0 0 0 0
27. | Aufwendungen aus internen Leistungsbezie- 35.135,00 35.600 39.900 35.800 33.500 33.700
hungen
28. | = Saldo aus internen Leistungsbeziehungen -35.135,00 -35.600 -39.900 -35.800 -33.500 -33.700
29. | = Ergebnis unter Berlicksichtigung der -112.596,11 -121.600 -129.600 -127.000 -126.200 -127.900

internen Leistungsbeziehungen




