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Ausschuss flir Regionalentwicklung

Donnerstag, 28. November 2019, 15:00 Uhr
Kreishaus, Sitzungssaal des Kreistages
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WVIN WIRTSCHAFTSFGRDERUNG
Wirtschaftsforderung im Landkreis Nienburg / Weser GmbH

Personal und Ort
= Funf Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
= Nienburg, RUhmkorffstralle, Landkreisgebaude
=  www.win-nienburg.de
Struktur
=  Gegrindetim Jahr 2008

= Gesellschafter sind Landkreis Nienburg,
Samtgemeinden, Stadte, Zweckverband
,Linkes Weserufer”, Sparkasse Nienburg,
Volksbank eG, Volksbank Aller Weser

=  Gesellschafterversammlung - Vorsitzender: Reinhard Schmale

»  Aufsichtsrat - Vorsitzender: Detlev Kohlmeier
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W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG
SELBSTVERSTANDNIS DER WIN

= Erste Adresse flir Bestandsunternehmen und Existenzgriindungen
= Beste Kenntnisse im Netz der regionalen Strukturen

= Aktuelles Wissen um branchenspezifische Bedurfnisse, Fordermittel, Richtlinien

= Zentrale Stelle zur Vernetzung und Forderung von Kommunikation
* Fruchtbare Kooperationen unter den an einer guten Kreisentwicklung Interessierten

= Abgestimmte Zusammenarbeit mit den Kommunen und ihren Wirtschaftsforderungen

= Wichtige Beitrage zu Unternehmensansiedlungen im Wirtschaftsraum Mittelweser
= Regionale Instanz fiir optimale Standortentwicklung

= Unverzichtbarer Teil einer wertschopfenden Wirtschaftsentwicklung
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W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG
ZIELE DER WIN

= Der Wirtschaftsraum Mittelweser definiert in der Standortkampagne sein
Markenversprechen:
Gutes Leben, Arbeiten und Wirtschaften im landlichen Raum. Er halt dieses
Markenversprechen dauerhaft.

= Hier herrscht ein wirtschaftsfreundliches Klima und das registrieren die
Unternehmen in der Zusammenarbeit mit der WIN.

= Der Wirtschaftsraum Mittelweser nutzt gesellschaftliche Veranderungen zum
Vorteil, z.B. Digitalisierung weiter Lebensbereiche und neue Formen der Arbeit.

= Die Unternehmen erweitern aus dem eigenen Bestand heraus und neue
Ansiedlungen finden statt.

= An der Mittelweser werden offene Stellen schnell mit den richtigen Fachkraften
und Lehrstellen mit den richtigen Auszubildenden besetzt.
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Marketing

Wirtschaftsraum

Unternehmens-
betreuung und

Fachkrafte und
Ausbildung

Wissens- und
Technologie-

Lokale und
regionale

Offentlichkeits-
arbeit und

Mittelweser

Landkreis als Mittelpunkt
zum Leben, Arbeiten und
Wirtschaften =
Markenversprechen

Betrieb der Kampagne
,hienburg.mittelweser -
einfach lebenswert”

Kampagnenmarketing

Akquise neuer
Botschafter

Hannover Messe:
Gemeinschaftsstand
Niedersachsen - Ziel:
Eigener Stand
,Wirtschaftsraum
Mittelweser”

KOMSIS und REGIS

-beratung

Alle Formen der
Bestandspflege in enger
Abstimmung mit den
WiFos der
Samtgemeinden und
Stadte

Betriebsbesuche
Personliche Beratung

Erweiterung- und
Ansiedlungsbegleitung

Fordermittelprogramme
- Beratung

- Vermittlung

- Recherche
Grindungsberatung
Einzelgesprache

NBank-Sprechtage

Co-Working-Raume

Unternehmens-
netzwerke, Problem-
bearbeitung, Marketing
(Branchenprospekte)

Initiative , Attraktive
Arbeitgeber” mit
Stellenportal

Broschire ,Mein Weg
zum Traumberuf...“ flr
den Ubergang von Schule
zu Beruf

Prasenz auf Berufsmessen
und Berufsorientierungs-
veranstaltungen

Azubi-Speed-Dating
,Umsteigen statt

Aussteigen” flr
Studienabbrechende

transfer

Gewinnbringende
Veranstaltungen fir
Unternehmen

Werkstattgesprache und
Seminare zur
Betriebsfihrung

(z.B. ,,Mit uns digital“)

Technologietransfertag
mit hochwertigen
Vortragen und
Praxisbeispielen

Kontakte zu Hochschulen
und Vermittlung

Innovationsberatung
gemeinsam mit Partnern

Themenscouting:
Digitalisierung & Netze,
Arbeitswelt...

Wissensorganisation

Denkfabrik

Kooperationen

Wirtschaftsférderungen
im Kreis Nienburg und der
Region Leine Weser

NEWIN - Netzwerk der
Wirtschaftsforderer Nds.

REK - Regionale
Entwicklungskooperation
Weserbergland plus

Reg. Fachkraftebindnis
Leine-Weser, Geschafts-
stelle lokales Fachkrafte-
blindnis REK

Sozialpartner, Kammern,
Ko-Stelle frau+wirtschaft

Energie- und Ressourcen-
effizienznetzwerk der KSA

Regionale Erzeuger

Lenkungsgruppe
Bildungskoordination

Unternehmerstammtisch
SG Grafschaft Hoya

Verwaltung

Allgemeines Marketing

Vortrage vor
Interessensverbanden
“"

Newsletter ,WINformiert

Internetangebot
www.win-nienburg.de

Pressemitteilungen
Pressegesprache
Gremienorganisation

Wirtschaftsprifung



Mitgliedschaften auf regionaler Ebene

28. November 2019

REK - Regionale Entwicklungskooperation Weserbergland
plus mit den Landkreisen Holzminden, Hameln-Pyrmont,
Schaumburg, Nienburg

Regionales Fachkraftebliindnis Leine-Weser
Lokales Fachkrafteblindnis REK-Gebiet, Geschaftsstelle
Runde der Wirtschaftsforderer Leine-Weser

Netzwerk der Wirtschaftsforderer in Niedersachsen
NEWIN

Arbeitskreis Wirtschaftsforderung in der Metropolregion
Hannover

REGIS-Partner: Wirtschaftspartner-Borse fiir den
Nordwesten Niedersachsens

KOMSIS-Partner: Gewerbeflachen und
Gewerbeimmobilien in Niedersachsen

Ausschuss fir Regionalentwicklung

plus

Weserberglan

Region ~
FACH

KRAFTE

fur Niedersachsen.

Eine Initiative der
Arbeitsmarktpartner

metropal 2,
e Gottingen
regl e n.de Wolfsburg

W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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d liegt in zw ei F:

() Fachkréaftebundnis Leine-Weser
 Fachkréftebundnis Nordwest

~ Fachkréaftebtindnis JadeBay

() Fachkréafteblindnis Ems-Achse

Nordostniederachsen
_ Fachkraftebtindnis Elbe-Weser

@ Fachkraftebuindnis StidOstNiedersachsen
 Fachkrafteblindnis Sudniedersachsen

@ Fachkréftebiindnis Allianz fur Fachkrafte

FACH
KRAFTE

far

iedersachsen.

Eine Initiative der
Arbeitsmarktpartner

Metropolregion Hannover-

g ®
LK Sohau!
Falingiisiel

Nienburg
L)

Lkt
Weser ey

LK Holzmindan

Kommunale Mitglieder
der Metropolregion

@ siiae o
Landkroiso

11 Roglon Hannovor

[ Reglonalverband Sdniedersachsen

" Zweckverband Grofiraum Braunschwelg

I Gomcindan und Samtgemeindon

Doutschiand

metropol
region.de

Weserbergland
Region

Hannover
Braunschweig
Gottingen
Wolfsburg




Im Gesprach mit Unternehmen
Im Jahr 2019 bis heute 45 Betriebsbesuche

1. Hartmann Lebensmitteltechnik Anlagenbau GmbH, Nienburg
2. frischli Milchwerke GmbH, Rehburg

3. Blechtechnik Jordan, Raddestorf

4. BAWN Betrieb Abfallwirtschaft Nienburg

5. VGH Verkehrsbetriebe Grafschaft Hoya GmbH

6. HEKA, Nienburg

7. Sagewerk Lichtsinn GmbH, Loccum

8. Hermann Hartje KG, Hoya

9. Chr. Hansen, Nienburg

10. Frikoni Food GmbH & Co. KG, Nienburg

11. Bauking AG, Nienburg

12. Malereibetrieb Guder, Hoya

13. Homann Consulting, Hoya

14. Raiffeisen-Warengenossenschaft Niedersachsen Mitte eG
15. Mobeltischlerei Bormann, Schweringen

16. Siegfried Heidorn Industrie- und Haustechnik, Heemsen
17. Filigran Tragersysteme, Leese

18. Thies & Co., Hoya

19. MF Medienservice, Hoya

20. Eastman / Flexsys Verkauf, Nienburg

21. Mobelspedition Peter Schlachter GmbH, Marklohe

22. Modehaus Gosewehr, Lavelsloh

23. Signotec, Rodewald

28. November 2019

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.

W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Bremskerl, Estorf

Lindner Kartonagen GmbH, Diepenau

Frerk Aggregatebau GmbH, Schweringen

Max Bogl, Liebenau

S-L-E Germany GmbH / S-L-E Medical Group, Bolsehle
BKM Bau, Nienburg

Modehaus Gosewehr, Lavelsloh

CT Datentechnik, Nienburg

Meyer Stadte- und Industriereinigung GmbH, Steimbke
Spedition Gerkens, Nienburg

AVACON Netz GmbH, Nienburg

Klaus Gross GmbH, Drakenburg

Meyer+Borcherding, Nienburg

Blicker Transportgesellschaft mbH, Blicken
Rahn-Schulen, Nienburg

AOK Regionaldirektion, Nienburg

GO6bber GmbH, Eystrup

Ferdinand Wesling GmbH & Co. KG, Rehburg-Loccum
Glifmann Metallbau GmbH, Marklohe

Maschinen- und Apparatebau Riekemann, Nienburg
Ahrens Stahlbau, Drakenburg

Dieter Bosche Spedition, Hoya

Ausschuss fir Regionalentwicklung Folie 8



W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Netzwerk Logistik
= 20 Unternehmen bewerben ihre Ausbildungsberufe
" Prasenz auf Berufsorientierungsveranstaltungen

= Austausch Uber unternehmensrelevante Themen

Lokales Fachkraftebiindnis (FKB) REK Weserbergland plus
= Landkreis Holzminden hat Geschaftsstelle des lokalen FKB an WIN Ubertragen
= Einladungen zu Sitzungen des Blindnis

= Abstimmung mit Antragstellern und Amt fiir regionale Landesentwicklung

Bildungsbiiro
= Mitglied in der Lenkungsgruppe Bildungsbiiro

= Neuausrichtung des Bildungsbiiros und Entwicklung der Aufgaben aus Sicht der regionalen
Wirtschaftsforderung

28. November 2019 Ausschuss fir Regionalentwicklung Folie 9



W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Partnerschaften

= Energie- und Ressourceneffizienznetzwerk der Klimaschutzagentur mit 16 Unternehmen

= Regionales Netzwerk der Offensive Mittelstand / Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA)
= GWO - Gemeinwohlékonomie

= Umsteigen statt Aussteigen” der Region Hannover

Messe ,Land.Leben.Leese” 2020
= Motivation regionaler Erzeuger / Direktvermarkter zur Bewirtschaftung eines Messezeltes

= Erstes Treffen zur Abstimmung fand statt
Wirtschaftsforderungen im Landkreis Nienburg

=  WiF6s im Landkreis, Kammern, Klimaschutzagentur, Mittelweser Touristik

= Sechs Abstimmungstreffen im Jahr

28. November 2019 Ausschuss fir Regionalentwicklung Folie 10



W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG
ARBEITSSCHWERPUNKTE 2020 ff

Marketing Wirtschaftsraum Mittelweser

= Erweiterung des Standortmarketings mit den Ergebnissen aus den Zukunftsdialogen
Heimat, Identifikation, Identitdt - Heimkehrer-Riickkehrer-Region - KulturRegion - Bildung & Schule -
Echte Soziale Netze vor Ort - Der schnelle Zweite - Testen & Probieren - Uber.Morgen.Land

= Vermittlung der Ergebnisse und Werbung in allen Ebenen der Kreisentwicklung
Verwaltung - Politik - Offentliche Unternehmen - Kammern - Verbénde

= Starke analoge und digitale Prasenz des Standortmarketings (Imagekampagne)
Ansprache der Zielgruppen Pendler, Fachkriifte, Familien, Schiiler
Internet - StrafSenraum und Verkehrsknoten - Veranstaltungen

= Jahrliche Prasenz auf der Hannover Messe Industrie
2020: Niedersdchsischer Gemeinschaftsstand
ab 2021: Gemeinschaftsstand ,,Wirtschaftsraum Mittelweser
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W|N WIRTSCHAFTSFORDERUNG

Imagekampagne ,nienburg.mittelweser - einfach lebenswert”
= Seit 2014 Standortmarketing fiir den Wirtschaftsraum Mittelweser
= Vorziige des Lebens und Arbeitens im Landkreis Nienburg

=  Drei Kernthemen

- Gutes Wohnen im Grinen und GroRen = Farbe Grin
- Soziales Umfeld / Naher dran am Leben = Farbe Blau
- Erholung / Leben in Balance = Farbe Orange

=  Schmetterling ist Symbol der Kampagne

= |nitiative , Attraktive Arbeitgeber”
- 30 Arbeitgeber zeigen sich als attraktive Unternehmen
- Stellenbdrse unter nienburg-mittelweser.de/jobs

EINFACH LEBENSWER

28. November 2019 Ausschuss fir Regionalentwicklung Folie 13



Nienburg.Mittelweser - Einfach lek X | =+

&)> C Q @ @ https://www.nienburg-mittelweser.de v O 7 Q suchen

nienburg.mittelweser

EINFACH LEBENSWERT

4 ARBBTEN
in Nienburg

» Attraktive Arbeitgeber
in lhrer Umgebung

P v et TN

niher dran-'leben

Leben und Wohnen in der Region und auf eine starke Gemeinschaft Wert legt.

Ab h ie I' Wi I'd 'S Nienburg.Mittelweser heift:

Ein Leben in Balance fiihren — natirlich und aktiv -

l b t' Wohnen im Griinen und GroRen — am Rande von durch eine Vielzahl an Outdoorsport- und
e enswer - Naturschutzgebieten, auf Resthofen oder direkt an ~ Freizeitmdglichkeiten und eine intakte
der Weser. Infrastruktur fir die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf Lebensqualitdt pur geniefRen.
N&her dran am Leben zu sein — wenn man seine

Nachbarn und regionale Erzeuger personlich kennt  Einfach lebenswerter!

www.nienburg-mittelweser.de wird zum Portal fir

Leben und Arbeiten im Wirtschaftsraum Mittelweser



Leben
Regionalmarketing
Vorziige des landlichen Landkreises

3 Kernthemen
N T

B |
In Balance

'ROTLICHT-
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28. November 2019

Arbeit

Fachkrafte

&
e

/ LARBEITEN
/;{: =

nn nienburg. mittelweser”
= Attraktive Arbeitgeber
= Stellenborse

= Derzeit acht Branchen
Bauwesen
Forst- und Landwirtschaft
Soziales, Gesundheit, Pflege
Industrie und Handwerk
Informationstechnologie
Kaufleute, Service, Verwaltung
Logistik und Verkehr
Naturwissenschaften

Duale Ausblldung

Ausbildungsangebot im LK
Offene Lehrstellen

Duales Studium

Ausbildungsangebot im LK
Studienangebote

Standortvorteile

Unternehmensgeschichten

Personliche Geschichten

Innovationsgeschichten

Ausschuss fiir Regionalentwicklung
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ARBEITSSCHWERPUNKTE 2020 ff

Fachkrafte und Ausbildung / Lokale und regionale Kooperationen

= Aufbau von Netzwerken entlang von Branchen, Kompetenzen und Bedarfen
Netzwerk Logistik - Maschinen- und Anlagenbau - Automobilzulieferer -
Energie- und Ressourceneffizienznetzwerk der Klimaschutzagentur

= Partnerschaften mit den Erzeugern regionaler Produkte
Netzwerk der Regionalen Erzeuger bilden - Erstes gemeinsames Ziel:
Thematische Abteilung auf der Messe ,,Land.Leben.Leese”

= Entwicklung von geforderten und eigenfinanzierten Fachkrafteprojekten
Fachkrdfteprojekt ,Adelante” - Fachkrdfteeinwanderungsgesetz -
Co-Working-Rdume (zwei aktuelle Projekte im Landkreis)

28. November 2019 Ausschuss fiir Regionalentwicklung

DEINE AUSBILDUNG
IN DER LOGISTIK

= Nimm einen
Flyer mit!

PUNKTLICH
Berufskraftfahrer/Berufskraftfahrerin

im Giiterverkehr und im Personenverkehr
3 Jahre Ausbildung

ORDENTLICH

Fachkraft fiir AKKURAT S
Lagerlogistik Kaufleute fiir

3 Jahre Ausbildung Speditions- und
Fachlagerist/ Logl.stlkdlenst-
Fachlageristin 5&:’&"

2 Jahre Ausbildung b

SAUBER GENAU
Fachkraft fiir Fachkraft fiir
Kreislauf= und Mobel-, Kiichen-
Abfallwirtschaft und Umzugsservice

3 Jahre Ausbildung 3 Jahre Ausbilkiung

253 Alle Firmen, alle Ausbildungsberufe auch auf
2 eww.diesel-im-blut.de

Netzwerk Logistik i it by WIN e
I Landkrels Nienbueg/ Wisar e hboist

Folie 18




ARBEITSSCHWERPUNKTE 2020 ff

Wissens- und Technologietransfer

= \erstetigung der Seminarreihe flir gute Betriebsfiihrung
Werkstattgespréiche - ,Mit uns digital” (IT-Sicherheit, Geschdéiftsmodelle,
Digitalisierung, Prozessoptimierung)

= Gewinnbringende Veranstaltungsreihe fiir Unternehmen
Solarenergie im Unternehmen - Fachkrdfteeinwanderungsgesetz -
Betriebliches Gesundheitsmanagement - Technologietransfertag -
Fachkrdfte gewinnen und halten - Azubi-Speed-Dating -
Wirtschaftsschutz

= Schaffung von Austauschstrukturen zwischen Unternehmen
gegenseitiges Voneinander-Lernen - KMU zu Hochschulen -
KMU zu KMU

28. November 2019 Ausschuss fiir Regionalentwicklung

Chancen
fiir den

Mittelstand:
Additive Fertigung

hat sich von einer Nischenan-
wendung zu industriellen Fertigungs-
verfahren entwickelt. Sie sind zentraler

Bestandteil der Industrie 4.0 und bieten ein
groBes Potenzial.

Insbesondere klein- und mittelstandischen

Unternehmen (KMU) eréffnen sich dadurch
neue Chancen, stellen die Unternehmen aber auch
vor Herausforderungen.

- Was kdnnen additive Fertigungsverfahren?

- Wo und wie kommen diese Verfahren zum
Einsatz?

- Wie kdnnen Unternehmen (KMU)
davon profitieren?

Diese und viele weitere Fragen
beantworten Experten im
Werkstattsgesprach.

Niedersachsen

ADDITIV

Folie 19



ARBEITSSCHWERPUNKTE 2020 ff

Marketing Wirtschaftsraum und Offentlichkeitsarbeit

= Neugestaltung der Wirtschaftsraumbroschuren
allgemeine Darstellung - Branchenschwerpunkte

= Neugestaltung der Angebote auf win-nienburg.de
z.B. Auflistung wirtschaftsrelevanter Veranstaltungen und
Angebote - Berufsorientierung an Schulen im Landkreis

Darliber hinaus

= Themenscouting mit Blick zum Horizont und weiter

=  Wissensorganisation mit kommunalen Wirtschaftsforderungen

28. November 2019 Ausschuss fiir Regionalentwicklung

WIRTSCHAFTSRAUM
MITTELWESER

investorenfreundlich
attraktiv

lohnenswert

WIRTSCHAFTSRAUM
MITTELWESER S
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WIN & Wirtschaftsférderung
win-nienburg.de

Imagekampagne & Stellenbérse
nienburg-mittelweser.de

Aktuelle Meldungen
facebook.com/winnienburg




