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| Einleitung

Nach Artikel 3 Abs. 2, Satz 3 der Niedersachsischen Verfassung ist ,Die Achtung der Grund-
rechte, insbesondere die Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen und Méannern, eine
standige Aufgabe des Landes, der Gemeinden und der Landkreise®.

Dieser Grundsatz wird im 8 9 Abs. 7 Niederséchsisches Kommunalverfassungsgesetz
(NKomVG) vom 17. Dezember 2010 fortgesetzt. Danach berichtet die Hauptverwaltungsbeam-
tin oder der Hauptverwaltungsbeamte der Vertretung gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauf-
tragten Uber die MaRnahmen, die die Kommune zur Umsetzung des Verfassungsauftrags aus
dem oben genannten Artikel der Niedersachsischen Verfassung durchgefihrt hat und Uber de-
ren Auswirkungen.

Hiermit liegt der zweite Bericht des Landkreises Nienburg/Weser dem Kreistag zur Beratung
vor. Gesetzlich geregelt umfasst er den Zeitraum 01.01.2016 bis 31.12.2018.

Der Gleichstellungsbericht soll die Gleichstellungsorientierung in der kommunalen Praxis des
Landkreises Nienburg/Weser dokumentieren, Handlungsfelder aufzeigen und durchgefiihrte
MalRnahmen beschreiben.

Im Folgenden werden die Malinahmen der Kreisverwaltung Nienburg/Weser vorgestellt, begin-
nend mit den Aufgaben, Tatigkeiten und MalRBnahmen der Gleichstellungsbeauftragten bis hin
zu den zentralen MafRnahmen der Fachbereiche mit Blick sowohl auf die Beschéftigen in der
Verwaltung (intern) als auch mit Blick auf die Gleichstellung von und fir Einwohnerinnen und
Einwohner (extern).

Die Gleichstellung, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie Gender Mainstreaming (Be-
griffserklarung s. Fazit und Ausblick) sind vielféaltige Themen, die im Rahmen der Umsetzung
des Verwaltungshandelns sowohl bei den gesetzlichen als auch bei den freiwilligen Aufgaben
der Kreisverwaltung Nienburg/Weser unterschiedlich zum Tragen kommen.

Der Bericht dient sowohl der Riickschau des gleichstellungspolitischen Handelns des Landkrei-

ses intern und extern, als auch dem Ausblick und somit der zukunftigen Ausrichtung.

Detlev Kohimeier, Landrat
Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragte




Il Verfahren

Anders als der erste Gleichstellungsbericht fiir den Zeitraum 2013 — 2015, der sowohl aus der
Auswertung eines Fragebogens als auch auf Einzelinterviews der Gleichstellungsbeauftragten
mit den Fachbereichsleitungen beruhte und zusammengestellt worden ist, setzt sich dieser
zweite Bericht aus den von den Fachbereichsleitungen bzw. Fachdienstleitungen erstellten
Texten zusammen.

Die Fachbereichsleitungen wurden erneut aufgefordert, Gleichstellungsaspekte Ihres Fachbe-
reichs und der dazugehdérigen Fachdienste zu beleuchten und zu verschriftlichen. Zur Vereinfa-
chung und zur erneuten Einstimmung in das Thema wurden die als Grundlage des ersten Be-
richtes dienenden Fragebdgen mitgeschickt. Die Fachbereichsleitungen wurden gebeten, auf
dem Hintergrund ihrer damaligen Angaben die weitere Entwicklung gleichstellungsrelevanter
Fragen und deren Auswirkungen in den Fachbereichen und Fachdiensten in den Blick zu neh-
men.

Da einzelne Fachbereiche im ersten Gleichstellungsbericht bereits Winsche und weiter-
gehende Fragestellungen formuliert hatten, wurden die Kolleginnen und Kollegen gebeten, zu
reflektieren, ob sich die Fragestellungen z.B. geklart oder verandert haben, wie die Entwicklung
einzelner Themen weiter vorangegangen ist, ob es neue Themen und Fragestellungen gibt.

Da Ungleichbehandlung von Frauen und Mannern nicht immer auf den ersten Blick sichtbar
wird, wurde die Bitte an die Fuhrungskréafte weitergegeben, auch eher versteckte Diskriminie-
rung aufzudecken. Denn bisweilen versteckt sich Ungleichbehandlung hinter scheinbaren
Selbstverstandlichkeiten. Gleichzeitig wurden sie aufgefordert, das scheinbar Normale, also die
selbstverstandliche Gleichbehandlung als solche ebenso als positive Beispiele wahrzunehmen
und zu benennen.

Ziel der Erarbeitung des Gleichstellungsberichts ist es, ein Gespur fir das Thema in seiner
Vielfalt zu entwickeln, bestehende Ungleichbehandlung oder Diskriminierung aufzudecken,
neue Entwicklungen wahrzunehmen und aktuelle Tendenzen zu erkennen und einzuschatzen.




I MalRBnahmen und Handlungsfelder der
Gleichstellungsbeauftragten zur Foérderung der Gleichstellung
Im Zeitraum 01/2016 bis 12/2018

1. Gesetzliche Grundlage

Die Aufgaben und Téatigkeiten ergeben sich aus den gesetzlichen Grundlagen des Grundgeset-
zes der Bundesrepublik Deutschland, Artikel 3 Abs. 2, der Niedersachsische Verfassung, Arti-
kel 3 Abs. 2 Satz 3 sowie den daraus resultierenden Themen und Kooperationen. Das Ziel der
Gleichstellungsbeauftragten im Landkreis Nienburg/Weser ist, ein ausgewogenes Verhaltnis
der nach innen und auf3en wirkenden Téatigkeiten zu erreichen. Sie versteht ihre Aufgabe darin,
gleichstellungsrelevante Themen sowohl intern anzuregen, zu begleiten und voranzutreiben als
auch die Offentlichkeit dafiir zu sensibilisieren.

Weiterhin ergeben sich die Aufgaben, Rechte und Pflichten einer kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten aus dem NKomVG § 8 + 9.
Darin heif3t es:

8§ 8 NKomVG - Gleichstellungsbeauftragte

(1) *Kommunen, die nicht Mitgliedsgemeinden von Samtgemeinden sind, haben eine Gleich-
stellungsbeauftragte zu bestellen. ?Die Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und Samt-
gemeinden mit mehr als 20 000 Einwohnerinnen und Einwohnern, der Landkreise und der Re-
gion Hannover sind hauptberuflich mit mindestens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit zu
beschéftigen.

(2) 'Die Vertretung entscheidet {iber die Berufung und Abberufung der hauptberuflich beschéf-
tigten Gleichstellungsbeauftragten; fiir die Abberufung ist die Mehrheit der Mitglieder der Ver-
tretung erforderlich. “Betreffen die in § 107 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 und Satz 2 Halbsatz 1 ge-
nannten Beschlisse Beschaftigte, die das Amt der Gleichstellungsbeauftragten hauptberuflich
innehaben oder hierfiir vorgesehen sind, so ist ausschlieRlich die Vertretung zusténdig. *Der
Hauptausschuss kann eine standige Stellvertreterin der hauptberuflich beschaftigten Gleichstel-
lungsbeauftragten bestellen; die Bestellung weiterer Stellvertreterinnen ist fir abgegrenzte Auf-
gabenbereiche zulassig. ‘Die Gleichstellungsbeauftragte soll vor der Bestellung gehort werden.
°|st eine standige Stellvertreterin nicht bestellt, so soll der Hauptausschuss eine andere Be-
schaftigte mit der Wahrnehmung der Geschafte beauftragen, wenn die Gleichstellungsbeauf-
tragte voraussichtlich langer als sechs Wochen an der Ausiibung ihres Amtes gehindert ist; die
Amtszeit der voriibergehenden Stellvertreterin endet zu dem Zeitpunkt, an dem die Gleichstel-
lungsbeauftragte ihre Tatigkeit wieder aufnimmt.

(1) 'Die Absétze 2 bis 6 gelten firr hauptberuflich beschéftigte Gleichstellungsbeauftragte. ?Ist
die Gleichstellungsbeauftragte nicht hauptberuflich tatig, so regelt die Vertretung die Aufgaben,
Befugnisse und Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten durch Satzung. *Die Rege-
lungen sollen den Absétzen 2 bis 6 entsprechen.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern zu verwirklichen. 2Sie wirkt nach MaRgabe der Absétze 4 und 5 an allen Vorhaben,
Entscheidungen, Programmen und MalRnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichberechti-
gung der Geschlechter und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen und Man-
nern in der Gesellschaft haben. ®Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung der in
Satz 1 genannten Zielsetzung Vorhaben und MafRnahmen anregen, die Folgendes betreffen:

~



1.1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,

1.2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes der
Kommune oder

1.3. bei Gemeinden und Samtgemeinden Angelegenheiten der drtlichen Gemeinschaft, bei
Landkreisen und der Region Hannover Angelegenheiten im gesetzlichen Aufgabenbe-
reich.

“Die Vertretung kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufgaben zur Férderung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern Ubertragen. °Die Gleichstellungsbeauftragte kann
der Vertretung hierfur Vorschlage unterbreiten.

(3) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem
Hauptverwaltungsbeamten unterstellt. ?Bei der rechtmaRigen Erfiillung ihrer Aufgaben ist sie
nicht weisungsgebunden.

(4) 'Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen der Vertretung, des Hauptaus-
schusses, der Ausschisse der Vertretung, der Ausschiisse nach § 73, der Stadtbezirksrate und
der Ortsréte teilnehmen. Sie ist auf ihr Verlangen zum Gegenstand der Verhandlung zu héren.
®Die Gleichstellungsbeauftragte kann verlangen, dass ein bestimmter Beratungsgegenstand
auf die Tagesordnung der Sitzung der Vertretung, des Hauptausschusses, eines Ausschusses
der Vertretung, des Stadtbezirksrates oder des Ortsrates gesetzt wird. “Widerspricht sie in An-
gelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich bertihren, einem Beschlussvorschlag des Hauptaus-
schusses, so hat die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte die Vertre-
tung zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuwei-
sen. °Satz 4 ist auf Beschlussvorschléage, die an den Hauptausschuss, den Jugendhilfeaus-
schuss, die Stadtbezirksrate und die Ortsrate gerichtet sind, entsprechend anzuwenden. ®Die
Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen der Vertretung verpflichtet, Auskunft Gber ihre Ta-
tigkeit zu geben; dies gilt nicht fur Angelegenheiten, die der Geheimhaltung nach § 6 Abs. 3
Satz 1 unterliegen.

(5) 'Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte hat die Gleichstellungs-
beauftragte in allen Angelegenheiten, die den Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftrag-
ten beriihren, rechtzeitig zu beteiligen und ihr die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. ?Dies gilt
insbesondere in Personalangelegenheiten. *Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem firr die
sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang berechtigt, die Akten der
Kommunalverwaltung einzusehen. *Personalakten darf sie nur mit Zustimmung der betroffenen
Beschaftigten einsehen.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit tiber Angelegenheiten ihres Aufga-
benbereichs informieren.

(7) 'Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte berichtet der Vertretung
gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten tiber die MaRnahmen, die die Kommune zur
Umsetzung des Verfassungsauftrags aus Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung,
Artikel 3 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung, die Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern zu verwirklichen, durchgefihrt hat, und tber deren Auswirkungen. Der Bericht ist der
Vertretung jeweils nach drei Jahren, beginnend mit dem Jahr 2004, zur Beratung vorzulegen.



http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=157355144639414151&sessionID=16827612071229704135&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=4202571,74

2. Personelle und finanzielle Ausstattung der Gleichstellungsbeauftragten

2.1 Status

Die Gleichstellungsbeauftragte ist direkt dem Landrat unterstellt. Sie ist weisungsfrei (8 5a,
Abs. 5, 2 NGO) bei der Auswahl und der Bearbeitung ihrer Aufgaben. Sie hat ein Teilnahme-
und Anhorungsrecht bei allen Ausschusssitzungen sowie das Recht der Beteiligung und Mitwir-
kung bei allen Personalangelegenheiten. Sie hat ein Informations- und Widerspruchsrecht so-
wie ein Recht auf Akteneinsicht. Sie kann Stellungnahmen verfassen und hat das Recht auf
eine eigene Offentlichkeitsarbeit.

2.2 Personelle Ausstattung

Im vorherigen Berichtszeitraum (2013 — 2015) wurde die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten
im Haushaltsplan mit 50 von 100 geftihrt, also 19,5 Stunden. Ab dem 01.01.2016 wurde sie um
0,25 von 100 auf damit 75 % einer Vollzeitstelle erhoht.

Seit dem 12.06.2017 hat der Kreisausschuss eine standige Vertreterin fir die Gleichstellungs-
beauftragte bestellt, die wahrend Urlaubs-, Krankheits- und sonstigen Abwesenheiten der
Gleichstellungsbeauftragten die Beteiligungspflichten erfillt, um rechtssichere Personalaus-
wabhlverfahren durchflihren zu kénnen.

Dartber hinaus ist der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten eine Stelle einer Mitarbeite-
rin/eines Mitarbeiters ebenfalls in Héhe von 12 Stunden pro Woche zugeordnet.

2.3 Buro

Der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Mitarbeiterin steht ein gemeinsames Buro zur Verfi-
gung. Im Berichtszeitraum hat es einen Blroumzug aus dem Kreishaus A Raum 401 in das
Kreishaus B Raum 181 gegeben. Hier steht der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Mitarbei-
terin ein entsprechend groRer Raum zur Verfligung, der neben den zwei Schreibtischen auch
Tisch und Stiihle fiir Beratungen/Besprechungen bereithalt.

Die materielle und technische Ausstattung entspricht dem (blichen, hohen Standard des Land-
kreises.

Das Biiro liegt im Erdgeschoss, ist damit sowohl fir Menschen mit Handicap als auch fiir Men-
schen mit Kinderwagen optimal zu erreichen.

2.4 Haushaltsmittel fur die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte verflgt tber einen eigenen Etat, den unter 10310 gefiihrten
Produkthaushalt “Gleichstellungangelegenheiten und Frauenférderung zur Erfillung aller Auf-
gaben, die sich aus dem Auftrag der Forderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und
Familien im gesellschaftlichen, beruflichen und familidren Kontext ergeben®. Sie stellt den
Haushalt entsprechend auf, verwaltet ihn und legt jahrlich im Ausschuss fir Soziales, Gesund-
heit und Senioren dariber Rechenschatft ab.

Kontinuierliche Zuwendungen und Forderungen an weitere Einrichtungen, die sich mit Frau-
enthemen beschéftigen, wie z.B. das Frauenhaus, die Koordinierungsstelle frau+wirtschaft im
Landkreis Nienburg und anderen Institutionen gehen nicht aus diesem Haushalt, sondern aus
weiteren Produkthaushalten des Landkreises.

Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt dagegen regelméafig differenzierte Madchen- und
Frauenprojekte unterschiedlicher Kooperationspartnerinnen (s. Tabelle 2.4.2).




2.4.1 Die Produktziele im Berichtszeitraum 2016 - 2018

Produktziel: Forderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familien im gesellschaftli-
chen, beruflichen und familiaren Kontext.

Feinziele 2016:

Durchfuhrung/Férderung von MalRhahmen/Veranstaltungen zur beruflichen

Orientierung von Madchen und Frauen

Organisation und Leitung: ,Arbeitskreis Gleichstellung der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten im Landkreis Nienburg/Weser” und Umsetzung daraus resultierender
Themen/Veranstaltungen/Angebote

Férderung von MaRRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins/des Selbstwerts von
Mé&dchen und Frauen

Erstellung des Gleichstellungsberichts 2013 — 2015

Forderung von Mal3nahmen zur Starkung von Frauen in der Kommunalpolitik

Evaluation des Mentoring-Programms ,Politik braucht Frauen®

Feinziele 2017:

Durchfuihrung/Férderung von MalRBhahmen/Veranstaltungen zur beruflichen

Orientierung von Madchen und Frauen

Organisation und Leitung: ,Arbeitskreis Gleichstellung der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten im Landkreis Nienburg/Weser und Umsetzung daraus resultierender
Themen/Veranstaltungen/Angebote

Konzeption und Durchfuhrung einer Fortbildung fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Jugendwerkstatt des LK Nienburg/Weser

Konzeption und Durchflihrung einer interkulturellen Veranstaltungsreihe in Kooperation
mit der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe des LK Nienburg/Weser

Férderung von MaRRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins/des Selbstwerts von
Mé&adchen und Frauen

Grindung eines frauenpolitischen Arbeitskreises

Feinziele 2018:

Durchfuhrung/Férderung von MalBhahmen/Veranstaltungen zur beruflichen

Orientierung von Madchen und Frauen

Organisation und Leitung: ,Arbeitskreis Gleichstellung der kommunalen Gleichstel-
lungsbeauftragten im Landkreis Nienburg/Weser” und Umsetzung daraus resultierender
Themen/Veranstaltungen/Angebote

Konzeption und Durchfihrung der Fortbildung ,Gleichstellungsaspekte fur den politi-
schen Alltag” fur mannliche Kreistagsabgeordnete

Leitung und Organisation des gleichstellungspolitischen Arbeitskreises ,Frauen flr
Nienburg — Stadt und Landkreis®

Konzeption und Durchfiihrung eines Projekts im Rahmen ,GleichbeRECHTIgt leben® in
Kooperation mit der Koordinierungsstelle Migration und Teilhabe des LK Nien-
burg/Weser

Férderung von MaRRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins/des Selbstwerts von
Méadchen und Frauen

Unabhéangig von den Produkizielen ergeben sich im Vollzug eines Haushaltsjahres immer wie-
der kurzfristig Aufgaben, Themen und Projekte, die von der Gleichstellungsbeauftragten aufge-
nommen werden [missen] oder an sie herangetragen werden.
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2.4.2 Ubersicht der MaRnahmen im Sinne der Gleichstellung und Frauenférderung mit

finanzieller Beteiligung

Eigene MaRnahme der Gleichstel- 20 | 20 | 20 | Erlauterungen

lungshbeauftragten 16 |17 |18

Arbeitskreis Gleichstellung X X X Klausur, Sitzungen, Roll-Ups, Flyer

Aktionstag 8. Méarz: Internationaler X X X Jéahrlich diverse Veranstaltungen rund

Frauentag um den 8. Marz

Equal Pay Day: Erstellung eines Flyers | 1 1 1 Flyer mit den Angeboten

mit eigenen Angeboten sowie Angebo-

ten von Kooperationspartnerinnen;

Equal Pay Day: Aktion auf dem Wo- 1 1 1 Jéhrliche Aktion mit dem SoVD Hoya

chenmarkt Hoya unter einem bestimmten Motto

20 % fur Frauen; Unternehmen geben X X In 2017 mit 4 Unternehmen begonnen,

Frauen am Equal Pay Day 20% Erméa- 5 Unternehmen in 2018

RBigung

Aktionstag 25. November: Internatio- X X Gewalt kommt mir nicht in die Tute;

naler Tag gegen Gewalt an Frauen, Brotchentitenaktionen auf den Wo-

Gemeinsames Konzept mit dem Land- chenmarkten Hoya, Stolzenau und

kreis Diepholz Nienburg;

Aktionstag 25. November: Internatio- X s. e.; aber jetzt eigenstandiges Projekt

naler Tag gegen Gewalt an Frauen des LK Nienburg

Aktionstag 25. November: Internatio- X Inhouse-Brotchentiiten-Aktion im

naler Tag gegen Gewalt an Frauen Rahmen der Personalversammlung

Frauenversammlung: Geschlechterge- | x Inhouse-Veranstaltung fur weibliche

rechte Sprache Mitarbeitende des LK

Abschluss und Evaluation des Mento- | x Abschluss 12.02.2016 Hannover; 9

ring-Programm ,Politik braucht Frauen® von 13 Mentees wurden gewahlt;

Allein ist die Welt nicht zu bewegen — X 06.02.2016

Ein Tag zur Starkung der Gleichstel-

lung vor Ort

Minijob — mach mehr draus! X Eréffnungsveranstaltung und Kosten
Ausstellung

Interkulturelle Veranstaltungsreihe 6 6 unterschiedliche Veranstaltungen

+BLICKWECHSEL.: Frauen und Migra- von Vortrag, 2 Lesungen, Musik und

tion Tanz, Film und Exkursion

Veroffentlichung und auf den LK NI X X ca. 100 Info-Broschiren wurden auf

bezogene Aktualisierung der Broschii- Anfrage an Birgerinnen und Unter-

re ,Minijob! — da ist mehr fir Sie drin!“ nehmerinnen versandt

Netzwerk Wiedereinstieg - Auftaktver- | x X 16.09.2016 Auftakt und weitere Veran-

anstaltung staltungen; regelmaBig

Gesundheitstag f. d. Mitarbeitenden X Kooperation innerhalb des Hauses

Wege in die kommunale Politik X Kooperation mit der HYHS Loccum

Mein Weg — Seminar zur Berufs- und X Kooperation mit der HVYHS Loccum

Lebensplanung

»Was bin ich wert? - Die Gehaltsfrage* X KO-OpP mit der Koordinierungsstelle
frau+wirtschaft

Kommunalpolitik mit Genderpolitik X Angebot fur weibliche KT-Abgeordnete

Konflikte 16sen - bewusst kommunizie- X Angebot fir weibliche KT-Abgeordnete

ren in kritischen Situationen

Gleichstellungsaspekte fiir den politi- X Angebot flir mannliche KT-

schen Alltag Abgeordnete

Frauen fur Nienburg — Stadt und Land- X Kooperation mit der Kollegin der Stadt

kreis NI

Veranstaltungsreihe: X Koop. mit GB der Stadt Nlund dem

100 Jahre Frauenwahlrecht; Festver-
anstaltung; Vortragsabend, Ausstel-
lung, Filmangebot;

Arbeitskreis ,Frauen fur Nienburg —
Stadt und Landkreis®
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Maflnahme einer 20 | 20 |20 | Erlauterungen

Kooperationspartnerin, dieausdem | 16 | 17 | 18

Haushalt der GB mitfinanziert wer-

den

Ev. Familienzentrum Hoya: Wen-do 2 2 2 Angebot fur Médchen

Starken starken X X X Angebot flur einen gesamten Jahrgang

OBS Locccum

SchweilRen und Metall fir Madchen 1 2 2 Oberschule Steimbke/IGS Nienburg;
anlasslich des Girls Days

Madchenarbeitskreise des Landkreises | x X X Jahrliche Madchenwochenenden,; FD
Jugendarbeit und Sport

Was bin ich wert? Die Gehaltsfrage X Koordinierungsstelle frau+wirtschaft

Madchenaktionstag X Jugendhaus Nienburg

Praventionsprojekt: Sexuelle Gewalt X Erstmalige Kooperation in 2018 mit der
IGS Nienburg

Machtstrategien erkennen und gen- X Koordinierungsstelle frau + wirtschaft

derkompetent agieren

»<Auch wir wollen die Wahl haben®; X 100 Jahre Frauenwabhlrecht

Museum Nienburg

Exkursion fur Madchen; Jugendzen- X Starkung von Madchen

trum Hoya

3. Gleichstellungsrelevante Arbeitsbereiche/MalRnahmen innerhalb
der Verwaltung

Dieser Bereich lasst sich nicht klar eingrenzen, da Gleichstellung von Frauen und Mannern ein
Querschnittthema und damit zur Stabsstelle erklart ist.

Aufgabe ist es, bei allen Vorhaben, Projekten, Personalentwicklungen jeweils die Frage von
Benachteiligung des einen oder anderen Geschlechts zu vermeiden. Hier kommt es darauf an,
auf strukturelle Ungleichbehandlung zu achten, die haufig nicht auf den ersten Blick sichtbar ist.
Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten ist es also, Themen, anstehende Beschliisse usw.
bereits im Vorfeld auf weiterfiihrende, mdglicherweise gleichstellungsrelevante Fragestellungen
zu prifen.

Sie hat Beteiligungsrecht z.B. in allen Ausschissen, Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen, die
im Haus durchgefiihrt werden. Sie hat darauf aufmerksam zu machen, wenn sich gleichstel-
lungsrelevante Fragestellungen ergeben oder aus Beschlissen und Vorhaben ergeben konn-
ten.

3.1 Gesprache mit Verwaltungsfihrung

3.1.1 Gesprache mit dem Landrat

Gesprache mit dem Landrat wurden im Berichtszeitraum nach Bedarf gefuhrt. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte informiert den Landrat zwischenzeitlich Uber Projekte, Verdéffentlichungen
usw. und halt somit den informativen Kontakt. Daftir hat sich auch ein Mailkontakt als sinnvoll
erwiesen, um mit Zeitressourcen verantwortungsvoll umzugehen.

In dringenden Fallen war und ist es immer mdglich, von beiden Seiten kurzfristig einen persén-
lichen Termin oder Kontakt Giber ein Telefongespréach zu bekommen.
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3.1.2 Verwaltungsvorstand/Dezernentenrunde

Die regelmaRigen Termine des Verwaltungsvorstands finden ohne die Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten statt. Dies schrénkt die Moglichkeit der Gleichstellungsbeauftragten ein,
frihzeitig Informationen zu erhalten, um auf mdgliche Gleichstellungsthemen und deren Aus-
wirkungen innerhalb der Verwaltung aufmerksam zu machen. Um die Umsetzung des gesetzli-
chen Auftrags der Gleichstellungsbeauftragten zu ermdéglichen, sollte hier nachgebessert wer-
den.

3.1.3 Fachbereichsleitungskonferenz
Die Fachbereichsleitungskonferenz findet 4 x jahrlich statt. Ihr gehort die Gleichstellungsbeauf-

tragte qua Amt an. Sie kann dort berichten, Themen anregen und Informationen weitergeben.

3.2 Beteiligungen an Ausschissen

Grundsatzlich hat die Gleichstellungsbeauftragte wie eben schon beschrieben das Recht, an
allen Ausschiissen teilzunehmen, Themen einzubringen und Stellung zu beziehen. Sie hat kein
Stimmrecht.

An folgenden Ausschiissen nimmt die GB regelméaRig teil:

- Kreistag 4 x jahrlich
- Kreisausschuss alle 3 Wochen
- Ausschuss Finanzen und Personal 4 x jahrlich
- Ausschuss Soziales, Gesundheit und Senioren 3 x jahrlich
- Jugendhilfeausschuss 3 x jahrlich
- Ausschuss Jugendarbeit und Sport 3 x jahrlich

An allen weiteren Ausschiissen nimmt sie teil, wenn aufgrund eines Tagesordnungspunktes
sichtbar ist, dass er gleichstellungsrelevant ist oder werden konnte. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte erhalt Einladungen und Protokolle aller Ausschusssitzungen. Sie werden von ihr gelesen,
um auf dem inhaltlich aktuellen Stand zu sein und um abwégen zu kénnen, ob sie téatig werden
sollte.

3.2.1 Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Senioren

Der Ausschuss fur Soziales, Gesundheit und Senioren ist der begleitende Fachausschuss der
Gleichstellungsbeauftragten. Sie erstellt Ziele zur Erreichung und Verstetigung frauen- und
gleichstellungsorientierter Strukturen, stellt diese sowie den dafir notwendigen Haushalt mit
den Zahlen und Produktzielen vor und erstattet nach Beendigung Bericht.

3.2.2 Gesprache und Kontakte mit Politikerinnen und Politikern sowie den Fraktionen

Diese Gesprache gehdoren fir die Gleichstellungsbeauftragte zur Umsetzung der Aufgabe dazu.
Nach der Kommunalwahl 2016 hat die Gleichstellungsbeauftragte allen Parteien ein Ge-
sprachsangebot zum Kennenlernen und zur Vorstellung ihrer Aufgaben angeboten. Es wurde
mehrheitlich angenommen.

Darlber hinaus ist das Gesprach vor und nach den Ausschusssitzungen mit den Abgeordneten
eine gute Mdglichkeit, Kontakt zu halten, aktuelle Fragen zu klaren und die Gleichstellungsrele-
vanz einzubringen.
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3.2.3 Seminarangebote fir Kreistagsabgeordnete

Landkreistibergreifend hat die Gleichstellungsbeauftragte gemeinsam mit der Kollegin aus dem
LK Diepholz im Mai 2017 das Tagesseminar ,Kommunalpolitik mit Genderblick® angeboten. Es
wurde von den Nienburger Kreistagspolitikerinnen gut angenommen (8 von 13), von den
Diepholzer Kreistagsfrauen nutzte keine Abgeordnete das Angebot.

Die Ruckmeldungen der Nienburger Frauen waren positiv im Bezug auf die gemeinsame the-
matische Arbeit, unabhéngig einer Parteizugehorigkeit, sodass die Kreistagsfrauen sich seit
Mai 2017 regelmaRig mit der Gleichstellungsbeauftragten jeweils eine Stunde vor den Kreis-
tagssitzungen treffen, um aktuelle Themen und Fragestellungen anzusprechen und ein weite-
res Vorgehen dazu verabreden.

Im Januar 2018 bot die Gleichstellungsbeauftragte erneut mit ihrer Kollegin aus dem Landkreis
Diepholz einen Workshop unter dem Titel ,Gleichstellungsaspekte fir den politischen Alltag® fur
die mannlichen Kreistagsabgeordneten an. Diesmal waren die Abgeordneten des Landkreises
Nienburg in der Unterzahl, es nahmen sieben von dreiunddreiRig teil.

Ausgehend von den positiven Erfahrungen des Seminartags 2017 und den regelmafiigen Tref-
fen vor den Kreistagssitzungen haben sich die Kreistagsfrauen jeweils einen Fortbildungs-
/Seminartag pro Jahr gewilnscht. Das Folgethema im Februar 2018 lautete ,Konflikte I6sen —
Bewusst kommunizieren in kritischen Situationen®.

Diese regelmafligen Veranstaltungen setzen sich weiter fort.

Uberblick der Angebote fur die Kreistagsabgeordneten

Thema Zielgruppe 2017 2018

.Kommunalpolitk mit Gender- | Weibliche Kreistags- | 06.05.2017

blick" abgeordnete

,Gleichstellungsaspekte fur den | Ménnliche Kreistags- 29.01.2019

politischen Alltag* abgeordnete

Konflikte l6sen - Bewusst kom- | Weibliche Kreistags- 17.02.2018

munizieren in kritischen Situatio- | abgeordnete

nen

Jour Fix Gleichstellung Weibliche Kreistags- | 4 x jahrlich vor | 4 x jahrlich vor
abgeordnete den Kreistags- | den Kreistags-

sitzungen sitzungen

3.2.4 Aufstellung: Ausschiisse/politische Gremien/politische Kontakte/ Workshops

Politisches. Gremium

Themen

Haufigkeit

Landrat Gleichstellungsrelevante Fragen; | Je nach Bedarf
Absprache zu Veranstaltungen,
Dezernenten Gleichstellung in den Je nach Thema und Zu-
verschiedensten Facetten stéandigkeit
Fachbereichsleitungskonferenz Gleichstellung in den 4 x jahrlich

verschiedensten Facetten

Kreistag

Gleichstellung als durchgéngig
mitlaufende Fragestellung

4 x jahrlich als sténdige
Vertreterin

Kreisausschuss

Gleichstellung als durchgéngig
mitlaufende Fragestellung

alle 3 Wochen als sténdige
Vertreterin

Finanzen und Personal

Gleichstellung als durchgéangig
mitlaufende Fragestellung

4 x jahrlich als stéandige
Vertreterin

Soziales, Gesundheit und Senio-

Gleichstellung als durchgéangig

3 x jahrlich als sténdige
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ren

mitlaufende Fragestellung

Vertreterin;
Berichtspflichtig

Politisches. Gremium

Themen

Haufigkeit

Jugendhilfeausschuss

Gleichstellung als durchgéngig
mitlaufende Fragestellung

3 x jahrlich als sténdige
Vertreterin; Berichtspflichtig

Ausschuss  Jugendarbeit und | Gleichstellung als durchgéngig | 3 x jahrlich als sténdige

Sport mitlaufende Fragestellung Vertreterin; Berichtspflichtig

Fachausschisse Jeweilige Fachthemen mdglich- | Teilnahme bei absehbarer

allgemein erweise in  Verbindung mit | Gleichstellungsrelevanz
Gleichstellung

Politische  Vertreterinnen  und | Gleichstellungsthemen, die auch | Je Fraktion 1x jahrlich, dar-

Vertreter/ Fraktionen

durch die Politik vertreten und
weitergebracht werden sollen

Uber hinaus bei allen Aus-
schusssitzungen und mit
einzelnen Vertreterinnen
und Vertreter

Kreistagspolitikerinnen

Gleichstellungsthemen, die durch
die Politik vertreten und weiter-
gebracht werden sollen

4 x jahrlich vor den KT-
Sitzungen; 1x ganztagig
Seminartag

4. Projekt- und Arbeitsgruppen/Personalauswahlverfahren

4.1 Projekt- und Arbeitsgruppen

Wie oben schon erwéhnt, hat die Gleichstellungsbeauftragte das Recht, an Projekten, die die
Personalentwicklung betreffen, mitzuwirken. Hierunter fielen im Berichtzeitraum die Projekt-
gruppen zur Planung und Durchfihrung des hausinternen Gesundheitstages, zur Erstellung
des Gleichstellungsplans sowie die Projektgruppe ,Forum Flhrung® und erneut die Gruppe zur

Uberarbeitung der Dienstanweisung ,Telearbeit®.

Die Verwaltung ist aufgerufen, die Gleichstellungsbeauftragte immer zu beteiligen, wenn es
sich um gleichstellungsrelevante Themen handeln kdnnte. Ebenso ist die Gleichstellungsbeauf-
tragte unbedingt zu beteiligen, wenn es sich um Personalentwicklungsmalinahmen oder Per-

sonalentscheidungen handelt.

4.2 Aufstellung: Projekt- und Arbeitsgruppen

Projekt-/Arbeitsgruppe 2016 2017 2018
Planung und Durchfiihrung des | 5 Planungstref- | 1 x Auswer-
Gesundheitstags des Landkreises | fen + Durchfiih- | tung/ Nachge-
rung am sprach
26.10.2016
Gleichstellungsplan RegelméaRige | RegelméaRige Arbeitstref-
Arbeitstreffen | fen Beendigung der Ar-

beitsgruppe + Vorstellung
im Kreistag: 14.12.2018

Forum Fuhrung

Ab 2018 regelmaRige
Projektsitzungen (6); Wei-
terhin andauernd

5 Arbeitssitzun-
gen

Pilotprojekt Telearbeit

Betriebliches Wiedereingliede- | Arbeitssitzung
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rungsmanagement

Geféhrdungsbeurteilung Einzelgesprach

Projekt-/Arbeitsgruppe 2016 2017 2018
Sozialplanung fiir Senioren 2 X

Psychosoziale Geféahrdungsbeur- 3 X

teilung

REK- Weserbergland Plus X X X

4.3 Personalauswahlverfahren

Die Gleichstellungsbeauftragte ist rechtlich verpflichtet, sich mit allen Personalauswahlverfah-
ren auseinanderzusetzen. Dazu bedarf es einer guten Kooperation mit dem Fachbereich Per-
sonal, besonders mit den Kolleginnen des Fachdienstes Personalwirtschaft.

Dieser Arbeitsbereich bindet erhebliche Zeitkapazitaten. Grundsatzlich beinhaltet ein Personal-
auswahlverfahren die Sichtung und Prifung der Ausschreibung, die Sichtung und Prifung der
Ubersicht der Bewerberinnen und Bewerber, die Sichtung und Prifung der vorausgewahlten
Personen fir ein Vorstellungsgesprach und schliellich die Auswahlgesprache selbst.

Im Berichtszeitraum haben die Stellenausschreibungen konstant zugenommen. Mangelnde
Bewerberinnen und Bewerber sowie fehlende Qualifikationen flhrten dazu, dass Stellen mehr-
fach ausgeschrieben werden mussten.

Somit war und wird es aufgrund von Zeitressourcen fir die Gleichstellungsbeauftragte zuneh-
mend schwieriger, alle Verfahren rechtssicher zu begleiten, da auch die Stellvertreterin mit ihrer
Fachaufgabe terminlich ausgelastet ist.

Entsprechend des Gleichstellungsplans konzentriert sich die Gleichstellungsbeauftragte auf die
Verfahren, in denen eine deutliche Unterreprasentanz eines Geschlechts vorliegt. Bei Verfah-
ren, in denen jeweils ausschlieBlich Manner oder Frauen eingeladen werden, begleitet sie das
Verfahren im Vorlauf, nimmt allerdings nur dann an den Gesprachen teil, wenn die zeitlichen
Ressourcen es zulassen.

Personalauswahlverfahren 2016 — 2018 (ohne interne Umsetzungen)

Jahr Verfahren Teilnahme der GB davon davon davon
insgesamt % Tage 1/1 Tag 2/1 Tage

2016 50 45 26 16 3

2017 50 47 23 22 2

2018 61 54 31 23 7

4.4 Gespréche mit dem Personalrat

Der Kontakt zu den Mitgliedern des Personalrats ist gut. Fragen lassen sich in der Regel mit
einem kurzen Telefonat oder Gespréach klaren. Dartber hinaus gibt es in regelmaligen Ab-
standen einen Austausch zwischen der Personalratsvorsitzenden und der Gleichstellungsbe-
auftragten.

Ebenso berichtet die Gleichstellungsbeauftragte wahrend der jahrlichen Personalversammliung
uber ihre Arbeit bzw. stellt die Arbeit und Themen an einem Informationsstand vor.

16



4.5. Gespradche mit der Schwerbehindertenvertretung

Bei den Vertreterinnen und Vertretern der Schwerbehinderten, bzw. bei den Schwerbehinder-
ten selbst hat sich die Gleichstellungsbeauftragte mit ihrer Arbeit vorgestellt.

Regelméalige Kontakte gibt es eher im Rahmen von Personalverfahren, an denen auch die
Kollegin der Schwerbehindertenvertretung anwesend ist.

4.6 Kooperationen intern

Kooperationen zwischen der Gleichstellungsbeauftragten und Kolleginnen und Kollegen aus
anderen Fachbereichen nehmen kontinuierlich zu. Schwerpunktmafig ist hier der Fachbereich
Jugend mit dem Fachdienst Migration und Teilhabe zu nennen.

Beispielhaft fur zahlreiche interne Kooperationen seien folgende aufgefihrt:

Im Berichtszeitraum 2016 — 2018 hat es eine sehr intensive Zusammenarbeit mit dem Fach-
dienst Migration und Teilhabe (heute: Migration und Bildung) gegeben. Die Gleichstellungsbe-
auftragte hat gemeinsam mit der Fachdienstleitung eine sechsteilige Veranstaltungsreihe ge-
plant und durchgefuhrt. (s. weitere Ausflhrungen unter 9. 2 BLICKWECHSEL: FRAUEN &
MIGRATION - Interkulturelle Fruhlingsreihe ...)

Ebenso hat es mit dem Fachdienst Jugendarbeit und Sport, dort im Besonderen mit der Ju-
gendwerkstatt eine Kooperation in Form einer Fortbildung fir die Mitarbeitenden gegeben. (s.
weitere Ausfiuihrungen unter 9.3 Geschlechtergerechte (Berufs-) Orientierung)

Als Drittes ist die Kooperation mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und

Integration des Jobcenters mit mehreren Veranstaltungen zu nennen. (s. weitere Ausfiihrungen
unter 9.4 ,Warum Minijob — mach mehr draus” sowie 9.5 ,Wenn schon Minijob — dann fair!“

4.7 Einfihrung der Nachwuchskréfte, Anwarterinnen und Anwaérter

Die Gleichstellungsbeauftragte erhalt und nutzt jahrlich die Gelegenheit, sich und ihre Aufgaben
bei den Nachwuchskraften vorzustellen. In der Regel geschieht dies gleich am 1. August, am
Einflhrungstag. Allerdings strémen gerade an den ersten beiden Einfihrungstagen zahlreiche
Informationen auf die neuen Krafte ein, sodass das Thema ,Gleichstellung von Frauen und
Mannern innerhalb der kommunalen Verwaltung“ schnell wieder nach hinten rutscht.

Um dem Thema gerecht zu werden, ist es winschenswert, den Nachwuchskraften, Anwarte-
rinnen und Anwartern wahrend ihrer Zeit in der Verwaltung noch einmal gesondert mit einem
halb- oder eintagigen Schulungsblock das Thema nahezubringen.

4.8 Beratungen intern

Die Anzahl der Beratungen von Kolleginnen und sehr vereinzelt von Kollegen sind konstant im
niedrigen Bereich. Den Gesprachen ist zu entnehmen, dass vorhandene Unklarheiten oder
Unstimmigkeiten vorrangig versucht werden, im Team oder mit der Vorgesetzten, dem Vorge-
setzten zu klaren. Erst wenn die Kollegin, der Kollege den Eindruck hat, dort kein Gehor zu
finden, wird die Gleichstellungsbeauftragte angefragt.
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5. Gleichstellungsrelevante Verpflichtungen, Arbeitskreise,
MalRnahmen und Angebote aulRerhalb der Verwaltung

Die Gleichstellungsbeauftragte ist neben den internen Aufgaben auch fur die Gleichstellungs-
kolleginnen der Kommunen im Landkreis sowie fir Blrgerinnen und Blrger zustandig, wenn es
um das Thema Gleichstellung der Geschlechter geht.

Zum einen bedient sie diese Aufgabe Uber Arbeitsgruppen, zum anderen tber Beratungen,
Vortagsveranstaltungen, Projekte, Aktionen und Kooperationen mit weiteren Institutionen,
Gruppen und Organisationen.

5.1 Kommunen ohne Gleichstellungsbeauftragte

Trotz gesetzlicher Grundlage waren im Berichtszeitraum 2016 — 2018 nicht alle Kommunen im
Landkreis mit einer Gleichstellungsbeauftragten besetzt. Dies waren die Stadt Nienburg/W., die
Samtgemeinde Heemsen, die Samtgemeinde Marklohe sowie der Flecken Steyerberg.

Die vorhandene Besetzung zu Beginn 2016 sah wie folgt aus:

Landkreis Nienburg hauptamtlich mit einer 50 % Stelle
Samtgemeinde Mittelweser nebenamtlich
Stadt Rehburg — Loccum nebenamtlich
Samtgemeinde Hoya nebenamtlich
Samtgemeinde Liebenau ehrenamtlich
Samtgemeinde Uchte ehrenamtlich
Samtgemeinde Steimbke ehrenamtlich

Die Gleichstellungsbeauftragte sieht es als ihre Aufgabe an, die Kommunen auf das Thema
und die gesetzliche Regelung aufmerksam zu machen. Dazu hat sie personliche Gesprache
mit den Hauptverwaltungsbeamten, der Hauptverwaltungsbeamtin aufgenommen.

Nachdem in der Stadt Nienburg der politische Beschluss gefasst worden war, die Stelle wie
schon vorher als Vollzeitstelle auszuschreiben, wurde sie im Friihjahr 2017 nach knapp zwei-
jahriger Vakanz mit einer Kollegin besetzt.

Die Samtgemeinde Heemsen hatte sich dem Thema von sich aus bereits angenommen. Dort
wurde die Stelle im Januar 2018 mit einer nebenamtlichen Kollegin besetzt.

Positiv verlief das Gesprach mit dem Hauptverwaltungsbeamten der Samtgemeinde

Steimbke. Die Position der Gleichstellungsbeauftragten war bereits mit einer ehrenamtlichen
Kollegin besetzt gewesen, wurde dann im Zuge einer personlichen Veranderung als nebenamt-
liche Aufgabe einer Mitarbeiterin der Verwaltung tbertragen.

In den Kommunen Marklohe und Steimbke taten sich Verwaltung und Politik schwer mit der
Umsetzung des Gesetzes, sodass die Gleichstellungsbeauftragte nach mehreren erfolglosen
Gespréachen (ab 2017) und schriftlichen Kontakten die Kommunalaufsicht in Kenntnis setzte.
Daraufhin wurde die Stelle in der Samtgemeinde Marklohe im Herbst 2018 als ehrenamtliche
Aufgabe ausgeschrieben, konnte aber in dieser Form nicht besetzt werden, da es keine Be-
werberin gegeben hatte. (Anmerkung: die Aufgabe wurde im Frihjahr 2019 nebenamtlich einer
Mitarbeiterin der Verwaltung tbertragen).

Der Flecken Steyerberg hat die Stelle seit Sommer 2018 als ehrenamtliche Aufgabe einer
Ratsfrau Ubertragen.

Somit waren im Dezember 2018 bis auf Marklohe alle Kommunen ihrer gesetzlichen Pflicht
nachgekommen.
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5.2 Arbeitskreis Gleichstellung

Eine grundlegende Aufgabe sieht die Gleichstellungsbeauftragte in der Zusammenarbeit mit
den Gleichstellungskolleginnen der Kommunen im Landkreis. Sie leitet den Arbeitskreis Gleich-
stellung, der funfmal jahrlich je halbtags sowie einmal jahrlich zu einem eintagigen Klausurtag
zusammenkommt. Gemeinsam werden aktuelle gleichstellungsrelevante Themen bearbeitet,
Projekte entwickelt und in Form von Aktionen, Vortragen und weiteren Veranstaltungen umge-
setzt.

5.3 Regionalkonferenz Hannover

Seit dem Fruhjahr 2018 ist die Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Nienburg/Weser mit
Zustimmung des Landrats Koordinatorin der Regionalkonferenz Hannover. Die Regionalkonfe-
renz tagt jeweils im Frihjahr und Herbst. Aufgrund der Koordinatorinnenfunktion hat die Gleich-
stellungsbeauftragte die Aufgabe, zu den zweimal jahrlich stattfinden Arbeitstreffen einzuladen,
Themen anzuregen, Referentinnen einzuladen und die Veranstaltungen durchzufuhren.
Gemeinsam mit den weiteren Regionalkonferenzen bilden die Teilnehmerinnen die ,Landesar-
beitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungs- und Frauenbiiros Niedersachsen® kurz lag. Die
lag ist das politische Gremium aller kommunaler Gleichstellungsbeauftragter und bildet somit
das Verbindungsorgan zum Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung.

5.4 Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Gleichstellungs- und Frauenbiros (laqg)

Die kommunale Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der lag. Sie tagt zweimal jahrlich und
stellt die Verbindung zum Nds. Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung her.
Uber die Antrage und Beschliisse der lag und deren Vorstandsfrauen gelangen Themen, Fra-
gestellungen und Auftrage in das Ministerium und wieder zurick.

5.5 Bundesarbeitsgemeinschaft Kommunaler Gleichstellungs- und Frauenbiiros

Die Bundesarbeitsgemeinschaft tagt alle 1,5 Jahre in einem anderen Bundesland. Inhaltlich
werden dort landertbergreifende Gleichstellungsthemen behandelt, Antrage und Resolutionen
verabschiedet und an die Politik weitergeleitet.

5.6. Beratung von Bilrgerinnen und Blrgern

Die Beratung von Birgerinnen und Birgern findet vorrangig am Telefon statt. In der Regel geht
es um die Weitergabe von Rechtsgrundlagen, Informationsweitergabe von zustandigen Amtern
oder Unterstutzungseinrichtungen und —angeboten.

In nur ca. einem von zehn Fallen kommt eine Blrgerin zur Beratung ins Haus.

Hier zeigen sich die positiven Auswirkungen der aktuellen Besetzung von Gleichstellungsbeauf-
tragten in den Kommunen des Landkreises: die Birgerinnen und Blrger wenden sich direkt an
ihre Ansprechpartnerin vor Ort.

5.7. Frauen fur Nienburg

Gemeinsam mit der Kollegin der Stadt Nienburg/W. hat die Gleichstellungsbeauftragte des
Landkreises im Frihjahr 2017 den gleichstellungspolitischen Kreis ,Frauen fir Nienburg — Stadt
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und Landkreis® initiiert. Ziel dieser offenen Gruppe ist, die gleichstellungspolitische Arbeit auf
eine breite Basis zu stellen und Frauen von ,vor Ort“ mit einzubeziehen. Eingeladen wurden
Frauengruppierungen, Vereine, Mandatstragerinnen und 6ffentlich tber Presse und Radio Mit-
telweser alle interessierten Frauen. Bereits zum ersten Treffen kamen gut 30 Frauen. Als ers-
tes Ziel wurde die Planung des Jubilaums ,100 Jahre Frauenwahlrecht 1918 — 2018 ins Auge
gefasst und Arbeitsgruppen dazu gebildet. Dartber hinaus wurde festgelegt, zweimal jahrlich
eine frauenpolitische Veranstaltung stattfinden zu lassen.

5.8 Vortagsveranstaltungen, Projekte, Aktionen und Kooperationen

Die Vortagsveranstaltungen, Projekte, Aktionen und Kooperationen, die innerhalb des Berichts-
zeitraums von der Gleichstellungsbeauftragten durchgefiihrt wurden, sind in der folgenden Ta-

belle zusammengefasst.

Veranstaltung | Kooperations- 2016 2017 2018
partnerinnen

8. Méarz: Inter- div. : kommunale GB Festveranstal- Frauenfihrungen: | Frauenflhrun-

nationaler der Stadt Rehburg, der | tung: Arrangierte Liebe | gen:

Frauentag — SG Grafschaft Hoya + | Weibsbilder- Mu- | / Sich auf den /Lebensbilder

Landkreisweite | der SG Liebenau, sik und Lesung Weg machen Nienburger

14 tagige SoVD, Landfrauen, fur Frauen; Kaba- | /Lebensbilder Frauen.../ Frau-

Veranstaltungs- | Kulturwerk, KO-Stelle rett und Comedy; | Nienburger Frau- | enorte in Hoya;

reihe frau+wirtschaft, Kultour | Filmabend, Frih- | en.../ Frauenorte | 3 Filmabende;

Rehburg-Loccum e.V.,
Koordinierungsstelle
Migration und Teilha-
be, Museum Nienburg

stlickskino; Inter-
nationaler
Schwimm-
Nachmittag far

in Hoya,
Filmabende +
Frihstiickskino;
Vortrage; Interna-

Empfang und
Kinoabend; 3
Vortrage; 7 Se-
minarangebote;

Madchen und tionaler Tanz- 2 Lesungen;
Frauen; Gehen abend; Selbstver- | Internationaler
und Innehalten: teidigung fur Tanzabend;
Vortragsabend; Madchen; Semi-

nar. Korperspra-

che; Arrangierte

Liebe - Museums-

fuhrung; Seminar:

CharisMacht, ...

Equal Pay Day | s.o. Aktion auf dem ,10 Jahre Equal slransparenz
Wochenmarkt in Pay Day - Rote gewinnt!“ Infor-
Hoya Taschen Aktion® mationsstand
»Nicht fiir'n Appel | zum 18. Marz auf dem Wo-
und ,nen Eil* 2017/ ,,Einkom- chenmarkt in

men = Rente - Hoya,

Warum frih an

spéter denken?“/ | ,Wenn schon
Gleicher Lohn fir | Minijob — dann
gleiche Arbeit — fair!“ Informati-
Wochenmarkt onsveranstal-
Nienburg / tung Nienburg

Equal Pay Day Informationen Informationen Informationen
zum Thema tUber | zum Thema Uber | zum Thema
Presseveroffentli- | Presseveroéffentli- | Gber Pressever-
chungen chungen offentlichungen

Equal Pay Day:
Aktion 20 %
ErméaRigung fur
Frauen

Unternehmen, die sich
an der der 20% Aktion
fur Frauen beteiligen

Erstmaliges Pro-
jekt, an dem sich
vier hiesige Un-
ternehmen betei-
ligten

Wiederholung
der 20 % Ra-
batt-Aktion mit
funf Unterneh-
men
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Veranstaltung

Kooperations-
partnerinnen

2016

2017

2018

Girls Day/ Zu- Rahn Ausbildungsstéat- | Schweil3en fir Schweil3en fur Schweil3en fur
kunftstag: ten Madchen Madchen Madchen
25. November: Kooperation mit dem Fahnenaktion am | s. 2016; sowie: s.2016;

Internationaler

Landkreis Diepholz;

Kreishaus; Brot-

Titenaktion im

ab 2018 ohne

Tag gegen Ge- | aller kommunalen chentitenaktio- Kreishaus (Per- Kooperation mit
walt an Frauen:; | Gleichstellungs- nen auf den Wo- sonalversamm- dem LK
Gewalt kommt beauftragten, dem chenmarkten lung) Diepholz
mir nicht in die Frauenhaus, BISS und | Nienburg, Hoya
Tiate* a. d. Wo- | Frauen-und Madchen- | und Stolzenau
chenmarkt beratungsstelle und Uber die B&-
ckereien

Arbeitskreis Alle Gleichstellungs- 6 xjeca. 25 6xjeca.25 6xjeca.25
kommunaler beauftragten der Stunden; Stunden; Stunden;
Gleichstel- Kommunen des Land- | + 1 Klausurtag + 1 Klausurtag + 1 Klausurtag
lungsbeauftrag- | kreises Nienburg/W. 9.00 — 16.00 Uhr | 9.00 — 16.00 Uhr 9.00 - 16.00
ter im LK Nien- Uhr
burg/Weser
Koordinatorin Ehren-, neben- und 2x jahrlich in 2x jahrlich in 2x jahrlich in
der Regional- hauptamtliche Kolle- Hannover (Frih- Hannover (Frih- Hannover (Frih-
konferenz Han- | ginnen der Region jahr/Herbst) jahr/Herbst) jahr/Herbst)
nover; Hannover, der Land-
Leitung und kreise Hildesheim,
Durchfiihrung Holzminden, Hameln-
der Veranstal- Pyrmont; Schaumburg,
tung; Zuarbeit Diepholz und Nienburg
Koordinatorin- Kommunale Gleich- 2x jahrlich in 2x jahrlich in 2x jahrlich in
nentreffen zur stellungsbheauftragte Hannover (Frih- Hannover (Frih- Hannover (Frih-
Zuarbeit zur lag | aus Kommunen des jahr/Herbst) jahr/Herbst) jahr/Herbst)

Landes; gewahlt als

Koordinatorinnen der

Regionalkonferenzen
Landesarbeits- | Kommunale Gleich- 2x jahrlich in 2x jéhrlich in 2x jéhrlich in
gemeinschaft stellungsbeauftragte Hannover (Frih- Hannover (Frih- Hannover (Frih-
kommunaler aus Kommunen des jahr/Herbst) jahr/Herbst) jahr /Herbst)
Gleichstel- Landes;
lungsbeauftrag-
ter (lag); An-

sprechgremium
fur das Ministe-
rium

Bundesarbeits-
gemeinschaft
kommunaler
Gleichstel-
lungsbeauftrag-
ter

Kommunale Gleich-
stellungsbeauftragte
aus Bundeslandern

Deutschlands

1 Konferenz alle
1% Jahre;

in 2017 vom 07. —
09.05. in Wolfs-
burg
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Veranstaltung | Kooperations- 2016 2017 2018
partnerinnen
Leitung: Netz- GB der Stadt, KO- 2 Planungstreffen | 1 Nachberei- 2 Planungstref-
werk beruflicher | Stelle frau+wirtschaft; + Durchfuhrung tungstreffen fen + Durchfuh-
Wiedereinstieg; | WIN, Rahn Ausbil- rung
einladen, The- dungsstétten, DEULA,
men und Ver- ESTA Bildungswerk,
anstaltungen Jobcenter, Agentur fir
entwickeln, Arbeit, ...
Auswertung + Alle 2 Jahre: gemein-
Weiterentwick- | sames Veranstal-
lung tungsangebot tber
einen Zeitraum von 2
Wochen;
Woche des S.0. September 2016; | 1 Nachberei- September
beruflichen diverse Veranstal- | tungstreffen 2018; diverse
Wiederein- tungen der Netz- Veranstaltungen
stiegs; alle zwei werkmitglieder; der Netzwerk-
Jahre; Jeweils u.a.:. Ausstellung mitglieder;
eine Y tagige im Kreishaus:
Info- Warum Minijob — u.a. Vor-
Veranstaltung Mach mehr draus! tragsveranstal-
und weitere tung: Schlagfer-
Angebote in tigkeit statt
einem Zeitraum Wortlosigkeit
von zwei Wo-
chen
Wege in die HVHS Loccum 18.- 19.03.2016 10. + 11.02.2017
kommunale
Politik; Koope-
ration mit der
HVHS Loccum
Mein Weg — HVHS Loccum 23.05. -
Seminar zur 27.05.2016
Berufs- und
Lebensplanung
Seminarange- Koordinierungsstelle 07.09.2017
bot: Was bin ich | frau+wirtschaft
wert - Frauen
und Gehalts-
verhandlungen;
Frauensporttag | Niedersachsischer 30.09. 2016
Landessportbund
Equal Pay Day | SoVD, GB der Samt- 17.03.2016 16.03.2017 + 18.03.2018
Aktionen auf gemeinde Grafschaft 18.03.2017 Wochenmarkt
Wochenmaérk- Hoya Hoya
ten Hoya +
Nienburg
Cor Leonis 13.02.2017 Vorstellung der
Nienburg Aufgaben einer

kommunalen
GB

Frihsttickskreis
far Eltern;
Krabbelgruppe;
Stehkaffee;

Familienzentrum St.
Michael, Nienburg

Vorstellung der
Aufgaben der
Gleichstellungs-
beauftragten
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Veranstaltung | Kooperations- 2016 2017 2018
partnerinnen

Besuch bei der | Eltern des Familien- Die Gleichstel-

Gleichstel- zentrums St. Michael, lungsbeauftragte

lungsbeauftrag- | Nienburg als Ansprechpart-

ten im LK nerin

Frauen fir Ni-
enburg — Stadt
und Landkreis

Planungsphase
und erste Ver-
anstaltung

Veranstaltungs- | GB der Stadt Nien- Vortrag im Mu-
reihe: 100 Jahre | burg; Frauen fur Nien- seum; Festver-
Frauenwahl- burg — Stadt und anstaltung; Vor-
recht Landkreis; Museum trag mit Land-
Nienburg tagsprasidentin
Frau Dr.
Andretta; Aus-
stellung: Mutter
des Grundge-
setzes
Frauenorte GB-Kolleginnen der LK Bestandsaufnah- | Weiterarbeit
entlang der Schaumbug, Hameln- men, ldee der
Weser Pyrmont; Holzminden Kooperation mit
Angeboten ent-
lang der Weser
»von Frauenort zu
Frauenort®
Frauenort Nien- | GB und Archivarin der Erster Arbeits-
burg ,Susanna Stadt Nienburg, weite- kreis im Som-
Abraham* re interessierte Frauen mer 2018,
kontinuierliche
Weiterarbeit

6. Netzwerkpartnerinnen und -partner

Als Gleichstellungsbeauftragte ist es von grofRer Bedeutung, gut vernetzt zu sein und die
Bereitschaft mitzubringen, mit zahlreichen Kooperationspartnerinnen zusammenzuarbeiten.

Im Folgenden werden die Netzwerkpartnerinnen des Berichtszeitraumes 2016 bis 2018 ge-

nannt:

Netzwerkpartnerinnen

Anlasse / Themen

Beauftragte fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt des Jobcenters

Beruflicher Wiedereinstieg; Eréffnungsveranstaltung
und Ausstellung: Minijob — da ist mehr fir Sie drin!

Beratungsstelle fur Frauen und Méadchen bei

Internationaler Frauentag 8. Mérz; Internationaler

Gewalt Tag NEIN zu Gewalt an Frauen — Brotchentiten-
aktion

BISS Internationaler Frauentag 8. Mérz; Internationaler
Tag NEIN zu Gewalt an Frauen - Brétchentiten-
aktion

DEULA Woche des beruflichen Wiedereinstiegs

ESTA Bildungswerk

Woche des beruflichen Wiedereinstiegs

Evangelisches Familienzentrum Hoya

Internationaler Frauentag; Wen do Kurse

Nienburg

Evangelisches Familienzentrum St. Martin,

Gesprachsrunden mit jungen Mittern und Vatern
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Netzwerkpartnerinnen

Anlasse / Themen

Ev. Heimvolkshochschule Loccum

Fortbildungen fur Frauen; Mentoring-Programm

Firmen EPD: MAGRO Warenhausgesell-
schaft, Einrichtungshaus HEKA, Premio Rei-
fen+Autoservice; Werbeagentur Frau Silber-
fisch; Rolf Finze Heizung-Sanitar GmbH, FW
Automobile GmbH,

Equal Pay Day — 20 % Rabatt fur Frauen

Filmhof Hoya

Internationaler Frauentag; Interkulturelle Frihlings-
reihe fiir Frauen

Frauenhaus Nienburg

Internationaler Frauentag 8. Mérz; Internationaler
Tag NEIN zu Gewalt an Frauen — Brétchentiten-
aktion

Frauen-Stadthaus Nienburg

Internationaler Frauentag

,G mit Niedersachsen®

Gleichstellung und Migration; Arbeiten in Deutsch-
land;

IGS Nienburg Praventionsprojekt: Sexualle Gewalt
Kreisverband der LandFrauenvereine Nien- | Internationaler Frauentag
burg

Kreis VHS Nienburg

Mentoring-Programm; weitere Veranstaltungen; Fort-
bildungen flr Frauen

Kommunale Gleichstellungsbeauftragte so-
wohl im Landkreis NI, im LK Diepholz als
auch auf Landesebene

Arbeitskreis Gleichstellung und Kooperationen (s. 0.);
Regionalkonferenz Hannover; Landeskonferenz der
lag

Koordinierungsstelle frau+wirtschaft im
Landkreis Nienburg/Weser

Internationaler Frauentag 8. Mérz

Weiterbildung + Beratung fir Frauen

Beruflicher Wiedereinstieg; Teilnahme an der Info-
mobil-Tour

Kultour Rehburg-Loccum e.V

Internationaler Frauentag

Kulturwerk

Internationaler Frauentag

Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler | Niedersadchsische = Kommunale  Gleichstellungs-
Frauenbiros Niedersachsen beauftragte
LandFrauenverein Hoya e.V. Internationaler Frauentag

Lokale Presse und Radioanstalten

durchgéangig

Madchengruppen/Jugendhéuser

Girls Day / Mint / Madchentage / Madchenwochen-
enden

Mittelwesertouristik

Internationaler Frauentag

Museum Nienburg

Internationaler Frauentag

Netzwerk Beruflicher Wiedereinstieg

Alle 2 Jahre Veranstaltungen mit KO-OPinnen

Netzwerk Integration

2 x jahrlich im Landkreis

Nienburger Kulturwerk e.V.

Internationaler Frauentag

Oberschulen im Landkreis Nienburg/Weser/
IGS Nienburg

Schweil3en fur Madchen; Starken starken;
IGS Projekt

Rahn Ausbildungsstatten

Girls Day: Schweif3en fir M&adchen; Woche des
beruflichen Wiedereinstiegs

Regionalkonferenz Hannover

Halbjahrliche Arbeitstreffen

Runder Tisch gegen hausliche Gewalt

Halbjahrlicher Austausch; Themen und Angebote
rund um ,Hausliche Gewalt®; Internationaler Frauen-
tag 8. Mérz; Internationaler Tag NEIN zu Gewalt an
Frauen - Brotchentutenaktion

Sozialverband Deutschland, Ortsverband

Hoya.

Internationaler Frauentag
Equal Pay Day

SoVD Nienburg

Vorstellung :Aufgaben der GB

Stadt- und Kreisarchiv Nienburg

Internationaler Frauentag

Sprotte Lehmwandlung

Internationaler Frauentag

Tourist Information Grafschaft Hoya

Internationaler Frauentag

Vernetzungsstelle fiir Gleichberechtigung,
Frauen- & Gleichstellungsbeauftragte

Fortbildungen, Informationsmaterialien
Projektgelder
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7. Fortbildungen

Neben der Zusammenarbeit und dem Austausch mit Kooperationspartnerinnen und

—partnern sind auch Fortbildungen von groRer Bedeutung, um sich als Gleichstellungs-

beauftragte sowohl inhaltlich als auch rechtlich auf dem aktuellen Stand zu halten.

Die folgenden Fort- und Weiterbildungen wurden von der Gleichstellungsbeauftragten im Be-

richtszeitraum wahrgenommen.

Thema 2016
Verbale Angriffe fachlich fundiert und souveran meistern; Hannover 24.05.2016
Fuhrungskréafteworkshop: Fiihrung und Zusammenarbeit in einer mobiler werden- | 31.05.2016
den Arbeitswelt — moderne Arbeitsbedingungen aktiv gestalten; Nienburg; hausin-
tern
Konfliktmanagement fur Gleichstellungsbeauftragte; Bonn 13.06.2016
14.06.2016
Gleichstellungspolitik in der EU; Hannover 26.08.2016
Frauen verdienen mehr; SoVD Hannover 30.08.2016
Workshop fir Fihrungskrafte; Nienburg; hausintern 02.09.2016
Frauen im Islam; Hannover 19.10.2016
Women Power Day, Hannover, Hannover 15.12.2016
Thema 2017
Gestaltung von Personalauswahlverfahren in der Kommunalverwaltung; Bassum 23.01.2017
Zwischen gesetzlichen Vorgaben und kommunaler Wirklichkeit; Hannover 07.06.2017
Fachtagung zur Vorbereitung der Projektreihe: Gleichberechtigt Leben — unsere | 02.02.2017
Werte — unser Recht; Hannover
Eingruppierungsrecht fir Neueinsteigerinnen und Auffrischerinnen unter Berlck- | 15.05.2017
sichtigung der neuen Entgeltordnung, Bassum
Zwischen gesetzlichen Vorgaben und kommunaler Wirklichkeit, Hannover 07.06.2017
Er6ffnung der Projektreihe: Gleichberechtigt Leben — unsere Werte — unser Recht; | 07.08.2017
Veranstaltung des MS; Hildesheim
»,Grundrecht Gleichstellung — Veranderung kulturell bedingter Rollenbilder; Hanno- | 17.10.2017
ver
Fachtagung: Gleichstellung und Migration; G mit Niedersachsen; Hannover 28.11.2017
Thema 2018
Gestalten Sie Ausschreibung und Auswahlgespréach gendergerecht; Bassum 22.01.2018
Die neue Datenschutzgrundverordnung; Hausintern 21.02.2018
Gedachtnisseminar ,Der groRe Gehirntrainer; Hausintern 22.02.2018
Européische Werte ,for sale“?; Hannover 06.07.2018
TCMS — Hausintern 27.08.2018
Die Wirde des Menschen ist unantastbar — Migration und Menschenrechte; 30.08.2018
Hannover
Frauengesundheitskonferenz; Hannover 03.09.2018
Flahrungskraftefortbildung ,Grundbaustein: Fiihren und Leiten®; intern; 24.10.2018
HVHS Loccum; hausintern 25.10.2018
Worte helfen Frauen ,Mehr als Sprache®; Hannover 08.11.2018
100 Jahre Frauenwahlrecht - Festveranstaltung des MS; Hannover 12.11.2018
Nachdenken, tberdenken, umdenken — Bildungsfachtag, Nienburg; Hausintern 05.12.2018
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8. Veroffentlichungen

Die Gleichstellungsbeauftragte genief3t Pressefreiheit. Sie schreibt ihre Pressetexte eigenstan-

dig und stellt sie den ortlichen Anbietern zur Verfigung. Dazu gehoren:

Die Harke, Harke am Sonntag, Blickpunkt, Kreiszeitung, Mittelweserradio, Steinhuder-Meer-

Radio und TV2020.

Weiterhin veroffentlicht sie Informationsflyer, Broschiren, Werbetrager, Fahnen usw. zu unter-

schiedlichen Themen.

Im Dokumentationszeitraum wurden folgende Flyer, Broschiren und weitere Materialien verof-

fentlicht:
Titel Art der Anlass Zeitraum
Veroffentlichung
Veranstaltungen zum Internationa- | Faltflyer 8. Méarz + Equal Pay Day Jéahrlich
len Frauentag und Equal Pay Day im Febr./
Marz
Fair in der Sprache Flyer Geschlechtergerechte 2016
Sprache/
Frauenversammlung
Die kommunalen Gleichstellungs- | Flyer Uberarbeitung des vergrif- | 2016
beauftragten im Landkreis fenen Vorgangers
Nienburg/Weser
Die kommunalen Gleichstellungs- | Roll-Up Neuerstellung; einheitli- | 2016
beauftragten im Landkreis ches Layout
Nienburg/Weser
Gleichstellung Informationsmappe Neuerstellung; einheitli- | 2016
der Gleichstellungs- | ches Layout
beauftragten des
Landkreises Nien-
burg/Weser
Gleichstellung Werbepostkarte mit | Neuerstellung; einheitli- | 2016
Kontaktdaten als | ches Layout
Kurzinformation
Hausliche Gewalt trifft auch Man- | Flyer 2017
ner — Starke Manner lassen sich
beraten!
»Minijob! — da ist mehr fur Sie drin!“ | Informations- Verdffentlichung und Aktu- | 2017
broschire alisierung bezogen auf
den LK Nienburg/W.
Internationale Frihlingsreine fur | Flyer + Plakate Einladung zur Veranstal- | 2017
Frauen - Blickwechsel tungsreihe
Mutter des Grundgesetzes 16 Roll-Ups; Aus- | Zur Nutzung: 100 Jahre | 2018
stellung Frauenwahlrecht
»,100 Jahre Frauenwahlrecht" Filzset, Parkscheibe, | s.o. 2018
Mobile Claener,
Poster und Flyer
Wir brechen das Schweigen (Not- | Busplakatierung sinternationaler Tag ,NEIN | 2018 und
rufnummer fiir Madchen und Frau- zu Gewalt an Frauen® folgende
en)
Gleichstellung Postkarten Postkartenreihe  fur 12 | 2018

Monate (Jahresaktion in
2019)
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9. Besondere Projekte

Im Folgenden werden einzelne Projekte beschrieben, die im Berichtszeitraum von grol3er
Relevanz waren.

9.1 Frauenversammlung 08.06.2016

Am 08.06.2016 hat die Gleichstellungsbeauftragte erstmalig im Haus zu einer zweisttindigen
Frauenversammlung alle Mitarbeiterinnen zum Thema ,Sprache und Identitat — Fair in Spra-
che® eingeladen. Gut funfzig Kolleginnen haben teilgenommen. Nach der Begruf3ung durch die
Gleichstellungsbeauftragte und dem Gruf3wort des Landrats gab es eine kurze Einfihrung ins
Thema. Uber eine humoristische Einlage wurde die Thematik, dass Frauen nicht in der Spra-
che vorkommen, in den Mittelpunkt gestellt. Ein Referat der Gleichstellungsbeauftragten zum
Thema schloss sich an. Stellwéande mit praktischen Textbeispielen aus Presse, Formularen
usw. rundeten die thematische Prasentation ab.

Gleichzeitig stellte die Gleichstellungsbeauftragte den erstmalig erschienenen Flyer ,Fair in der
Sprache” vor, der Beispiele fur einen fairen Umgang mit Sprache, in der auch Frauen genannt
werden, enthélt.

Im Nachgang zur Frauenversammlung bekam die Gleichstellungsbeauftragte zahlreiche positi-

ve Rickmeldungen zum Thema.

9.2 BLICKWECHSEL: FRAUEN & MIGRATION
- Interkulturelle Frihlingsreihe fir Frauen (Marz bis Mai 2017)

Diese sechsteilige Veranstaltungsreihe entstand in Kooperation mit der Kollegin vom Fach-
dienst Migration und Teilhabe (jetzt: Migration und Bildung) des Landkreises.

Ziel der Reihe war es, Frauen aus unterschiedlichen, oft fremden Kulturen und Religionen mit-
einander in Kontakt, zu bringen. Vorurteile abbauen, vielféltige Lebenswege kennenlernen,
personliche Haltungen hinterfragen und neue Kenntnisse gewinnen sowie unterschiedliche
Lebensweisen akzeptieren lernen — so der Grundtenor der Angebote der interkulturellen Frih-
lingsreihe. Dabei kamen Einblicke in unterschiedliche Lander, sowie Informationen (ber Le-
bensweisen und Traditionen ebenso zum Tragen wie das Miteinander der Frauen bei Gespra-
chen, Musik, Tanz und gemeinsamem Essen. Frauen jeden Alters und aller Kulturen waren
eingeladen, sich miteinander auf den Weg zu machen und einen Blickwechsel im Bezug auf
Migration und Einwanderung zu wagen.

Folgende Veranstaltungen wurden innerhalb der Reihe angeboten und waren mit 35 — 50 bzw.
70 Frauen (Musik und Tanz) gut besucht:

Thema Termin Referentin/Akteurinnen

Eréffnungsveranstaltung: ,lranerinnen im | 24.03.2017 Judith Albrecht, Ethnologin, Dokumen-

Exil — weibliche Identitéaten in der Migrati- tarfilmerin; Wissenschaftliche Mitarbei-

on terin Freie Universitét Berlin

Musik und Tanz verbindet die Vélker 08.04.2017 Chaban Family

Abendliche Lesung mit musikalischer | 28.04.2017 Noshin Shahrokhi;

Begleitung Maike Ostermann, Sora Lee

Luisa — eine deutsche Muslima 03.05.2017 Filmabend fir Frauen; Filmhof Hoya

Das Herz an zwei Orten — eine abendli- | 10.05.2017 Frauen aus dem LK Nienburg/W. er-

che Lesung zéhlen/lesen ihre Geschichte; Lesun-
gen aus: Das Herz an zwei Orten

Haus der Religionen — eine Exkursion 20.05.2017 Mitarbeiterin des Hauses der Religio-
nen
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9.3 Geschlechtergerechte (Berufs-) Orientierung

Fortbildung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Jugendwerkstéatten LK Nienburg/W. und
LK Schaumburg sowie des Pro-Aktiv-Centers (PACE) - 31.01.2017

Am 31.01.2016 bot die Gleichstellungsbeauftragte auf Nachfrage der Fachdienstleitung
»~Jugendarbeit und Sport® des Landkreises Nienburg/W. eine ganztagige interne Fortbildung
~Geschlechtergerechte (Berufs-) Orientierung“ sowohl fiir die Mitarbeitenden der Jugendwerk-
statt des Landkreises Nienburg/W. als auch des Landkreises Schaumburg als Kooperations-
veranstaltung an. Die Fachdienstleitung hatte angefragt, da alle Mitarbeitenden von Jugend-
werkstatten eine Pflichtfortbildung im Bereich ,Gender absolvieren mussen. Die Gleichstel-
lungsbeauftragte konzipierte einen Fortbildungsplan, der durch die NBank genehmigt wurde
und somit anerkannt durchgefihrt werden konnte.

Neben den Kolleginnen und Kollegen der Jugendwerkstatten wurden auch die Mitarbeitenden
des Pro-Aktiv-Centers des Fachdienstes Jugendarbeit und Sport zur Fortbildung eingeladen.
Weitere Mitwirkende war die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt des Jobcen-
ters.

Themen, die wahrend der Fortbildung zur Sprache kamen, waren u. a. Gleichstellung, Gender,
geschlechterneutrale Berufswahl, geschlechtergerechte Sprache sowie Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt und geschlechtergerechte berufliche Orientierung des Klientels, mit dem die Mit-
arbeitenden beruflich umgehen.

Diese Fortbildung wurde von 18 Kolleginnen und Kollegen beider Landkreise besucht. Auch
hier gab es im Nachhinein sehr positive Riickmeldungen fir die Veranstaltung.

Fur die Gleichstellungsbeauftragte haben solche internen Kooperationen einen hohen Stellen-
wert, da sie Chancen eréffnen, Kolleginnen und Kollegen naher kennenzulernen und fur das
Thema ,Gleichstellung“ mit seinen Facetten zu sensibilisieren.

Ausgehend von diesem Fortbildungsangebot entstand ein guter Kontakt zum Fachdienst Ju-
gendarbeit und Sport, der sich in weiteren aktuellen Kooperationsangeboten fortsetzt.

9.4 Warum Minijob? — mach mehr draus!”

Im Rahmen der Wiedereinstiegswochen 2017 gab es gemeinsam mit weiteren Kooperations-
partnerinnen eine Zusammenarbeit der Gleichstellungsbeauftragten mit der Beauftragten fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und Integration des Jobcenters Nienburg. Gemeinsam hat-
ten sie die Ausstellung ,Warum Minijob? — mach mehr draus!“ aus Berlin nach Nienburg in das
Kreishaus geholt. Neben der Eréffnungsveranstaltung mit Referentin gab es zahlreiche gefuhr-
te/begleitete Fihrungen durch die Ausstellung sowie offentliche Besichtigungen.

In diesem Zusammenhang hat die Gleichstellungsbeauftragte ebenfalls die Broschire

,Minijob — da ist mehr fur Sie drin® mit Daten fur den Landkreis Nienburg/W. Gberarbeitet und
verotffentlicht. Gut 200 Stick wurden wahrend der Ausstellung herausgegeben und aufgrund
einer Presseinformation sowohl an Privatpersonen als auch an Unternehmerinnen und Unter-
nehmer versendet.

9.5 Wenn schon Minijob — dann fair!*

Ausgehend von der guten Zusammenarbeit und der Nachfrage des Themas ,Minijob“ boten die
Gleichstellungskollegin, die Beauftragte flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt und Integration
des Jobcenters und die Kolleginnen der Koordinierungsstelle frau+wirtschft am 15.03.2018 eine
Informationsveranstaltung zum Thema ,Wenn schon Minijob — dann fairl“ an.
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Diese und &hnliche Kooperationen waren und sind stets unkompliziert. Im Gegenteil: sie sind
effektiv, da Ressourcen (Finanzen, Raumlichkeiten, Kontakte, ...) gemeinsam genutzt werden
bzw. sich auf alle Beteiligten verteilen.

9.6 100 Jahre Frauenwahlrecht 1918 — 2018

Gemeinsam mit Frauen aus der Gruppe ,Frauen fiur Nienburg — Stadt und Landkreis® haben die
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt und des Landkreises Nienburg/W. bereits im Laufe des
Jahres 2017 begonnen, diverse Veranstaltungen fir das Jubilaum ,100 Jahre Frauenwahlrecht
1918 — 2018" zu planen. So konnten folgende vier Angebote geplant und durchgefuhrt werden:

Thema Termin Referentin/Akteurinnen
Festveranstaltung: 100 Jahre Frauen- | 17.08.2018 Theaterstiick: Anita Augspurg — Neun-
wahlrecht — Ein Grund zum Feiern! zehn eins neunzehn neunzehn; an-

schlieRend: Frauenfest;
Ca. 70 Teilnehmerinnen

Ausstellung: Mitter des Grundgesetzes | 20.08.2018 — Inhaltliche Begleitung/Fuhrungen durch
Mitte Septem- | die Gleichstellungsbeauftragte des LK;
ber im Kreis- Diverse Schulklassen + Einzelbesu-
haus; an- cherinnen

schlieRend in
weiteren Rat-
hausern der

Kommunen
,Gleichberechtigung heute* Vor- | 05.08.2018 Frau Dr. Gabriele Andretta, Landtags-
tragsveranstaltung mit Frau Dr. Gabriele prasidentin; Politisch tatige Frauen aus
Andretta, Landtagsprasidentin dem Landkreis;
ca. 90 Teilnehmerinnen
Sternstunde ihres Lebens — Elisabeth | 19.01.2019 Frihstlickskino anlasslich 100 Jahre
Selbert Frauenwahlrecht; 120 Teilnehmerinnen

Die Planung und Durchfiihrung solcher Themenreihen, besonders auch in Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Frauen, beansprucht grof3e zeitliche Ressourcen, sodass solche Themenrei-
hen eher die Ausnahme innerhalb des Arbeitsfeldes der Gleichstellungsbeauftragten sein kdn-
nen. Gleichwonhl sind sie ein wichtiger Faktor innerhalb der gleichstellungspolitischen Arbeit, da
sie eine starke AuRenwirkung haben. Einerseits werden Interessierte von der Basis direkt mit in
die thematische Arbeit einbezogen, andererseits haben solche Veranstaltungen eine breite
Aulenwirkung. Damit kommt die Gleichstellungsbeauftragte ihrem Auftrag nach, gleichstel-
lungsrelevante Themen in die Offentlichkeit zu tragen.

Um diese Angebote rund um das Jubildum ,100 Jahre Frauenwahlrecht” kostengulnstig fur die
Teilnehmerinnen anbieten zu kdnnen, wurden von der Gleichstellungsbeauftragten des Land-
kreises folgende Sponsoren gewonnen:

AVACON, Stadtwerke Nienburg, Stiftung der Sparkasse, Volksbank e.G. und die Wirtschafts-
betriebe der Stadt Nienburg GmbH.
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9.7 Equal Pay Day — 20 % ErmaRigung fur Frauen

Erstmalig zum Equal Pay Day am 18. Marz 2017 rief die Gleichstellungsbeauftragte zur Aktion
»20 % ErmaRigung fur Frauen® auf. Sinnbildlich dafiir, dass Frauen in Deutschland durch-
schnittlich immer noch ca. 21 % weniger verdienen als M&nner, haben sich in 2017 erstmalig
Unternehmen aus dem Landkreis Nienburg/W. bereiterklart, am 18. Marz, dem Equal Pay Day,
Frauen auf eine bestimmte Produktpalette 20 % ErmaRigung zu geben. Die Gleichstellungsbe-
auftragte konnte dafur vier und im zweiten Jahr funf Unternehmen akquirieren (Kurzinfo: in
2019 waren es dann 12 Unternehmen). Die beteiligten Unternehmen sind bereits unter dem
Punkt 6. Netzwerkpartnerinnen aufgefihrt.

10. Gendergerechte Sprache

Als Gleichstellungsbeauftragte ist das Thema ,Faire Sprache® von grof3er Bedeutung. Durch
Sprache entstehen Bilder im Kopf, deshalb ist es wichtig, dass Frauen in der Sprache vorkom-
men.

Noch bedeutender ist das Thema im Rahmen von Gleichstellung geworden, nachdem die
Gleichstellungsbeauftragte fur und mit den Kolleginnen des Arbeitskreises Gleichstellung das
Thema ,Intergeschlechtlichkeit” aufgenommen hat. Fir eine interne halbtagige Fortbildung und
einer sich anschlieBenden offentlichen Vortragsveranstaltung wurde eine Person eingeladen,
die intergeschlechtlich geboren wurde und nach wie vor ist.

Intergeschlechtlichkeit oder intersexuell bedeutet, dass ein Mensch nicht eindeutig nur mannli-
che oder nur weibliche Geschlechtsmerkmale, sondern sowohl mannliche als auch weibliche
Anteile in sich tragt. Diese Menschen werden also mit Variationen der korperlichen Ge-
schlechtsmerkmale geboren.

Intergeschlechtliche Menschen mdchten ebenfalls in der Sprache vorkommen. Da sie erleben,
dass das Gendersternchen sehr umstritten ist, wiinschen sich tber den Unterstrich (Teilneh-
mer_innen, Arzt_innen) mitgesehen zu werden.

Langfristiges Ziel der Gleichstellungsarbeit sollte es sein, Menschen jeglicher Couleur auch in
Sprache und Schriftform mitzunehmen. Um dahin zu kommen, braucht es Gespréache, Diskus-
sionen, Schritte mit Versuch und Irrtum bzw. mit Weiterentwicklung und Veréanderung.

Da innerhalb der Verwaltung des Landkreises Nienburg/W. das Bemiihen vorliegt, beide Ge-
schlechter zu benennen, ist auch dieser Bericht so verfasst, dass jeweils die mannliche und
weibliche Form genannt wird, wohl wissend, dass weitergehende Schreibweisen mehr Perso-
nen in ihrer biologischen Vielfalt mitnehmen als ausschlieRen wirden und deshalb sinnvoll wa-
ren!

Unbedingt beachtet und umgesetzt werden sollte die Benennung beider Geschlechter in Publi-
kationen z.B. Wegweiser fir Seniorinnen und Senioren und Broschire fiir Birgerinnen und
Burger. Hier gibt es Nachholbedarf!
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11. Gleichstellung und Gender als Querschnittaufgabe

Gleichstellung und Gender ist auch in der Landkreisverwaltung als Querschnittaufgabe zu be-
trachten. Das betrifft sowohl das Handeln im Inneren als auch das Handeln mit und fiir die Buar-
gerinnen und Burger.

Konkret bedeutet es, dass der Landkreis jegliche MalRnahme, die er ergreifen mdchte, hinsicht-
lich der Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern untersuchen und bewer-
ten und gegebenenfalls Mal3nahmen zur Gleichstellung ergreifen muss. Das heifl3t, in allen
Phasen der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von MalBnhahmen mussen die unterschied-
lichen Lebenslagen von Frauen und Mannern und die Auswirkungen auf beide Geschlechter
bertcksichtig werden.

Dies ist sowohl Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten als aber auch Aufgabe aller Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern innerhalb ihres jeweiligen Arbeitsbereiches.

Um dieses Thema regelmafiig wieder in Erinnerung zu bringen, ist es u.a. Pflicht, sich mithilfe
des alle drei Jahre zu verfassenden Gleichstellungsbericht Klarheit tiber die landkreiseigene
Strategie zu erhalten.

12. Gender und Gender-Mainstreaming

Gender heildt ,Geschlecht®, meint aber nicht das biologische Geschlecht, sondern die soziale
Geschlechterrolle. Durch Handeln, durch Sprache, durch Erwartungen wird ein Geschlecht de-
finiert und weil3t Frauen und Mannern, Madchen und Jungen bestimmte Rollen zu. Durch Sozi-
alisation, Erziehung, aber auch durch pragende Strukturen werden diese Zuweisungen dann
von Individuen als weibliche oder mannliche Identitat tbernommen.

So gepragte Identitaten und Rollen sind flir Menschen nachteilig, weil sie einerseits einengen
und Entfaltung verhindern, andererseits die Chancen ungleich und unfair verteilen.

.,Gender Ansatze gehen davon aus, dass diese ,sozialen Geschlechtlichkeit' veranderbar ist
und durch politische Strategien im Sinne der Gleichstellung verandert werden muss.*
(Quelle: www.frauenservice.at

,Der Begriff Gender-Mainstreaming bezeichnet die Initiative, die Gleichstellung der Geschlech-
ter auf allen gesellschaftlichen Ebenen durchzusetzen. Der Begriff wurde erstmals 1985 auf der
3. UN-Weltfrauenkonferenz in Nairobi diskutiert und zehn Jahre spater auf der 4. UN-
Weltfrauenkonferenz in Peking weiterentwickelt.

Bekannt wurde Gender-Mainstreaming insbesondere dadurch, dass der Amsterdamer Vertrag
1997/1999 das Konzept zum offiziellen Ziel der Gleichstellungspolitik der Europaischen Union
machte.

Gender-Mainstreaming unterscheidet sich von expliziter Frauenpolitik dadurch, dass beide Ge-
schlechter gleichermalRen in die Konzeptgestaltung einbezogen werden sollen.”
(Quelle: Wikipedia)
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IV Malnahmen und Handlungsfelder der Gleichstellung
von Frauen und Mannern innerhalb einzelner Fachbereiche der
Kreisverwaltung

Fachbereich 11 Personal
mit den Fachdiensten Personalwirtschaft, Entgelte und Bezlige

Audit berufundfamilie

Der Landkreis Nienburg/Weser hat ganz unterschiedliche Regelungen getroffen, um Menschen
mit Familienaufgaben zu unterstiitzen und die Vereinbarkeit zwischen Beruf und Familie zu
verbessern und hat sich bereits 2009 um das ,audit berufundfamilie® beworben. 2018 wurden
alle Mainahmen im Rahmen eines Dialogverfahrens tberprift, die Zertifikatsverleihung erfolg-
te unbefristet.

Damit ist sichergestellt, dass der hohe Entwicklungsstand beibehalten wurde und weiterhin
fortlaufend ausgebaut wird.

Flexible Arbeitszeiten und Teilzeitmodelle

Der Landkreis Nienburg/Weser bietet seinen Mitarbeitenden flexible Arbeitszeiten sowie eine
Vielzahl von Arbeitszeitmodellen an, die sich weitestgehend und soweit dienstlich realisierbar
an den individuellen Wiinschen und Bedlrfnissen orientieren. So ist es vielfach mdglich,
schneller als noch vor einigen Jahren nach einer Familienpause wieder in den Beruf zurlickzu-
kehren bzw. auch mit Betreuungsaufgaben im Beruf zu bleiben. Nach wie vor nutzen mehr
Frauen als Manner diese Mdglichkeit.

Die Verwaltung garantiert den Burgerinnen und Blrgern Servicezeiten, in denen innerhalb der
Teams genligend Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner anwesend sein muissen. Auf
feste Anwesenheitszeiten wurde hingegen verzichtet. Der Arbeitszeitrahmen liegt von montags
bis donnerstags zwischen 6.30 Uhr und 19 Uhr, freitags bis 16 Uhr. Zusatzlich ist ein soge-
nanntes ,Ampelsystem® eingefiihrt worden, mit der Mdglichkeit, wenn noétig, Mehrarbeitsstun-
den zu leisten, die dann durch ganztagige Zeitausgleichstage abgebaut werden kénnen. Auch
ein bestimmter Rahmen fiir Minusstunden wurde eingeraumt.

Alternierende Telearbeit und mobiles Arbeiten

Bereits im Dezember 2014 wurde Mitarbeitenden im Rahmen eines Pilotprojekts die Moglich-
keit der alternierenden Telearbeit angeboten. Zu Beginn gestaltete sich die technische Umset-
zung noch schwierig, weil zu den Voraussetzungen ein eigener Internetanschluss und ein ab-
geschlossener Raum gehorten, sodass nur Wenige am Pilotprojekt teilnahmen.

Die Erfahrungen waren aber durchgehend positiv und auch die technischen Moéglichkeiten sind
seither deutlich besser geworden. So erméglicht inzwischen ein Laptop mit Sim-Karte so wie
am Dienstort den Zugriff auf alle Remote-Apps mit den bendtigten Dokumenten. Die Speiche-
rung erfolgt direkt auf dem Server des Landkreises, ebenso wie der direkte E-Mail-Verkehr und
das Betatigen der Zeiterfassung. Damit kann der Transport von Unterlagen in Papierform wei-
testgehend vermieden werden. Durch diese erleichterte Handhabung nehmen inzwischen zehn
Kolleginnen und Kollegen die Moglichkeit wahr, von Zuhause aus zu arbeiten. Weitere Antrage
liegen vor.

Mobiles Arbeiten ist zum festen Bestandteil geworden und wird von Kolleginnen und Kollegen
in Absprache mit der jeweiligen Fihrungskraft aktiv genutzt. Flachendeckend sind Laptops in
den Fachbereichen vorhanden. Die Nutzung erfolgt nicht nur aufgrund von Betreuungsaufga-
ben zur Vermeidung von Fehlzeiten, sondern zunehmend auch, um Mitarbeitende mit langen
Fahrtzeiten zu entlasten.
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Das Genehmigungsverfahren fir alternierende Telearbeit und die Vorgaben fir mobiles Arbei-
ten miUssen Uberarbeitet und die urspriingliche Dienstvereinbarung aus dem Jahr 2016 ent-
sprechend angepasst werden.

Fort-und Weiterbildung

Nach wie vor sind Fort-und Weiterbildung ein zentraler Baustein der Personalentwicklung. So-
weit mdglich, finden Veranstaltungen innerhalb des Hauses wahrend der Ublichen Arbeitszeiten
statt, sodass zusatzliche Fahrtzeiten und —wege mdoglichst vermieden werden konnen.

Die beruflichen Qualifizierungsmdoglichkeiten wurden intensiviert. Bildungspartner bieten immer
ofter familienfreundliche Lehrgange an, die sich zeitlich an den Betreuungsaufgaben ausrich-
ten.

Kolleginnen und Kollegen werden dafir freigestellt und Teilzeittatige haben wéahrend eines
Qualifizierungslehrgangs am Niedersachsischen Studieninstitut einen Anspruch auf Vollzeit.
Beurlaubte Kolleginnen und Kollegen kdnnen sich auch von zu Hause aus im Intranet informie-
ren und so wahrend langerer Abwesenheitszeiten Kontakt halten.

In Zusammenhang mit Sicherheitsvorféallen, von denen Mitarbeitende des Hauses (etwa aus
dem ,Allgemeinen Sozialen Dienst“ und dem Vollstreckungsdienst) betroffen waren, wurden im
internen Fortbildungsprogramm die folgenden Sicherheitstrainings angeboten:

Thema Art der Veranstaltung | Anzahl
Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fir Frauen | Kurs 6 Termine
Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fir M&nner | Kurs 6 Termine
Selbstbehauptung, Selbstverteidigung und Gewalt- Kurs 6 Termine
préavention

Fortbildungsangebote zu Gesundheitsthemen wie Entspannungstechniken, Zeitmanagement,
Ernahrung fur Berufstétige, Fit bis zur Rente oder auch Prasentationstechniken (Starke Stim-
me, starker Vortrag) wurden in der Regel eher von weiblichen als von méannlichen Kollegen
besucht.

Betriebskrippe “Die Barentatzen“

Im Sinne der Familienfreundlichkeit wurde schon 2011 eine landkreiseigene Betreuungseinrich-
tung fur Kinder unter drei Jahren eingerichtet, die zundchst als GrofRtagespflegestelle gefiihrt
wurde und seit Januar 2013 als Betriebskrippe besteht. Hier kbnnen bis zu zehn Kinder betreut
werden, wobei mindestens drei Platze auch Kindern zur Verfugung stehen, deren Eltern nicht
Bedienstete des Landkreises Nienburg/Weser sind.

Wichtiges Ziel der Krippe ist es, ein sowohl fiir die Eltern, aber selbstverstandlich auch fir die
Kinder verlassliches Betreuungsangebot mit bekanntem Personal zu bieten. Dies gestaltet sich
vor dem Hintergrund des Mangels an Erzieherinnen und Erziehern immer schwieriger, sodass
derzeit gepruft wird, dieses Angebot zwar weiterhin vorzuhalten, sich bei der Ausfiihrung aber
durch externe Anbietende unterstiitzen zu lassen.

Parkplatze fur Teilzeitkréafte

Die Parkmdglichkeiten am Kreishaus sind schon lange nicht mehr ausreichend. Daher wurden
sowohl im angrenzenden Parkhaus als auch im Parkhaus am Hafen Parkplatze angemietet, die
vornehmlich von Teilzeitkraften, aber auch Bediensteten in Vollzeit kostenlos genutzt werden
koénnen.
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Verbund Wirtschaft+Familie e.V.

Der Verbund Wirtschaft+Familie e.V. ist ein Zusammenschluss engagierter Unternehmen sowie
Initiativen im Landkreis Nienburg, deren Mitglieder aus allen mdglichen Branchen kommen und
sich engagieren, um zukunftsorientiert durch familienfreundliche Personalpolitik Fachkréfte mit
Betreuungsaufgaben zu gewinnen und an sich zu binden. Eine verbesserte Vereinbarkeit von
Erwerbs-und Familienarbeit am heimischen Wirtschaftsstandort wird damit vorangebracht und
dient der Gleichstellung von Frauen und Méannern.

Der Landkreis Nienburg/Weser ist als einer der ersten Mitglieder bereits 2012 dem Verbund
beigetreten und engagiert sich aktiv darin.

Strategie des Fachbereichs flur die Zukunft

Im Rahmen des Dialogverfahrens zur Auditierung wurde vereinbart, zur Sicherstellung einer
fairen und zukunftsfahigen Personalpolitik Standards fur Wunsche von Teilzeitkraften zu entwi-
ckeln (z.B. Vereinbarungszeitraum tber mindestens drei Jahre, Teilzeit nur noch in prozentual
zu vereinbarenden Schritten etc.). Die Vielzahl der Teilzeitmodelle ist einerseits zwar flr die
einzelne Person wiinschenswert, erschwert aber andererseits die Einstellung von qualifiziertem
Personal als Ersatz. Vor dem Hintergrund des zunehmenden Fachkraftemangel in allen Bran-
chen sind akzeptable und méglichst langfristige Angebote zwingend notwendig, um die Leis-
tungsfahigkeit der Verwaltung zu erhalten. Nur mit einer Verlasslichkeit und Planbarkeit fur alle
kann vermieden werden, dass der Teilzeitwunsch der Einen nicht zu Lasten der Anderen geht.

Die Themen Gleichstellung und Gender sind und bleiben eine selbstverstandliche Daueraufga-
be. Eine durchgangig geschlechterausgewogene Besetzung in den Bereichen ist erfahrungs-
geman zwar sinnvoll, allerdings mangels entsprechender Bewerbungen nur schwer umzuset-
zen. Weitere Erlauterungen kénnen im Internet im ,Gleichstellungsplan 2018 — 2020“ nachge-
lesen werden.

FB 12 Service

mit den Fachdiensten Service und Wahlen, Informationstechnik und Liegenschaften
Auch der Fachbereich Service ist in vielféaltiger Weise von Themen der Gleichstellung berthrt.

Durch die Lage auf dem Arbeitsmarkt und teilweise noch tradierten Berufsbildern gibt es in
einigen Bereichen wie im IT-Bereich (11 Mitarbeiter, 1 Mitarbeiterin in Teilzeit) oder den Haus-
meisterstellen (21 Mitarbeiter, 1 Mitarbeiterin in Teilzeit) trotz geschlechtsneutraler Ausschrei-
bungen sehr wenige Bewerbungen von Frauen, sodass hier kaum die Moglichkeit besteht, Stel-
len parittisch zu besetzen. Im Verwaltungsbereich Uberwiegt hingegen die Anzahl weiblicher
Mitarbeiterinnen.

Die vom Fachbereich verantwortete Einfihrung des Dokumentenmanagementsystems erdffnet
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die technische Mdéglichkeit, in Zukunft ihre Arbeit verstéarkt
auch an anderen Orten als dem Buro wahrzunehmen. Damit werden sich weitere Chancen
eroffnen, Beruf und Familie besser zu vereinbaren.

Um Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Familien- oder Pflegeaufgaben sowie Teilzeit-
beschaftigten z.B. die Teilnahme an Fortbildungen im Bereich Vergaberecht, Dokumenten-
managementsystem, Datenschutz oder anderer Termine zu erméglichen, werden diese so
angeboten, dass sie konfliktfrei zum Arbeitszeitmodell wahrgenommen werden kénnen.
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In Bereichen, in denen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hohen kérperlichen Belastungen aus-
gesetzt sind, werden auf Anforderung Hilfsmittel zur Verfigung gestellt, um auch hier die Arbei-
ten gut ausfihren zu kénnen.

Der Fachbereich Service legt groRen Wert darauf, seine Servicedienste trotz vielfaltiger
Arbeitszeitmodelle durchgehend wahrend der Servicezeiten anbieten zu kdnnen. Wie andere
Bereiche im Haus, sind jedoch auch die internen Bereiche durch die verschiedenen Teilzeitmo-
delle dabei vor Herausforderungen gestellt.

Im Hinblick auf die bereitzustellenden Buroflachen und PC-Arbeitsplatze sowie die Parkraum-
bewirtschaftung fiihrt die Aufteilung von Vollzeitstellen auf mehrere Teilzeitstellen zu einer Ver-
scharfung der angespannten Situation.

Um die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen speziell in Personalangelegenheiten
durchgehend realisieren zu kdnnen, wurde die Fachdienstleiterin des Fachdienstes Service und
Wahlen durch den Kreisausschuss zur stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten benannt.
Sie Ubernimmt diese Aufgabe bei Abwesenheit der Gleichstellungsbeauftragten

Eine Herausforderung fir die Zukunft wird das Thema ,Diverse® in Bezug auf die vorhandenen
Sanitar- und Umkleiderdume in den Dienstgebduden und Schulen des Landkreises mit sich
bringen. Hier wird zu klaren sein, ob der Landkreis entsprechend ausgewiesene Raume bereit-
stellt oder vorhandene Sanitarrdume neutral ausweist. Schon jetzt gibt es eine Ausstattungs-
richtlinie, die fir Herren-WCs festschreibt, dass mindestens eine Kabine mit einem Hygie-
nemulleimer auszustatten ist.

Fachbereich 13 Finanzen
mit den Fachdiensten Finanzwirtschaft, Kreiskasse und Buchhaltung

Das Aufgabenspektrum ist nahezu durchgangig bestimmt durch rechtliche Vorgaben ohne
gleichstellungsrelevante Bezuge. Bis 2018 waren im VollstreckungsaufR3endienst 25 % der Stel-
len von Frauen besetzt.

Es wird grundsatzlich ein besonderes Augenmerk darauf gelegt, dass Frauen in der Sprache
gleichberechtigt dargestellt werden. Dafiir werden Formulierungen in Wort und Schrift entspre-
chend so gewabhlt, dass beide Geschlechter genannt werden oder eine gendergerechte Alterna-
tive verwendet wird.

Die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Mitarbeitenden mit Kindern und
pflegebediirftigen Angehdérigen wird bertcksichtigt, soweit dies im Rahmen des Dienstbetriebes
und der personalrechtlichen Zustandigkeiten méglich ist. Um kurze Wege zum Wohnort zu ge-
wahrleisten, werden unter anderem die Vollstreckungsgebiete den Mitarbeitenden heimatnah
zugewiesen. Um Teilzeitarbeit im Bereich der VollstreckungsaufRendiensttatigkeiten zu ermogli-
chen, wird und wurde die Zuteilung von Vollstreckungsbezirken entsprechend gedndert.

In der Ausuibung der Vollstreckungsauf3endiensttatigkeiten hat sich in der Vergangenheit ge-
zeigt, dass Mitarbeiterinnen ihre Gesprache grundsatzlich alleine fihren kdnnen. Die Akzep-
tanz der Kolleginnen bei den Schuldnerinnen und Schuldnern unterschiedlichster Kulturen ist
gleich hoch wie diejenige, mannlichen Kollegen gegeniiber. In Bezug auf die Gefahrdung der
Mitarbeitenden bei einem Besuch der Schuldnerinnen und Schuldnern wird bei problemati-
schen Vorgangen immer bereits im Vorfeld eine gemeinsame Lésung erarbeitet, zu der auch
gehort, dass Hausbesuche gegebenenfalls im Team von zwei Mitarbeitenden durchgefiihrt
werden.
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Fachbereich 14 Rechnungsprifung

Das Fachgebiet Rechnungsprifung ist von der geschichtlichen Entwicklung her mannlich ge-
pragt. Nach und nach gibt es mehr Frauen, die sich flr das Fachgebiet interessieren und auch
zu Pruferinnen ernannt werden. So gab es zum Ende des Jahres 2018 neben der Leiterin be-
reits drei weitere Frauen als Priferinnen neben elf Prifern.

Die Zusammenarbeit zwischen Rechnungsprifung und Kommunen lauft im Hinblick auf
Genderaspekte geschlechterneutral. Umgangsformen und Wertschatzung sind weiblichen und
mannlichen Mitarbeitenden gegeniber unterschiedslos.

Die Nachfrage nach Teilzeitbeschéaftigung liel3 sich aufgrund der AulRenprifungstatigkeit nicht
immer befriedigend klaren, aufgrund der fortschreitenden Digitalisierung wird sich hier fur die
Zukunft ein Wandel ergeben. Die Mdglichkeit der Telearbeit wird weiterhin von einem Kollegen
genutzt, ebenso eine Arbeitsstandortanderung, um den Arbeitsweg zu verkirzen.

Diese MalRnahmen unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Elternzeit oder Be-
treuung der Eltern) und fuhren zu einer Zufriedenheit der Mitarbeitenden.

Ganz im Sinne von Gleichstellung und positiver Zusammenarbeit wird weiter angestrebt, mehr
Pruferinnen auf vakante Stellen zu setzen.

Fachbereich 15 Recht

Ein wesentlicher Aspekt im Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichberech-
tigung war im Berichtszeitraum die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Vorberichtszeitraum
lag der Teilzeitanteil im Fachbereich Recht bei ca. 70 % und es stellte sich gelegentlich das
Problem, die Ansprechzeiten vollstandig abzudecken.

Diese Situation hat sich mit der Umstrukturierung des Fachbereichs geandert. Der Fachdienst
Unterhaltsforderungen ist aufgrund der Zustandigkeitsverlagerung auf das Jobcenter zum
01.01.2018 aufgeltst worden. Seitdem sind im Fachbereich Recht vier Mitarbeitende tatig, von
denen zwei aus familidren Grinden (Betreuung minderjahriger Kinder) in Teilzeit arbeiten.

Die grundsatzliche Moglichkeit, Teilzeittatigkeit anzubieten, wird vom gesamten Team getragen
und bereitet im Arbeitsalltag keine Probleme. Die Arbeitszeiten werden im Team abgestimmt,
wobei die Vollzeitkrafte grundsatzlich die Servicezeiten abdecken. Auf der anderen Seite sind
die Teilzeitkrafte sehr flexibel und bereit, auch auRerhalb ihrer regelméaRigen Dienstzeiten zu
arbeiten, was insbesondere im Hinblick auf die Wahrnehmung gerichtlicher und auf3ergerichtli-
cher Termine wichtig und notwendig ist.

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass die Schaffung bzw. Bereithaltung von Teilzeitangebo-
ten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Fachbereich Recht fur wichtig ange-
sehen und gelebt wird.
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Fachbereich 17 Ordnung und Verkehr
mit den Fachdiensten Auslanderwesen und Staatsangehoérigkeit, Gewerbe, Jagd und
Waffen, StralRenverkehr, Zulassung, Brandschutz und Rettungsdienst und Verkehrsord-
nungswidrigkeiten

Im Fachbereich Ordnung und Verkehr gibt es nach wie vor zahlreiche Aufgaben- und Erle-
bensbereiche mit der Notwendigkeit, unterschiedliche Situationen, Interessen und Teilhabe von
Frauen und Méannern zu berlcksichtigen. Dies gilt nicht nur intern mit Blick auf die Arbeit im
Fachbereich, sondern vor allem auch extern mit dem Blick auf die konkreten Arbeitsfelder mit
den Birgerinnen und Birgern im Landkreis. Dazu gehéren die Themen Fortbildung und Karrie-
replanung, zum Beispiel bei der Feuerwehr, die von Frauen und Mannern unterschiedlich be-
trachtet und angegangen werden.

Die Erfahrung zeigt hier, dass Manner zielorientierter an die eigene Karriereplanung herange-
hen, wahrend Frauen eher ausprobieren, bzw. abwarten, was auf sie zukommt oder was sich
ihnen anbietet. Frauen passen sich noch immer haufiger an die ,mannliche* Welt und deren
Anforderungen an, als umgekehrt. Dieses Erfahrungswissen sollte auch kinftig sowohl intern
als auch extern beim Umgang mit den ,Nachwuchskraften“ beachtet werden.

Die Frage der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern hat im Fachdienst Auslanderwe-
sen und Staatsangehdrigkeit bedingt durch eine hohe Zahl an Flichtlingen aus den unter-
schiedlichsten Herkunftslandern und Kulturen weiterhin ein deutliches Gewicht. Im Auslander-
wesen ist der weibliche Anteil der Mitarbeitenden hoch und sieht sich verstarkt mit den mannli-
chen Umgangsformen auslandischer Wertebereiche konfrontiert. Insbesondere junge Manner
aus Herkunftslandern mit fir sie geringen Perspektiven haben zum Teil ein grundsatzliches
Problem, Frauen als Entscheidungstragerinnen zu akzeptieren. Hier wére neben den bereits
mit dem vorherigen Bericht beschriebenen Maflinahmen der internen Schulungen auch ein hé-
herer Anteil an ménnlichen Mitarbeitenden wiinschenswert.

Im Hinblick auf die angespannte Situation mit und der hohen Anzahl von gefliichteten Men-
schen hatte der Landkreis fUr eine gewisse Zeitspanne zu Beginn des Berichtszeitraums 2016
einen externen Sicherheitsdienst (eine Person) eingestellt. Das Angebot eines Selbstverteidi-
gungsseminars im Kreistagssaal und eines sportlichen Selbstverteidigungsangebotes an der
VHS ist ebenfalls in diesem Zusammenhang zu sehen. Auf der anderen Seite arbeitete der
Fachdienst ,Migration und Teilhabe“ mit umfangreichen Schulungen fur Integrationslotsen so-
wie im Rahmen verschiedener Projekte fir eine entsprechende Wertevermittlung.

Im Fachbereich Ordnung und Verkehr hat die Frage nach Teilzeit einen hohen Stellenwert. Das
Ziel, eine gute Durchmischung von Teilzeit und Vollzeit konnte zwischenzeitlich nicht erreicht
werden, wird aber weiterhin angestrebt.

Fachbereich 18 Veterindrwesen und Lebensmitteliiberwachung

Nach wie vor sind die Fachaufgaben dieses Fachbereiches unabhangig vom Geschlecht der
Mitarbeitenden zu erledigen. Dies gilt sowohl fir den Innen- als auch fir den Aul3endienst.
Trotzdem gibt es gleichstellungsrelevante Fragen, die sich aufgrund der weiterhin zunehmen-
den Anzahl von Teilzeitbeschéftigten ergibt. Zurzeit gibt es bei der Belegschaft drei Vollzeit-
und vier Teilzeitkrafte, davon ein Mann in Teilzeit. Da der Landkreis seinen Mitarbeitenden ein
sehr breites Spektrum an Arbeitszeitmodellen ermoglicht, kann es zeitweise schwierig werden,
gleichzeitig das strategische Ziel der Kundinnen- und Kundenorientierung sowie das Service-
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versprechen umzusetzen, wenn besonders in den Nachmittagsstunden nur noch die Halfte der
Mitarbeitenden im Dienst ist.

Mehrheitlich sind es Mitarbeiterinnen, die in Teilzeit arbeiten. Diese Form der Beschéftigung
geht Uberwiegend auf Kosten der Vollzeitkrafte, die den Service und die Kundenorientierung
Uber den gesamten Arbeitstag abdecken. Hier diurfen die Vollzeitkrafte nicht aus den Augen
verloren werden. Aufgrund der voraussichtlich auch in Zukunft weiterhin steigenden Anzahl von
Teilzeitbeschéftigten im Fachbereich wird der termintreue Servicegedanke immer schwerer zu
erreichen sein. Die Handlungsfahigkeit wird sich zunehmend weiter einschranken. Die wenigen
Vollzeittatigen mussen auffangen, was vor allem am Nachmittag an Kundenkontakten zu erle-
digen ist. Dies fuhrt zu einer starken Belastung der Vollzeitkrafte.

Perspektivisch werden freie Tierarztstellen auch zuklnftig von Frauen besetzt werden, da in-
zwischen fast ausschlie3lich Frauen Tiermedizin studieren. Schon jetzt ist der ,Personalmarkt*
mit mannlichen Arbeitnehmern so gut wie leer und in etwa zehn Jahren wird es kaum noch
mannliche Tierarzte geben. Das konnte bedeuten, dass dann, sofern sich in der Ubernahme
von familidrer Betreuung und Sorgearbeit zwischen Frauen und Mannern keine Verdnderungen
ergeben, mehrheitlich Frauen in Teilzeit (und dann wunschgemaf vormittags) in diesem Fach-
bereich tétig sein werden. Das ware und ist auch schon jetzt zusatzlich ein Raumproblem.

Nicht erst zukuinftig, sondern schon auf kurze Sicht, wird es darum ein strategisches Ziel sein,
dass Anwesenheitszeiten am Nachmittag auch von Teilzeitkraften abgeleistet werden mussen.
Damit verbunden ist aufgrund der Raumsituation auch die Doppelnutzung von Arbeitsplatzen.

Eine gute Durchmischung sowohl der Geschlechter als auch der Altersstruktur ist Ziel des
Fachbereiches, welches voraussichtlich aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung im Bereich
Veterinarwesen allerdings nur mit groRen Anstrengungen zu erreichen sein wird.

Fachbereich 21 Bildung

Grundsatzlich betrachtet miisste der Gleichstellungsbegriff nicht nur auf méannlich/weiblich son-
dern auch auf divers sowie andere Personengruppen wie etwa Behinderte bezogen werden.

Malnahmen im Rahmen der Fachaufgabe

Im Fachbereich Bildung gibt es zwei Teilzeitstellen, eine Vollzeitstelle ist mit zwei Kolleginnen
besetzt. Der Fachbereich halt daran fest, den Mitarbeitenden auch eine Beschaftigung in Teil-
zeit zu ermdglichen. Hiermit soll es Mitarbeitenden mit Familienaufgaben ermdéglicht werden,
ihre berufliche Tatigkeit mit den Aufgaben in der Familie in Einklang zu bringen. Neben der Be-
treuung von Kindern nimmt zunehmend auch die Pflege von Angehdrigen zu. Hier sind aller-
dings im Berichtszeitraum noch keine Arbeitszeitreduzierungen beantragt worden, diese Tatig-
keiten konnten bisher im Rahmen der Gleitzeit wahrgenommen werden.

Dem Fachbereich organisatorisch angegliedert sind auch die Stellen der Schulverwaltungs-
kréfte, die zum grofRen Teil in Teilzeit ausgewiesen sind. Diese Stellen sind durchgangig mit
Frauen besetzt. Die wenigen Bewerber konnten sich in Vorstellungsgesprachen bisher nicht
gegeniuber den Bewerberinnen durchsetzen.
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Die Aufgaben im Fachbereich sind durchgéngig Verwaltungsaufgaben, so dass die Mal3nah-
men des Landkreises Nienburg (z. B. im Rahmen des Audit berufundfamilie) hier gut in An-
spruch genommen werden kénnen. Fur weitere Mal3Bnahmen wurde bisher kein Bedarf gese-
hen, die Fachbereichsleitung ist jedoch fur Anregungen offen. Alle Stellen werden grundsétzlich
als teilzeitgeeignet ausgeschrieben. Eine besondere Relevanz in Bezug auf Genderaspekte
wird momentan nicht gesehen.

Fachbereich 27 Volkshochschule

Die Jahre 2016 bis 2018 waren von starkem Personalwechsel im Fachbereich gepragt. Mitar-
beitende sind altersbedingt ausgeschieden und diese Stellen neu besetzt worden, aufgrund von
Kindigungen sind Stellen fir Padagoginnen und Padagogen mehrmals wiederbesetzt worden.
Fir diesen Zeitraum lassen sich keine aussagekraftige Aussagen treffen.

Im Durchschnitt ist Gber 3/4 der Belegschaft weiblich, davon arbeitet rund die Halfte in Teilzeit.
Die Kollegen arbeiteten in diesem Zeitraum in der Regel Vollzeit.

Damit hat der Fachbereich ein ausgewogenes Verhéltnis an Teilzeit- und Vollzeitkraften. Der
Mangel an Buros ist dem Anwachsen der Belegschaft geschuldet. Es kann dadurch kein Infor-
mationsverlust oder und héherer Zeitaufwand im Miteinander festgestellt werden.
Mitarbeiterinnen nutzen die Moglichkeit der Elternzeit und verschiedene Teilzeitmodelle. Die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist hier individuell gegeben, da die Arbeitszeiten (Beginn
und Ende) entsprechend den Bedlrfnissen angepasst wurden.

Vordergriindig erscheint es nicht notwendig, die Gleichstellung von Frauen und Mannern im
Fachbereich genauer ins Auge zu nehmen. Eine versteckte Ungleichbehandlung durch schein-
bare Selbstverstandlichkeiten muss natirlich immer mitgedacht und in Teamschulungen auch
angesprochen werden.

Die Volkshochschule bietet Kurse zur Gleichstellung von Frauen an. Diese richten sich aber
ausschlieR3lich an Kunden der VHS und nicht speziell an Mitarbeitende. So gab es im Berichts-
zeitraum die folgenden Kurse:

Thema Art der Veranstaltung Anzahl
Selbstverteidigung fur Wochenendkurse (Sa/So) | 10
Méadchen und Frauen
EDV Wiedereinstieg fur Frauen | Wochenendkurs 1
(2 xFr./2 x Sa.)
Aquagymnastik fur Frauen Kurs mit 10 Terminen 6
Jazzdance fur Frauen Kurs mit 10 Terminen 1
Yoga fur Frauen Kurs mit 6 — 10 Terminen 29
Qi Gong fur Frauen Kurs mit 10 Terminen 1
Frauen in Politik und Vortrag 1
Gesellschaft
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Fachbereich 31 Soziales
mit den Fachdiensten Eingliederungshilfe, Sozialhilfe, Senioren und Pflege und
Bundesleistungen

Im Berichtszeitraum sind aus Sicht des Fachbereichs Gleichstellungsfragen auf drei Ebenen zu
betrachten, namlich aus Sicht der Leistungsberechtigten, aus Sicht der Beschaftigten und die
Rolle der Organisation.

Leistungsberechtigte

Fragen und Probleme der Gleichstellung der Geschlechter spiegeln sich in der Struktur der
Hilfebedurftigen der einzelnen Rechtskreise, aber auch in der Bearbeitung wieder. Dabei sind
die strategischen Einflussmoglichkeiten gering, da die Notwendigkeit der Erbringung von Sozi-
alleistungen immer auch von den personlichen biografischen Daten der Personen abhangig ist.
Diese wiederum sind von gesellschaftlichen Rollen und Rollenbildern gepréagt, gerade hinsicht-
lich der Erwerbsbiografien. Zum Teil liegen die Grinde fiir eine aktuell vorliegende Hilfebedurf-
tigkeit (Hilfe zur Pflege, Grundsicherung im Alter, Wohngeld) Jahrzehnte zurtick. Rechtliche
Anderungen der letzten Jahre, aber auch der Wandel von Rollenbildern in der Gesellschaft und
eine hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen in den letzten Jahrzehnten sollten aber dafiir sor-
gen, dass diese Diskrepanz weiter zurtickgeht.

Gleichwohl wird der Anteil der Frauen in den genannten Hilfesystemen weiterhin deutlich tGber
der Halfte liegen, weil der Abstand der Lebenserwartung zwischen Mannern und Frauen auch
zukUnftig Bestand haben wird. Damit sind im Falle einer Bedurftigkeit Frauen langer im Leis-
tungsbezug oder als verwitwete Partner allein nicht in der Lage, den notwendigen Bedarf zu
decken. Zudem erreichen mehr Frauen das Alter der sogenannten ,Hochbetagten®, womit die
Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme von Pflegeleistungen massiv ansteigt. Diese bereits
einsetzende Entwicklung sollte der Landkreis gerade mit Blick auf die betreffenden Frauen
durch eine aktive Pflegeberatung begleiten und steuern.

Die Zahl der leistungsberechtigten Menschen mit Migrationshintergrund ist in den Rechtskrei-
sen Asylbewerberleistungsgesetz und Grundsicherung fir Erwerbsfahige (SGB Il) im Berichts-
zeitraum stark angestiegen. Es ist festzustellen, dass das Uberwinden der hergebrachten Rol-
lenbilder bei diesem Personenkreis ebenso wichtig wie schwierig ist. Es darf prognostiziert
werden, dass dies, wenn Uberhaupt, kaum innerhalb einer Generation zu erreichen sein wird.
Gleichwohl haben der SGB Il-Bereich (Jobcenter) als auch die Bearbeitung nach dem AsylBLG
von Beginn an versucht, die sprachliche und berufliche Integration beider Geschlechter in den
Blick zu nehmen, die Frauen zu aktivieren und ggf. auch durch entsprechende Angebote (Teil-
zeit-Kurse, Sprachkurse mit Kinderbetreuung) zu unterstitzen.

Beschaftigte

Die Zahl der weiblichen Beschéftigten (75%), aber auch der Anteil der Teilzeitbeschaftigten, ist
in den sachbearbeitenden Bereichen aller vier Fachdienste traditionell relativ hoch, was natr-
lich miteinander korreliert, da nur wenige mannliche Beschaftigte Teilzeitmodelle in Anspruch
nehmen. Die Mitarbeitenden erleben aus Sicht der Fachbereichsleitung die flexible Ausgestal-
tung der Teilzeitmodelle durchaus als positives Entgegenkommen des Arbeitgebers und der
fachlichen Organisationseinheit. Beim Wunsch auf Ausweitung der Arbeitsstunden aufgrund
sich veréandernder familiarer Konstellationen (die einmal Grund fir eine Stundenreduzierung
gewesen sind) wird die vermeintliche ,Unflexibilitat* des Arbeitgebers aufgrund von Zwangen
des Stellenplanes oft nicht verstanden.

Eine in der Natur der Sache liegende Problematik der Teilzeitarbeit ist in der Wirkung von Ar-
beitsspitzen zu sehen. Notwendige, aber fur die Fallbearbeitung ,unproduktive®, Zeiten (fachli-
che Schulung, Dienstbesprechungen, Erarbeitung neuer Rechtsgebiete), die in absoluter Héhe
wie bei Vollzeitkraften anfallen, fihren schnell zu Rickstanden und Uberlastungen. Halt die
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Arbeitsverdichtung Uber l&angere Zeitraume an, wie zum Ende des Berichtszeitraumes (bis heu-
te) im Bereich der Eingliederungshilfe, wird ein erheblicher Stress erzeugt, der die Teilzeitkrafte
— und damit eben fast ausschliellich Frauen — besonders trifft. Ausgleichs- und Steuerungs-
maflnahmen durch die Fihrung sind aufwendig und dem kurzzeitigen Erfolg steht eher die Be-
schadigung der Akzeptanz von Teilzeitmodellen generell und des ,Standings® der Teilzeitarbei-
tenden im Team gegenuber. Insofern sieht die Fihrung des Fachbereichs mit dem derzeitigen
Stand des Anteils der Teilzeitbeschaftigten einen ,Sattigungsgrad® als erreicht an und im Inte-
resse der Beschéftigten, aber auch der Organisation sollte versucht werden, das ,interne Fach-
kraftepotential“ durch Stundenaufstockung bis auf Vollzeitniveau dieser Mitarbeitenden zu he-
ben.

Anders als im Zeitraum 2013 bis 2015 noch berichtet, haben sich hinsichtlich eines unter-
schiedlichen Sicherheitsbedurfnisses von Frauen und Méannern wéahrend der Phase hoher
Flichtlingszahlen keine besonderen Erkenntnisse ergeben. Das Thema Sicherheit am Arbeits-
platz wurde im Berichtszeitraum aber fur alle Mitarbeitenden und Uber alle Rechtskreise hinweg
thematisiert und Vorschlage und Anregungen der Mitarbeitenden aufgegriffen.

Der hohe Gesamtanteil der Frauen spiegelt sich nicht proportional in der Besetzung der
Dienstposten in der Fiihrungs- und Stabsebene wieder. Unterhalb der Fachbereichsleitung be-
steht mit vier mannlichen und drei weiblichen Mitarbeitenden aber annéhernd Paritat.

Organisation

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird von den Fihrungskréaften des Fachbereichs
weiterhin umgesetzt. Wegen der grundsatzlichen Geeignetheit der sachbearbeitenden Tatigkei-
ten fur Teilzeitmodelle werden gerade Mitarbeiterinnen in ihren Planungen von Familienzeiten
aktiv unterstutzt.

Fachbereich 36 Jugend

mit den Fachdiensten Vertretung Minderjahriger, Jugendarbeit und Sport, Allgemeiner
Sozialer Dienst, Pflegekinderdienst und Adoptionen, Wirtschaftliche Hilfen, Migration
und Teilhabe, Beratungsstellen, Fruhkindliche Bildung

Nach wie vor gelingt es nicht, mannliche Bewerber fiir die Arbeit im Jugendamt zu interessie-
ren. Als Konsequenz fehlt es an ménnlichen Bewerbern. Und natirlich ist es langst Zeit, bei
unseren Dienstleistungen auch Uber ,Jungenarbeitskreise® und —angebote nachzudenken.
Denn von der zu leistenden Arbeit sind besonders haufig viele Jungen betroffen. Fir sie ist eine
mannliche Ansprechperson besonders wichtig, da die mannlichen Vorbilder und Ansprechpart-
ner haufig bereits im Elternhaus, in den Kindertagesstéatten und der Grundschule fehlen. Doch
durch das nicht vorhandene Angebot mannlicher Fachkrafte auch im Fachbereich Jugend ist
ein solches Projekt einfach nicht realisierbar.

In den Fachdiensten und hier besonders in den Fachdiensten ,Jugendarbeit und Sport* sowie
.Migration und Teilhabe“ initiilerte der Fachbereich zum Teil in Zusammenarbeit auch mit der
Gleichstellungsbeauftragten Projekte wie ,Frauen im Handwerk® oder Angebote wie z.B. die
,Madchenwochenenden® in den Jugendhdusern, ein Projekt des MAK. Auch der Madchenar-
beitskreis lebt weiter, in dem sich 6 bis 8 Mal jahrlich Frauen aus dem Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit treffen, die Interesse an Madchenarbeit haben. Zu weiteren Themen wie der Ta-
gesbetreuung und den Friihen Hilfen kooperiert der Fachbereich mit ,frau+wirtschaft, Kliniken
und zahlreichen anderen Einrichtungen.

Im Arbeitsbereich des Familienservicebiiros war und ist das Thema Gleichstellung eng mit der
Thematik Kinderbetreuung verbunden. Bei den Elternberatungen war dementsprechend Haupt-
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thema alles rund um die Betreuung des Kindes. In mehr als 90% der Beratungen wurden Frau-
en Uber Betreuungsmaoglichkeiten aufgeklart, oftmals in Verbindung mit Alleinerziehung.

Die Vater des/r Kindes/r waren im Beratungsgesprach eher die Seltenheit. Auch die Beraten-
den waren, bis auf einen Kollegen, weiblich.

Gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten sind unterschiedliche Projekte mit dem Fokus
auf Frauen, Familie und Migration realisiert worden. Insbesondere im Projekt ,Blickwechsel”,
einer Veranstaltungsreihe mit interkulturellen Begegnungen von Frauen verschiedener Kultur-
kreise, wurden besonders die Aspekte der Frauen in der Migrationsgesellschaft in den Blick
genommen.

Im Integrationsbereich waren die aktiv Tatigen mit Zuwanderungsgeschichte oftmals Frauen,
insbesondere bei den Themen Erziehung und Bildung. Um gezielt die Manner mit Zuwande-
rungsgeschichte zu erreichen, wurde die Veranstaltungsreihe ,Mannergesprachskreis® mit per-
sisch sprechenden Mannern und einem mannlichen ,Gesprachsleiter® durchgefihrt. Thema
waren Inhalte zu allgemeinen Werten und Normen in der deutschen Gesellschaft. Auch im
Multiplikatorenprojekt ,Elmigra — Mein Kind und ich* hat der Fachdienst versucht, gezielt Man-
ner als Multiplikatoren zu erreichen. Vier Manner nahmen an den ansonsten weiblich besetzten
Schulungen teil. Ein kleiner Teilerfolg.

Im Integrationsbereich wurde durch die intensive Fokussierung auf ,zugewanderte Frauen®
deren Selbstbewusstsein gestérkt. Viele der Multiplikatorinnen haben u. a. durch die Maf3nah-
men des Fachdienstes ihre Rolle neu definiert, haben z.T. eine Ausbildung begonnen, bzw.
einen Arbeit angenommen. Die Sensibilisierung erfolgte durch Projekte und MalRhahmen, be-
sonders aber durch einen intensiven Austausch und Gesprache, in der Migrantinnen - Commu-
nitiy aber auch im Bereich Ehrenamt. Viele Ehrenamtliche Gbernahmen die ,Briickenfunktion®,
Frauen (aber auch Manner) Uber den Gleichstellungsaspekt in der neuen Heimat aufzuklaren
und uber die doch gerade fur Frauen sehr guten Bildungsmoglichkeiten zu informieren.

Fur die Zukunft ist weiterhin die Starkung der Migrantenfrauen, unter besonderer Berucksichti-
gung ihres religidsen und kulturellen Hintergrundes, geplant. Zugewanderte Manner, auch und
insbesondere junge Gefliichtete, werden ebenso Zielgruppe der MalRhahmen des Fachberei-
ches sein. So wird es 2020 als Fortsetzung ein Werteseminar flr junge Manner geben, u. a. mit
den Inhalten Gleichstellung, Gleichberechtigung. Im Bereich der Bildungs-, Erziehungs- und
Gesundheitsprojekte werden gezielt Manner akquiriert. Typische, kulturbedingte Rollenver-
standnisse sollen zunéchst einmal ins Bewusstsein gebracht, bzw. aufgebrochen werden.

Der Genderaspekt ist im Fachdienst Migration und Teilhabe im Grunde genommen ,gelebte*
Normalitat. Im Verwaltungsbereich ist eine offizielle Schreibweise wiinschenswert. In Dokumen-
ten, Konzepten, Broschiren, etc. gibt es unterschiedliche Schreibweise der unterschiedlichen
Kolleginnen und Kollegen. Es scheint eine ,offizielle” Schreibweise zu fehlen, nach der sich
dann die gesamte Verwaltung richten sollte.

Fachbereich 41 Gesundheitsdienste
mit den Fachdiensten Kinder- und Jugendarztlicher Dienst, Psychosoziale Aufgaben,
Betreuung sowie Sozialmedizin, Hygiene und Umwelt

Kinder- und Jugendarztlicher Dienst

Im Fachdienst Kinder- und Jugendarztlicher Dienst sind abgesehen vom derzeitigen Fach-
dienstleiter nur Frauen beschéftigt. Dies hat mutmallich damit zu tun, dass es sich bei nahezu
allen Stellen um Teilzeitstellen handelt und die Arbeit im Fachdienst einer hohen Flexibilisie-
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rung ermdglicht. Da die Arbeit des Kinder- und Jugendarztlichen Dienstes starken saisonalen
Schwankungen unterliegt, bietet dieses Modell Vorteile sowohl fur den Arbeitgeber (flexible
Arbeitsorganisation) als auch fur den Arbeitnehmer. Diese Vorteile werden eher von Frauen als
von Mannern genutzt.

Psychosoziale Aufgaben

Im Fachdienst Psychosoziale Aufgaben sind drei Sozialarbeiter in Vollzeit und sechs Sozialar-
beiterinnen in Teilzeit beschéaftigt. Die Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sind bestimmten
Bezirken und damit den Wohnorten der Klientinnen und Klienten zugeordnet. Diese Zuordnung
wird normalerweise eingehalten. In Einzelfallen kann es aber notwendig sein, davon abzuwei-
chen. Zum Beispiel wird eine Klientin, die Missbrauchserfahrungen gemacht hat, von einer So-
zialarbeiterin und nicht von einem Sozialarbeiter betreut. Ein Klient, der gegentiber Frauen (se-
xuell) distanzlos auftritt, wird von einem Sozialarbeiter und nicht von einer Sozialarbeiterin be-
treut. In gefahrlichen Situationen wird geschlechtsunabhangig eine zweite Person und/oder die
Polizei hinzugezogen (entsprechend dem fur den Sozialpsychiatrischen Dienst erarbeiteten
Gefahrdungsmanagement).

Manner sind bei den Bewerbungen auf Sozialarbeitsstellen deutlich unterreprasentiert. So gab
es in den letzten Jahren keine Bewerbungen von geeigneten Mannern. Dies kdnnte langfristig
problematisch werden, wenn in einigen Jahren zwei langjahrige Sozialarbeiter des Sozialpsy-
chiatrischen Dienstes in Ruhestand gehen.

Fur die Sichtkontrollen bei den Urinproben ist es mittlerweile die Regel, dass Frauen bei Man-
nern und Frauen die Kontrollen durchfihren, da der einzige mannliche Mitarbeiter, der dies
durfte, meistens im Aul3endienst beschaftigt ist.

Sozialmedizin, Hygiene und Umwelt

Im Fachdienst Sozialmedizin, Hygiene und Umwelt sind M&nner und Frauen insofern gleichge-
stellt, als dass die Aufgaben zunachst einmal unbesehen der Inhalte auf Mitarbeitende unab-
hangig vom Geschlecht verteilt werden. Es gibt eine Mehrzahl an Mitarbeiterinnen, darunter
auch Teilzeitkrafte. Ein Drittel der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben einen Schwerbehin-
dertenausweis. Die Fachdienstleitung ist aktuell mannlich. Bei gleicher Ausbildung ist bei den
Tarifbeschaftigten die Eingruppierung von Frauen und Méannern gleich.

Leider haben sich auf die Auszubildenden-Stelle wesentlich mehr ménnliche als weibliche Inte-
ressierte beworben. Daher sind nach dem strukturierten Auswahlverfahren, an dem die Gleich-
stellungsbeauftragte, der Personalrat, die Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie die
Schwerbehindertenvertretung teilgenommen haben, zwei mannliche Bewerber favorisiert wor-
den.

Betreuung

Im Aufgabenbereich rechtliche Betreuung ergibt sich in einigen personlichen Kontaktaufnah-
men, die Notwendigkeit Zustandigkeiten zu wechseln, um Gesprédche entsprechend durch
weibliche und/oder ménnliche Mitarbeitende zu fuhren. Dies resultiert in der Regel aus belas-
tenden Vorerfahrungen bzw. Gewalterfahrungen von Betroffenen. Zudem kann es auch dem
Schutz der Mitarbeitenden im persénlichen Kontakt dienen. Darliber hinaus ergeben sich haufig
geschlechtsspezifische Griinde bei der Betreuer- und Betreuerinnenauswahl, die soweit mog-
lich berticksichtigt werden, da der Wunsch der Betroffenen ausschlaggebend ist. Im Landkreis
Nienburg/Weser sind jedoch die ménnlichen Betreuer unterreprasentiert.

Im Aufgabenbereich Vollmachten besteht regelméaRig Informations- und Aufklarungsbedarf zur
rechtlichen Vertretungsregelung fir Paare und Ehepaare. Hier besteht z.B. haufig die fehlerhaf-
te Auffassung innerhalb der Ehe Uber Belange des Partners von Gesetz her entscheiden zu
kénnen. Im Rahmen der Beratung wird entsprechend tber rechtliche Mdglichkeiten informiert.
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Beschaftigte und Beamte im Fachdienst Betreuung nutzen unterschiedlichste Teilzeitmodelle in
der Regel zur familienbedingten Reduzierung der Arbeitszeit. Dies bezieht sich auch auf die
Fachdienstleitung.

Fachbereich 52 Bauen
mit den Fachdiensten Immissionsschutz und Bauordnung

Bei der Organisation der Arbeit in den Fachdiensten ergibt sich immer wieder die Notwendig-
keit, unterschiedliche Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern zu bertck-
sichtigen. Die Inanspruchnahme von Elternzeiten oder kurzzeitige Pflegesituationen in Familien
sind hierflr Beispiele, ebenso wie die vielen Teilzeitmodelle, die in der Kreisverwaltung moglich
sind. Um die Arbeitsfahigkeit in den Fachdiensten im Rahmen der gegebenen Moglichkeiten
aufrecht zu erhalten, wurden organisatorische Regelungen getroffen. Auf diese Weise konnten
die Betroffenen ihre familidaren Aufgaben wahrnehmen und die Arbeitsfahigkeit konnte auf-
rechterhalten werden.

Bei dem Begriff ,Gender* geht es um die Rolle der Geschlechter in der Gesellschaft. In diesem
Zusammenhang steht z. B. die Einfihrung des Gender-Sternchens, der Texte schwerer lesbar
macht.

Fachbereich 55 Umwelt

Gleichstellungsaspekte sind im Fachbereich Umwelt sowohl bei der Wahrnehmung von Aufga-
ben nach auf3en, als auch bei Fragen der Zusammenarbeit innerhalb der Organisation von
unterschiedlicher Relevanz.

In der Regel werden im Fachbereich technische und naturwissenschaftliche Themen im hoheit-
lichen, Ubertragenen Wirkungskreis durchgefihrt, die nach Auf3en eine grof3e Offentliche Be-
achtung haben. Bei oberflachlicher Betrachtung kommen bei deren Aufgabenerledigung zu-
nachst geschlechterspezifische Themen nicht wesentlich zum Tragen. Ob Frau oder Mann
kénnen Inhalte des Umweltschutzes in schriftlicher oder verbaler Form den Birgerinnen und
Birgern oder Betrieben geschlechterneutral vermittelt werden.

In der Praxis kann es jedoch, wenn auch im Berichtszeitraum nicht besonders auffallend aufge-
treten, zu belastenden Situationen kommen, in denen Mann oder Frau sich behaupten missen.
Dieses kann insbesondere dann eintreten, wenn die Behordenvertreter mit belastenden Ent-
scheidungen auf die Betroffenen einwirken missen. Verbale ,Entgleisungen® oder vergleichba-
re, teilweise unausgesprochene Diffamierungen kdénnen dann verzeichnet werden und sind
auch in geringem Mal3e eingetreten. Hier stellt sich die Frage, wie in derartigen Situationen
angemessen reagiert werden kann. Handwerkszeug zum angemessenen Verhalten in diesen
Situationen, z. B. durch Fortbildungsangebote, sollte den betroffenen Personen daher weiterhin
zur Verfugung stehen.

Bei einem weiteren Aspekt kann es im Verwaltungshandeln nach auRen zu Problemen kom-
men, die zunachst — wie im Berichtszeitraum auch geschehen — nicht auffallig werden. Bei der
Inanspruchnahme von verantwortlichen Personen, z. B. nur die Ansprache des Manns oder der
Frau, werden immer noch gesellschaftlich tradierte Rollenverstédndnisse deutlich, die einer ge-
schlechterneutralen Herangehensweise entgegenstehen. Hier sollte eine entsprechende Sen-
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sibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch die Fuhrungskrafte regelmafiig stattfin-
den.

Bei Gleichstellungsthemen im inneren Betrieb des Fachbereichs haben sich einige Entwicklun-
gen und Erganzungen ergeben:

Nach wie vor ist bei Fragen der Personalentwicklung auch eine deutliche Affinitdt zu Themen
des Umweltschutzes und fir naturwissenschaftliche Fragestellungen von hoher Bedeutung. Mit
besonders hohem Gewicht sind auch aktuell die Themen des Klimaschutzes in der Wahrneh-
mung und durch die Aufgabenpriorisierung hinzugetreten. Bei der Fortbildung wird daher be-
sonderer Wert darauf gelegt, dass sich auch Verwaltungsmitarbeiterinnen und —mitarbeiter die-
ser Themen annehmen.

In den Stellenbesetzungsverfahren wird weiterhin auf gleichgewichtige Besetzung mit Frauen
oder Mannern geachtet, was unabhéngig von Stellen im AuRendienst oder Verwaltung moglich
ist, da der Stellenmarkt und auch die Ausbildung hier keine wesentlichen Unterschiede mehr
ausweisen. Insgesamt muss bei der Auswahl jedoch beriicksichtigt werden, dass es derzeit
aufgrund der guten wirtschaftlichen Lage zunehmend schwieriger wird, Fachkrafte in den Be-
reichen Ingenieurswesen und Technik zu gewinnen. Im Einzelfall kdnnte dann das Gleichstel-
lungsziel hier zeitweise zurlicktreten mussen.

Von drei Fuhrungskréaften hat die einzige weibliche Fuhrungskraft in Teilzeit ihre Position aus
familiaren Grinden und unter Teilzeitaspekt abgegeben. Nachfolgend hat ein Mann die Fach-
dienstleitung in Vollzeit ibernommen. Somit wurde die Zielvorgabe 48/52 laut Gleichstellungs-
plan nicht erreicht.

Im Fachbereich Umwelt hat der Anteil der Teilzeitstellen bis 2018 weiter zugenommen. Von 46
Mitarbeitenden arbeiten 17 in Teilzeit. Durch verschiedene Organisationsmodelle in den Fach-
diensten und Teams und Vereinbarungen wird den damit verbundenen Zielen (Audit Beruf und
Familie) Rechnung getragen. Zusétzlich konnten im Berichtszeitraum zwei Stellen als Telear-
beitsplatze im Regelbetrieb eingerichtet werden. Mit dem zunehmendem Anteil an Teilzeitstel-
len wachst allerdings auch der organisatorische Aufwand fiir die Flihrungskréfte.
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Stabsstelle 101 Biro des Landrates

Zu den wesentlichen Aufgaben des Buros des Landrates gehdren u. a. die Betreuung der poli-
tischen Gremien sowie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung. Gleichstellungs-
themen sind daher sehr prasent, oftmals aber nicht auf den ersten Blick als solche wahrnehm-
bar.

So kann beispielsweise die im Jahr 2018 eingefiihrte Blrger-Info- & Warn-App ,,BIWAPP* einen
kleinen Teil zur Gleichstellung beitragen. Uber die Smartphone-App werden unter anderem
kreisweite, witterungsbedingte Schulausfalle kommuniziert. Dabei werden die Informationen auf
die Endgerate ,gepusht‘. Ein manueller Abruf entfallt. Die frihzeitige Warnung erleichtert es
berufstatigen Eltern, die Betreuung des Kindes und die Wahrnehmung einer Vollzeit-/Teilzeit-
Erwerbstatigkeit besser zu vereinbaren.

Der Landkreis Nienburg legt zudem Wert darauf, wichtige Grundsatze seines Handelns in der
Sprache auszudriicken. In der Gesellschaft gibt es aktuell verschiedene Formen, die diskutiert
werden: Binnen-I, Gendersternchen, Unterstrich, etc. Grundsatzlich benétigt die Verwaltung fur
ihren Arbeitsalltag eine geschlechterbewusste Sprache, die praxistauglich ist. Der Verwal-
tungsvorstand hat daher entschieden, dass vorzugweise weiterhin die Paarform (also ,Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter”) Verwendung finden soll, die auch im allgemeinen Sprachgebrauch
am weitesten verbreitet ist. Dies gilt sowohl fiir die AuRendarstellung im Allgemeinen als auch
fur politische Beschlussvorlagen im Besonderen. Gleichzeitig soll auf Symmetrie geachtet wer-
den, also auf einen sprachlichen Ausgleich zwischen ,mannlich® und ,weiblich“. Zukunftig gilt
es, den Umgang mit dem dritten Geschlecht in geeigneter Weise abzubilden.

Generell tragt das Biro des Landrates durch seine begleitende Unterstitzung in der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit dazu bei, gleichstellungsrelevante Themen aus den verschiedenen
Bereichen des Hauses einer groReren Offentlichkeit naherzubringen. Das gilt fiir die Erstellung
von Pressemitteilungen (z. B. ,Gewalt kommt nicht in die Tute®), die Begleitung von offentlichen
Veranstaltungen (z. B. ,An den Rechten der Frauen misst sich die Demokratie“) sowie die Er-
stellung von Gruworten fur Broschuren (z. B. ,Junge Frauen, starke Themen®) gleichermal3en.

Wie in vermutlich allen anderen Fachbereichen und Fachdiensten besteht im Buro des Landra-
tes grundsatzlich die Moglichkeit der Teilzeitarbeit. Im Berichtszeitraum wurde diese Moglich-
keit auch im Biro des Landrates ausschlieB3lich von Frauen wahrgenommen. Erganzend wird
mehr und mehr auch die Mdglichkeit der alternierenden Telearbeit genutzt. Gerade dieses Mo-
dell férdert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in besonderer Weise.

Stabsstelle 104 Personalrat

Der Personalrat hat das Thema Gleichstellung von allen Mitarbeitenden (weiblich, mannlich,
divers) durchgangig auf seiner Agenda. Die Umsetzung erfolgt bei Stellenausschreibungen, bei
der Auswahl der Einzuladenden und der Besetzung von Stellen.

Darlber hinaus findet sich das Thema wieder ip Arbeitsthemen wie etwa Telearbeit, Mobiles
Arbeiten, Flexible Arbeitszeit, Anordnung von Uberstunden oder dem beruflichen Eingliede-
rungsmanagement. Bei der Erstellung des Gleichstellungsplans ist der Personalrat ebenfalls
beteiligt.
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Stabsstelle 54 Regionalentwicklung

Zur Gleichbehandlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In der Stabsstelle 54 arbeiteten im Zeitraum sechs Frauen und vier Manner. Die Themen der
Bearbeitung waren sehr unterschiedlich, was sich unter anderem darin ausdruickt, dass diese
allein sechs Finanz-Produkten zugeordnet werden mussten. In den Produkten GIS, Wirtschafts-
forderung und Regionalplanung (bis 2018) wurden die Themen sehr erfolgreich von Tandems
(Frau und Mann) erledigt. Auffallig ist, dass Konflikte, die nicht ganz unvermeidlich sind, selten
innerhalb dieser Tandems aufgetreten sind.

Durch die Neueinstellungen im Zeitraum wurde der Anteil der Frauen in den héheren Gehalts-
stufen (hier E 11 und E 12) deutlich verbessert. In dieser Zeit wurden vier von funf ausge-
schriebenen Stellen an Frauen vergeben. Fiir die Gleichstellung positiv ist dabei, dass auch die
Vertretung der Stabsstellenleitung einer Frau Ubertragen wurde, die gleichzeitig auch die Funk-
tion der Radverkehrsbeauftragten ausiibt, sodass die Stabsstelle nun auch von einem Tandem
geleitet wird.

Bertucksichtigung der Gleichstellung im Rahmen der Fachaufgaben

In der Stabsstelle gibt es teilweise auch nach aul3en gerichtete Aufgaben, die der Gleichstel-
lung von Frau und Mann, vor allem aber der Gleichstellung behinderter Menschen oder aber
»armer‘ Menschen Rechnung tragen.

Auf Initiative der Radverkehrsbeauftragten finden in Kooperation mit der Volkshochschule seit
2007 regelmafig Rad-Lernkurse fur Erwachsene statt. Das Kursangebot richtet sich insbeson-
dere an Frauen, etwa mit einem Migrationshintergrund.

In der Stabsstelle 54 wird das OPNV-Angebot fur den gesamten Landkreis geplant (unter ande-
rem hierflr hat der Landkreis einen Nahverkehrsplan erstellt). Damit soll erreicht werden, dass
auch Menschen, die keinen Pkw nutzen kdnnen, ausreichende Mobilitdtschancen haben, um
die Daseinsgrundfunktionen, also Tatigkeiten zur Befriedigung menschlicher Grundbeddrfnisse
wie z.B. wohnen, arbeiten, sich erholen, sich bilden, erflllen zu kénnen. Fir groRe Teile des
Landkreises, in denen die Mehrzahl der Bevolkerung wohnt, wird dies mit dem Angebot auf den
Regio-Linien zumindest an Werktagen erreicht. Flr einen kleineren Teil der Bevolkerung, die in
Siedlungen lebt, die nicht direkt von den Regio-Linien bedient werden, gilt dies nur mit Ein-
schrankungen. Die Stabsstelle ist bestrebt, gemeinsam mit den Kommunen L&sungen zu ent-
wickeln und umzusetzen, um auch fur die zuletzt genannten Siedlungen sowie fur die Sonn-
und Feiertage flexible Mobilitdtsangebote unterbreiten zu kénnen. Auf diese Weise soll ein aus-
reichendes Mobilitatsangebot fir alle Menschen im Kreisgebiet unterbreitet werden.

Mit den sogenannten Regionalisierungsmitteln, die der Landkreis vom Land erhdlt, werden
zahlreiche MaRnahmen zur Verbesserung des OPNV entwickelt und umgesetzt, die allen Fahr-
gasten zugute kommen. Hervorzuheben ist hier der Neu- und Ausbau von Haltestellen. Uber
ein Haltestellenprogramm hat der Landkreis in den Jahren 2016 und 2018 selbst ca. 30 Halte-
stellen gebaut. Dartber hinaus wurden zahlreiche Haltestellen von den Gemeinden gebaut und
vom Landkreis aus den oben genannten Mitteln finanziert. Der Neu- und Ausbau von Haltestel-
le ist an bestimmte Vorgaben gebunden, die der Barrierefreiheit und den Sicherheitsbedurfnis-
sen der Fahrgaste Rechnung tragen. Mit der Barrierefreiheit soll allen insbesondere mobilitats-
eingeschrankte Fahrgasten der Zugang in das Fahrzeug erleichtert werden. Mit einer ausrei-
chenden Beleuchtung der Haltestellen sowie Transparenz der Wartehallen sowie einer ent-
sprechenden Standortwahl soll die Sicherheit des Aufenthaltes an der Haltestelle insbesondere
fur Kinder, Jugendliche und Frauen erhdht werden.
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Die Regionalentwicklung hat zwischen 2016 und 2018 die 6ffentlichen Verkehrsleistungen im
Kreisgebiet ausgeschrieben. In der Leistungsbeschreibung wurden zahlreiche Vorgaben fir
Leistungserbringung und die Ausstattung der Fahrzeuge festgelegt. Damit konnte eine weitge-
hende Barrierefreiheit auch in den Fahrzeugen erreicht werden.

Im Rahmen der Regionalentwicklung setzt sich die Stabsstelle fir den Erhalt der Daseinsvor-
sorge in den landlichen Raumen ein. Dies ist Gegenstand mehrerer Projekte, die 54 in den ver-
gangenen Jahren begleitet (z.B. Modellprojekt Planungskooperation in Region Weserbergland-
plus, Modellprojekt Umbau statt Zuwachs). Diese Daseinsvorsorge in den kleinen Orten im
landlichen Raum ist vor allem fir die nicht so mobile Bevélkerung (junge und altere Menschen,
Fluchtlinge, armere Menschen) von groRer Bedeutung. Seit dem Jahr 2018 organisiert die
Stabsstelle 54 die gemeinsame Gesundheitsregion Diepholz/Nienburg. Neben Themen wie
Notfallversorgung, Arztemangel auf dem Land werden hier weitere Themen zur Gesundheits-
vorsorge und Pflege in Arbeitsgruppen bearbeitet.

Im Rahmen der Regionalplanung setzt sich die Stabsstelle fur eine ausgewogene Entwicklung
von Einzelhandelsgeschaften ein. Damit soll die Versorgung der Bevdlkerung in der Flache
gesichert werden. Auch auf3erhalb der grof3eren Zentren muss eine Nahversorgung mdaglich,
damit ein Einkauf auch zu Ful3, mit dem Rad oder mit dem Bus mdglich ist.

Im Rahmen der Wirtschaftsforderung fordert die Stabsstelle die Koordinierungsstelle Frau +
Wirtschaft mit jahrlich 8.000 €. Im Rahmen des Investitionsprogrammes ,pro Invest® fordert sie
mit jahrlich bis zu 200.000 € Unternehmerinnen und Unternehmer, die ihren Betrieb erweitern
oder einen Betrieb neu griinden wollen. Bei der Anzahl der Antrdge und den Bewilligungen ist
eine Ausgewogenheit hinsichtlich der Geschlechter zu beobachten, das bedeutet gleich viele
Frauen wie Manner befinden sich unter den Antragstellenden. Ob dies auch fir die tatsachlich
ausgezahlten Mittel gilt, misste im Einzelfall untersucht werden. Auffallig ist aber, dass sich die
Art des Unternehmens von Frauen und Mannern haufig in der klassischen Weise unterschei-
det: hier die Physiotherapie und der Frisiersalon, dort die Kfz-Waschanlage oder das hand-
werkliche Unternehmen im Baugewerbe.

Die Stabsstelle kooperiert mit weiteren Partnerinnen und Partnern, bei denen die Gleichstellung
ebenfalls ein wichtiger Aspekt ihrer Aufgaben ist, z.B. WIN GmbH, Koordinierungsstelle Frau+
Wirtschaft, Verbund Wirtschaft und Familie.

Einsatz gendergerechter Sprache

Die Stabsstelle Regionalentwicklung ist bemuiht, eine gendergerechte Sprache zur Anwendung
zu bringen. Dies ist in einigen Fallen einfach, in anderen eher schwierig. Insbesondere bei
komplexen Texten, zusammengesetzten Substantiven und Abkirzungen kommt es immer wie-
der einmal zu Irritationen. Hier waren klare und eindeutige Vorgaben fir das gesamte Haus
wiinschenswert.

Weiterfiuhrung des Themas

In der Zukunft werden nach auRen vor allem in den Produkten Regionalentwicklung, OPNV und
Wirtschaftsforderung Gleichstellungs- und Genderaspekte zu bertcksichtigen sein. Intern gilt
es, dem Thema Gleichstellung weiterhin den ndtigen Raum einzurdumen.

Anita Hartmann, Bliro des Landrates, Marz 2020
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V Fazit und Ausblick

Der zweite Gleichstellungsbericht zeigt, dass der Landkreis Nienburg/Weser in den personellen
Bereichen nach wie vor gut aufgestellt ist. Gerade das Dezernat Zentrale Dienste mit dem
Fachbereich Personal initiiert und begleitet diverse Malinahmen, um die Gleichstellung von
Frauen und Méannern zu erreichen und auf einem hohen Niveau zu halten.

In Gesprachen mit FUhrungskraften wird deutlich, was sich auch im Bericht wiederspiegelt: die
Themen ,Teilzeitarbeitsplatze® und ,Familienfreundlichkeit” sind in zahlreichen Fachberei-
chen/Fachdiensten von groRer Bedeutung. Sie haben in der Umsetzung sowohl positive als
auch negative Auswirkungen.

Die Fuhrungskrafte stehen dem Thema Gleichstellung von Méannern und Frauen innerhalb der
Verwaltung offen gegeniiber und sehen es im Bezug auf die Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie durch diverse Teilzeitarbeitsregelungen weitestgehend erreicht. Allerdings ist das Spektrum
von Gleichstellung wesentlich weiter zu fassen, sodass in den jeweiligen Fachaufgaben noch
Handlungsbedarf besteht.

So wird eine mdgliche Gleichstellungsrelevanz in einzelnen konkreten Aufgabenbereichen, die
auch nach aul3en wirken, eher selten bewusst wahrgenommen oder hinterfragt. Gleichstellung
bzw. ,Nicht-Gleichstellung“ vollzieht sich haufig nicht unmittelbar, ist also nicht direkt zu sehen
und wahrzunehmen. Ungleichbehandlung wird sehr oft erst in den folgenden Schritten und de-
ren Auswirkungen deutlich, vollzieht sich somit mittelbar und fuhrt zur indirekten Diskriminie-
rung. Diese geschieht, wenn scheinbar neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sich auf
eine bestimmte Personengruppe, hier Frauen und Manner, benachteiligend auswirken. Somit
bleibt es seitens der Verwaltung die Aufgabe, Vorhaben und deren Umsetzung weiterhin auf
unmittelbare und mittelbare Diskriminierung zu prifen.

Ein Augenmerk ist weiterhin auf Formulare, Anschreiben und interne Programme zu legen. Hier
sollte in allen Fachbereichen auf die Sprache und die nicht nétige Festlegung auf ein Ge-
schlecht geachtet werden. Gesetzlich ist es geregelt, dass Personen kein Geschlecht angeben
missen. Dementsprechend sind unsere Vorlagen und Programme (besonders bei neu einzu-
richtenden Online — Angeboten) so zu gestalten, dass die Méglichkeit ,Keine Angabe“ bei ,Ge-
schlecht bzw. ,Herr/Frau“ vorhanden ist. Grundsatzlich sollte gepruft werden, ob eine Ge-
schlechterangabe Uberhaupt sachlich vonnéten ist!

Der kritische Blick auf die Festlegung von Geschlechtern sollte grundséatzlich auch bei Neuan-
schaffungen von fachspezifischen Programmen geworfen werden!

Das Angebot der Gleichstellungsbeauftragten, beratend und begleitend zur Verfiigung zu ste-
hen, wurde im Berichtszeitraum selten angenommen. Mogliche Griinde kénnten trotz der ge-
setzlichen Aufgabe aus Artikel 3 Absatz 1 + 2 GG fehlende Ressourcen fiir die Vertiefung die-
ses Themas sein.

Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten bleibt es weiterhin, sich als begleitende Person anzu-
bieten und auf den gesetzlichen Auftrag der Umsetzung von Gleichstellung in den Bereichen
und an den Stellen, die ihr deutlich werden, hinzuweisen und Umsetzungsmadglichkeiten aufzu-
zeigen.
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Das weitergehende Thema ,Gender Mainstreaming® ist auch im aktuellen Bericht erneut kaum
zum Tragen gekommen. Ein Umsetzungskonzept zur besseren Implementierung von Gender
Mainstreaming (Erlauterung s. unten) in der Kreisverwaltung, beispielsweise durch Qualifizie-
rungen und Schulungen fiir alle Fihrungskréfte, wurde bisher nicht durchgefiihrt [aktueller Hin-
weis: ist im Rahmen der Arbeitsgruppe Forum Fihrung in 2019 in den Blick genommen wor-
den] und wird vermutlich deswegen von den Kolleginnen und Kollegen noch nicht als
Querschnittthema in den Fachbereichen berlcksichtigt. Bereits jetzt muss es jedoch bei allen
Projekten, die mit européaischen Fordermitteln umgesetzt werden, Beriicksichtigung finden.

Der Verwaltungsalltag hat gezeigt, dass die Umsetzung der jahrlichen Erhebung und Verschrift-
lichung zur Weiterfihrung des Gleichstellungsberichtes schwierig ist. Trotzdem soll nach Erstel-
lung des 2. Berichtes ein Konzept der kontinuierlichen Fortschreibung entwickelt werden.

Vertiefend sollten zukiinftig Schulungen im Rahmen der Fiihrungskrafteentwicklung (s. 0.) an-
geboten werden, um diese fir die Themen Gleichstellung und Gender weiter zu sensibilisieren.
Innerhalb dieser Schulungen sollten die gesetzlichen Grundlagen aufgezeigt werden. Ebenso
sollte Uber Praxisbeispiele vermittelt werden, gleichstellungsrelevante Sachverhalte zu erken-
nen, daraus resultierende Ziele zu formulieren und geeignete MaRnahmen zur Zielerreichung
zu benennen.

Petra Bauer, Gleichstellungsbeauftragte, Marz 2020
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