10310 Gleichstellungsangelegenheiten und Abschlussbericht 2019

Verantwortlich: Frau Bauer 22.04.2020
Plan-Ist-Vergleich: Ertrage im Budget Vorjahresvergleich: Ertrage im Budget
Zuwendungen und allgemeine Umlagen Zuwendungen und allgemeine Umlagen
sonstige ordentliche Ertrage sonstige ordentliche Ertrage
Summe Ertréage im Budget Summe Ertrédge im Budget
() < Plan — (+) (-) < Vorjahr — (+)
Plan-Ist-Vergleich: Aufwendungen im Budget Vorjahresvergleich: Aufwendungen im Budget

Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen Aufwendungen fir Sach- u. Dienstleistungen

Sonstige ordentliche Aufwendungen Sonstige ordentliche Aufwendungen

Summe Aufwendungen im Budget Summe Aufwendungen im Budget

(-) <= Plan — (+) (-) «— Vorjahr — (+)
Ertrage und Aufwendungen Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
Budget 2018 2019 2019 Vergleich vergleich
Zuwendungen und allgemeine Umlagen 5.200 0 0 0@ -5.200[ %4 [keine GroRspenden
sonstige ordentliche Ertrége 182 0 250 250 (2 68| <A
Summe Ertréage im Budget 5.382 0 250 250 (2 -5.132( 4 Kostenbeteiligung Seminar
Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 79 1.000 234 766 (2 155| ¢ |ABO
Sonstige ordentliche Aufwendungen 14.182 15.000 11.445 -3.555 @ -2.737| 4
Summe Aufwendungen im Budget 14.261 16.000 11.678 4322 @ -2.582| 4
Ergebnis im Budget -8.878 -16.000 -11.428 4572 @ | -2.550( 4
Ertrage und Aufwendungen Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
Summen 2018 2019 2019 Vergleich vergleich
Ertrage im Budget 5.382 0 250 250 @ -5.132[ 54
Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 09 o|=
Summe ordentliche Ertrage 5.382 0 250 250 & -5.132| %4
Aufwendungen im Budget 14.261 16.000 11.678 43220 | -2.582( 1 Ausfall:Mentoring//Broschiire
Aufwendungen fiir aktives Personal 68.583 70.000 71.020 1.020 @ 2.437| A
Aufwendungen fiir Versorgung 0 0 0 09 o|=>
Abschreibungen 0 0 0 09 o|=>
Summe ordentliche Aufwendungen 82.843 86.000 82.699 -3.301 @ -145( 4
Ordentliches Ergebnis -77.461 -86.000 -82.449 3.551 @ -4.987| M
aulRerordentliches Ergebnis 0 0 0 09 o|=
Ertrage des Ubertragenen Wirkungskreises 0 0 0 09 o|=
Saldo interner Leistungsbeziehungen -35.135 -35.600 -31.333 4267 @ 3.802| &4
Gesamtjahresergebnis -112.596 -121.600 -113.781 7.819 @ -1.185| %4

Ziele und Kennzahlen
Produktziel
Forderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familien im gesellschaftlichen, beruflichen und familiaren Kontext.

Ziele fur das Jahr 2019

1. Durchfiihrung bzw. Férderung von MafRnahmen und Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung von Madchen und Frauen

2. Leitung und Organisation des "Arbeitskreis Gleichstellung" und Umsetzung daraus resultierender Themen, Veranstaltungen bzw. Angeboten

3. Leitung der Regionalkonferenz der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten Hannover/Land

4. Leitung und Organisation des Arbeitskreises "Frauen fir Nienburg"

5. Konzeption und Durchfiihrung einer Fortbildung fur die weiblichen Kreistagsabgeordneten des LK Nienburg/Weser 6. Férderung von MaRnahmen zur Starkung des
Selbstbewusstseins / des Selbstwerts von Médchen und Frauen

6. Organisation und Umsetzung des Mentoring-Programms ,Politik braucht Frauen®

Zielkennzahlen Ergebnis Planwert Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2018 2019 2019 Vergleich vergleich

durchgefiihrte Veranstaltungen/MalZnahmen 9 8 8 0 = -1 N

geférderte MaRnahmen 12 7 5 -2 Y -7 Y

Arbeitskreissitzungen 10 10 9 -1 N -1 N

Beratungen Intern/Extern 0 50 52 2 A 52 A

weitere Kennzahlen

LEGENDE & [Mehrertrage zum Vorjahr

geplante Ertrége tUberschritten / geplante Aufwendungen unterschritten o @ Minderertrdge zum Vorjahr
geplante Ertrége nicht erreicht / geplante Aufwendungen tberschritten (%] 2 | Minderaufwendungen zum Vorjahr
erhebliche Planabweichung (+/- 25%) ‘ 4 [Mehraufwendungen zum Vorjahr




