Protokollanlage 1 zu TOP 3_Zukunftskonzept

LJ
SWECO ﬁ

Zukunftskonzept Mitte Niedersachsen
mit den Landkreisen Diepholz, Nienburg/Weser und Verden

Ausschuss fur Regionalentwicklung Landkreis Nienburg/ Weser

Donnerstag, 21. April 2022
TOP 3

Lena Nordhausen
Erika Bernau



Themen

Zukunftskonzept und Zukunftsregion

Ablauf

Steuerungs- und Arbeitsstrukturen zur Konzepterstellung
Handlungsfelder und Schwerpunktthemen



Zukunftskonzept und Zukunftsregion

Die Zukunftsregion als Zusammenschluss mehrerer Landkreise soll

Die Zukunftsfahigkeit der Region durch ein regionales Konzept,
zugeschnitten auf 2 drangende Handlungsfelder, sichern
Flexibilitat bei der Umsetzung regional angepasster Losungen
durch eigenes Budget ermaglichen

Die kreisubergreifenden Zusammenarbeit durch ein
Steuerungsgremium und ein Regionalmanagement starken

Grundlage ist das Zukunftskonzept mit 40 Seiten nach Vorgabe des
Fordergebers

Regionale Strategie

2 Handlungsfelder mit je 1 Leitprojekt

Scoring Modell fur weitere Projekte

Darstellung der Governancestruktur mit Steuerungsgremium
und Regionalmanagement
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Laufzeit der Umsetzung 2023 - 2027

Budget aus EFRE/ ESF+ (fur Mitte
Niedersachsen 7 Mio €)
Fordersatz fur Projekte: 60 %

(Entscheidung durch das
Steuerungsgremium anhand Scoring)

Regionalmanagement akquiriert
weitere Fordermittel
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Ablauf

BT T T Jun I

Steuerungsgremium Steuerungsgremium Steuerungsgremium

Ausschuss Diepholz Ausschuss Verden Abgabe Auftraggeber  Abgabe Fordergeber Anerkennung

31.05. 30.06. 2. Halbjahr
Ausschuss Nienburg
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Steuerungs- und Arbeitsstrukturen zur Konzepterstellung

Steuerungsgremium Sweco GmbH

5 Landrate Verwaltungsmitarbeiter*innen vﬁ’e_nm_,:nz

3 Biirgermeister der 3 Landkreise aus den D

6 Wirtschafts- und Sozialpartner Fachbereichen oDudThein Sl Procetenn § - Marion Strk

2 Vertreter*innen der Amter far Projekimitaberein

regionale Landesentwicklung Regionalentwicktung P
(ArL Liineburg + ArL Leine- Wirtschaftsférderung e B | e (P Mg
Weser) Planung I et — ’

______________
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Steuerungsgruppe und WiSo — Partner

Detlev Kohlmeier
Detlef Meyer
Franziska Materne
Martin Krone
Cord Bockhop
Bernd Bormann
Olaf Miermeister
Jens LeBmann
Peter Bohlmann
Anke Fahrenholz
Christoph Tietje
Siegfried Deutsch

Natalie Schmidt
Stefani Thomas

Landrat

Blirgermeister (Hoya)

Klimaschutzagentur Mittelweser

DRK Nienburg

Landrat

Samtgemeindeblrgermeister (Bruchhausen-Vilsen)
Landvolk Niedersachsen Kreisverband Mittelweser e.V.
Kreishandwerkerschaft Diepholz/Nienburg

Landrat

Samtgemeindeblrgermeisterin (Thedinghausen)
Agentur fur Arbeit

IHK Stade fur den Elbe-Weser-Raum, Geschaftsstelle Verden

ArL Leine Weser
ArL LUneburg

Nienburg
Nienburg
Nienburg
Nienburg
Diepholz
Diepholz
Diepholz
Diepholz
Verden
Verden
Verden
Verden

ARL
ARL
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Handlungsfelder und Schwerpunktthemen
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Handlungsfelder und Schwerpunktthemen

z.B. Projekte zu neuen/ nachwachsenden/ recycelten Baustoffen (ggf. als Paludi-Kultur), zirkulare
Kreislaufwirtschaft, Digitalisierung von Prozessen = Expertenworkshop am 26.4., vorher Experten-Umfrage

z.B. Projekte zu Geothermienutzung (alte Erdgasschachte nutzen?, Managementstrukturen aufbauen), Wasserstoff ,
Biogas, Digitalisierung von Prozessen = Expertenworkshop am 28.4., vorher Experten-Umfrage

2.B. Projekte zu Schienenverkehr (Wasserstoff-Rangierlokomotiven), Vernetzung von OPNV und Paketservice, Rad-
und Wanderwege = Expertengesprache im Mai
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit!



