(1)

(2)

3)

Entgeltordnung fir Kindertagespflege im Landkreis
Nienburg/Weser

§1

Die Forderung von Kindertagespflege nach Maligabe von § 24
Sozialgesetzbuch (Achtes Buch) — Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) umfasst
die Vermittlung des Kindes zu einer geeigneten Kindertagespflegeperson,
soweit diese nicht von der erziehungsberechtigten Person nachgewiesen wird,
deren fachliche Beratung, Begleitung und weitere Qualifizierung sowie die
Gewaéhrung einer laufenden Geldleistung an die Kindertagespflegeperson.

Gem. 8§ 23 Abs. 2 SGB VIII umfasst die laufende Geldleistung an die

Kindertagespflegeperson

1. die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson far
den Sachaufwand entstehen,

2. einen Betrag zur Anerkennung ihrer Forderungsleistung

3. die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer
Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen  Alterssicherung  der
Kindertagespflegeperson und

4. die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung.

Soweit die Voraussetzungen zur Gewahrung von Kindertagespflege gem. 88 23
ff. SGB VIII i.V.m. den Regelungen der Satzung uber die Foérderung der
Kindertagespflege und die Erhebung von  Kostenbeitrdgen  fir
Kindertagespflege sowie dieser Entgeltordnung erflllt sind, werden im
Landkreis Nienburg/Weser je betreutes Kind pauschalierte Geldleistungen
pro vereinbarter Betreuungsstunde entsprechend den Festsetzungen in
nachstehender Tabelle und unter Beriicksichtigung der folgenden Regelungen
erbracht. Die Hohe der laufenden Geldleistung richtet sich nach der
Qualifikation der Kindertagespflegeperson. Zur Ermittlung der monatlichen
Forderleistung werden die durchschnittlichen Stunden pro Woche mit 52/12
multipliziert und anschliel3end kaufméannisch auf volle Euro gerundet.



Sach- Forder- Ausfal-

Stufe Kriterien , = Gesamt
kosten leistung zeiten
keine abgeschlossene Grundqualifi- 0.85€ 4.565€
1 zierung nach Curriculum des Jugend- 2,00€ 1,70€ ’ 3,70 €
instituts (DJI)
abgeschlossene Grundqualifizierung 1 05.€ 570€
2 nach DJI-Curriculum 2,00¢€ 265€ ’ 4,65 €
a) Grundqualifizierung nach DJI-
Curriculum plus mind. 2 Jahre Be-
rufserfahrung in der Kindertagespfle-
ge innerhalb der letzten 3 Jahre oder
3 2,00 € 2,90 € 1,10 € 6,00 €
4
b) Padagogische Assistenzkraft nach S0 €
8§ 9 Abs. 3 NKiTaG oder
c¢) Fortbildung nach dem Qualitats-
handbuch (QHB) des DJI
Padagogische Fachkrafte nach § 9 | 15€ 6,;25€
4 Abs. 2 NKiTaG 2,00¢€ 310¢€ ’ 510 €
5
(4) Die Sachkostenpauschale umfasst die Kosten fir Miete und Betriebskosten fur

(5)

die zur Kinderbetreuung genutzten R&umlichkeiten, Verpflegungskosten,
Ausstattungsgegenstande, Beschaftigungsmaterialien, Fachliteratur,
Hygieneartikel, Telekommunikationskosten, Weiterbildungskosten, Fahrtkosten
sowie sonstige notwendige Betriebsaufwendungen.

Erfolgt d|e Betreuung |m Rahmen einer Vertretung g-em—§—4—A-bS&t—Z—4—d€-F

Kmdeﬁagespﬂege o) erhoht SICh die pauschallerte Geldlelstung gem. Absatz 3
um 1,00 € pro Stunde. Voraussetzung ist die vorherige Information des Teams
Kindertagespflege.

Kindertagespflegepersonen, die ausschliel3lich Betreuungsleistungen gem—8-4
Abs—4—der—Satzung—iber—die Forderung—der—Tagespflege vertretungsweise
erbringen, sowie Kindertagespflegepersonen, die verlasslich mindestens einen
Platz fur Vertretung zur Verfigung stellen, erhalten zusatzlich fur die
Kontaktpflege bis zu 10 Stunden pro Kind und Monat. Wird der Vertretungsplatz
in einer GroRtagespflegestelle zur Verfligung gestellt, gelten die Regelungen
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zur  Kontaktpflege nur fur Kinder, die nicht dauerhaft in der
GrolRtagespflegestelle betreut werden.

Fur jede geleistete Stunde wird auf Nachweis der jeweilige Satz fur die
Forderleistung gem. Abs. 3 gewahrt. Daneben werden die anfallenden
Fahrtkosten auf Antrag erstattet. Die Hohe richtet sich nach 8 5 Abs. 1
Bundesreisekostengesetz. Kindertagespflegepersonen, die verbindlich
ausschlief3lich fur die Vertretung zur Verfigung stehen, erhalten zusatzlich eine
monatliche Pauschale von 50,00 €.

Findet die Betreuung in ausschliel3lich fur die Kindertagespflege genutzten
Raumlichkeiten statt und stellt die Kindertagespflegeperson Platze fur
mindestens 3 Kinder zur Verfiigung, kébnnen auf Antrag die angemessenen
Kosten der Netto-Kaltmiete (analoge Anwendung bei Eigenheimen)
Ubernommen werden. Die Sachkosten gem. Abs. 3 verringern sich in diesem
Fall um den Anteil der Mietkosten.

Fur die Berechnung der angemessenen Kaltmiete werden bei einer Betreuung
durch eine Kindertagespflegeperson maximal 60 gm und bei einem
Zusammenschluss von Kindertagespflegepersonen maximal 100 gm
berucksichtigt.

Voraussetzung fiir die Ubernahme der angemessenen Kaltmiete ist, dass die
Kindertagespflegeperson  keine  weiteren  Geldleistungen von  den
Erziehungsberechtigten einfordert.

Soweit eine Kindertagespflegeperson noch eine gultige Férderung gem. der
Richtlinie Uber die besondere Foérderung fur Kindertagespflege im Landkreis
Nienburg/Weser abgeschlossen hat, gelten die bisherigen Bestimmungen bis
zum Ablauf der im Vereinbarungsbescheid genannten Befristung. Eine
Verlangerung der Vereinbarung uber die genannte Befristung hinaus ist nicht
maoglich.

GrolRtagespflegestellen, die in vom Landkreis Nienburg/Weser angemieteten
Raumlichkeiten Kinder betreuen, werden auch weiterhin von der Zahlung der
Miete freigestellt, die Sachkosten gem. Abs. 3 verringern sich in diesem Fall
ebenfalls um den Anteil der Mietkosten.

Diese Freistellung ist gekoppelt an die Gewahrung der Zuwendung des Landes
(RAT) und sie endet daher ebenfalls mit Ablauf des Genehmigungszeitraumes.
Eine anschlieRende Ubernahme der angemessen Netto-Kaltmiete kann unter
den Voraussetzungen des Abs. 6 erfolgen.

Bei der Betreuung im Haushalt der Erziehungsberechtigten werden lediglich die
Kosten fur Fachliteratur, Telekommunikationskosten, Weiterbildungskosten,
Fahrtkosten sowie sonstige notwendige Betriebsaufwendungen tbernommen.
Der Sachkostensatz verringert sich dabei auf 1,05 € pro Stunde.

Sollte die Sachkostenpauschale gem. Absatz 4 die tatséchlich angefallenen
Aufwendungen nicht abdecken, so werden auf Nachweis hthere Sachkosten
anerkannt, soweit diese angemessen und notwendig sind.

Werden die Verpflegungskosten von anderer Seite abgedeckt (z.B. durch
entsprechende Vereinbarungen zwischen den Erziehungsberechtigten und der
Kindertagespflegeperson), verringert sich die Sachkostenpauschale gem. 8§ 1
Abs. 3 um den geleisteten Betrag, hochstens jedoch um 0,35 € pro Stunde.
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Fur Vor- und Nachbereitungszeiten, Erstellung von Entwicklungsberichten,
Dokumentationen, Elterngesprache, Teilnahme an Arbeitskreissitzungen/
Dienstbesprechungen/Beratungsgruppen etc. erhélt jede Kindertagespflege-
person eine Verfugungszeit im Umfang von 4 Stunden pro Monat je betreutem
Kind. Die Gewahrung der Verfugungszeit erfolgt unabhangig von der
festgelegten Betreuungszeit des jeweiligen Kindes und wird der Pauschale
automatisch hinzugerechnet.

Soweit fur die Festsetzung der Versicherungsbeitrage das Einkommen der

malfdgeblich ist, konnen lediglich die Beitrage
anerkannt werden, die sich aus den ausschlief3lich von 6ffentlichen Tragern fur
geleistete erstatteten Kosten (Pauschale gem. 8 1 Abs. 3)
errechnen.

Die laufende Geldleistung wird frilhestens ab dem Monat gewahrt, in dem der
Antrag auf Gewéhrung der Forderung in Kindertagespflege beim Landkreis
Nienburg/Weser eingeht.

Der Umfang der geférderten Stunden wird in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten und der Kindertagespflegeperson sowie unter
Berlcksichtigung der gesetzlichen Regelungen vor Beginn der Foérderung
vereinbart. Bei abweichenden oder unregelmafligen Betreuungszeiten wird ein
Durchschnitt von 3 Monaten zugrunde gelegt.

Andert sich der Betreuungsbedarf im Laufe der Férderung in Kindertagespflege
dauerhaft, so ist dies unverziglich mitzuteilen. Kurzfristige oder geringfigige
Anderungen in den wochentlichen Betreuungszeiten sind davon nicht betroffen.

Die Ausgestaltung der Betreuung ist grundséatzlich zwischen der
Kindertagespflegeperson und den Erziehungsberechtigten in einem
Betreuungsvertrag zu regeln. Der Betreuungsvertrag ist dem Landkreis
Nienburg/Weser vorzulegen.

D|e Zahlung der laufenden Geldlelstung erfolgt jewells zum Monatsende

Die Kindertagespflegepersonen fiihren monatliche Nachweise. Es sind die
Abweichungen von den beantragten Zeiten einzutragen (Urlaubs-
/IKrankheitstage der Kindertagespflegeperson und/oder des Kindes, sonstige
Ausfallzeiten). Die Nachweise sind von der Kindertagespflegeperson und einer
erziehungsberechtigten Person zu unterzeichnen und bis zum 15. des
Folgemonats dem Landkreis Nienburg/Weser vorzulegen.

(16) Fur Ausfallzeiten der Kindertagespflegeperson (Erholungsurlaub, Krankheit, Kur

etc.) werden die Geldleistungen fur bis zu maximal 30 Tage pro Jahr
weitergeleistet. Fir Fehlzeiten des Kindes werden die Geldleistungen bis zu
max. 20 Tage pro Jahr weitergeleistet. Anfallende Sachkosten werden der
Kindertagespflegeperson auch dann gewéhrt, wenn das betreute Kind mehr als
20 Tage pro Jahr fehlt. Findet die Betreuung nicht fir ein gesamtes Jahr oder
nur fur anteilige Tage statt, werden die Ausfall- und Fehlzeiten entsprechend
angepasst.



(17) Privatrechtliche Anspriiche aus Betreuungsvertragen, z.B. Nichteinhalten der
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Kindigungsfristen, gehen nicht zu Lasten des Jugendhilfetragers.

§2
Forderungsbedarf

Besteht fur das Kind ein erhéhter Forderungsbedarf, so erhéht sich der Satz fur
die Forderungsleistung gem. § 1 Abs. 3 um bis zu 50 %, sofern nicht bereits zur
Deckung dieses Bedarfes Leistungen von anderer Seite erbracht werden. Die
Feststellung des Bedarfs sowie der Hohe der zusatzlichen Forderungsleistung
erfolgt durch die zustandigen Fachkréfte des Landkreises Nienburg/Weser.

Die Kindertagespflegeperson muss qualifiziert sein, den erhdhten
Forderungsbedarf abzudecken.

§3
Betreuungszeiten

Bei Betreuung in Randzeiten erhéht sich der Satz fur die Forderungsleistung
gem. 8 1 Abs. 3 um 50 %.

Randzeiten sind folgende Betreuungszeiten:

Montag bis Freitag: 5 bis 7 Uhr, 18 bis 22 Uhr
Samstag, Sonntag und Feiertage: 5 bis 22 Uhr

Unterbrechungen durch Schul- oder Kindertagesstattenbesuchszeiten — und ein
damit eventuell einhergehender zusatzlicher Aufwand — werden pauschal mit
einer Stunde bertcksichtigt. Fur Betreuungszeiten zwischen 22 und 5 Uhr
werden pauschal 3 Stunden angesetzt.

Fur Kinder unter 1 Jahr kann Kindertagespflege auch gewahrt werden, wenn
die Erziehungsberechtigten arbeitssuchend sind. In diesem Fall wird fur einen
Zeitraum von bis zu 3 Monaten pro Jahr die Pauschale gem. § 1 Abs. 3 flr
maximal 10 Stunden pro Woche (geleistet, um den  Eltern
Erziehungsberechtigten eine Arbeitssuche zu ermdglichen. Bei Nachweis eines
erhohten Bedarfes kdnnen Umfang und Zeitraum entsprechend angepasst
werden.
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Inkrafttreten

Die Entgeltordnung tritt zum 01.10.2022 in Kraft und ersetzt die bisherigen
Regelungen.



