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1. Vorbemerkungen

Am 1. Januar 2011 ist die Novelle des Niedersdchsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes (NGG) in Kraft getreten. Hauptziele dieses Gesetzes sind

e die Forderung und Erleichterung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit for Frauen und Mdanner und

e die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der &ffentlichen Verwaltung.

Zur Durchsetzung der Ziele ist gemdaB § 15 NGG ein Gleichstellungsplan zu
erstellen. In diesem sind fUr die Dienststelle Landkreis Nienburg/Weser die
Schwerpunkte und angestrebten Ziele zum weiteren Voranbringen der
Gleichstellung sowie die hierzu erforderlichen MaBnahmen der Personal- und
Organisationsentwicklung festzulegen.

Damit ist der Gleichstellungsplan ein zentrales Instrument einer auf
Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern gerichteten Personalplanung
und —-Entwicklung und einer gezielten Gleichstellung der Frauen und Mdnner in
der Kreisverwaltung Nienburg/Weser. Mit der Fortschreibung dieses Planes fir
die Jahre 2021 bis 2023 ist zu Uberprifen, ob die gesetzten Ziele erreicht und
die vorgesehenen MaBnahmen des letzten Planes umgesetzt wurden.

Grundlage des Planes ist nach § 15 Abs. 2 NGG eine Bestandsaufnahme mit
Daten der Bedienstetenstruktur. Die daraus folgende Analyse fuhrt zu neuen
ZLielvorgaben, die festlegen, wie eine Unterreprdsentanz abgebaut und die
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familienarbeit verbessert werden soll.
Nach Ablauf der Geltungsdauer des Gleichstellungsplanes ist erneut zu
ermitteln, inwieweit Unterreprdsentanz verringert und die Vereinbarkeit von
Erwerbs- und Familienarbeit verbessert wurde (§ 16 NGG).

Der Gleichstellungsplan liefert somit auch die Kriterien for das Gleichstellungs-
controlling. Die Entscheidungsverantwortlichen sind aufgefordert und
verpflichtet, bei allen Personalentscheidungen und Personalplanungen den
Gleichstellungsplan  mit  seinen Zielen und Vorgaben einzubeziehen.

Beamtinnen und Beamte sowie Beschdftigte nach dem TVAD sind die
Mitarbeiteriinnen des Landkreises. Aus Vereinfachungsgrinden wird im
Folgenden der Begriff Bedienstete genutzt, es sei denn, die Unterscheidung der
Mitarbeitergruppen ist fUr die Aussagen des

Gleichstellungsplanes entscheidend.



2. Hintergrund

Der demografische Wandel und der Fachkréftemangel machen es
zunehmend schwieriger, geeignete qualifizierte Bewerber:iinnen anzusprechen.
Bedienstete sind bei vermeintlich lukrativeren Angeboten zunehmend eher
bereit, den Arbeitgeber zu wechseln, sodass es eine zusdtzliche
Herausforderung ist, die Bediensteten auch zu halten.

Die geographische Lage des Landkreises Nienburg/Weser und seine Iandliche
Struktur stehen in Konkurrenz zu Arbeitgebern in Hannover oder Bremen, zumal
einige auch bereit sind, Ubertariflich zu zahlen. Es gilt daher umso mehr, durch
sogenannte weiche Faktoren ein groBtmadgliches Alleinstellungsmerkmal zu
erlangen.

Der Landkreis Nienburg/Weser hat sich daher bereits im Jahr 2009 dafir
entschieden, die Zerfifiziierung durch das Audit  berufundfamilie®
durchzufGhren, um auch nach auBen zu dokumentieren, dass die
Kreisverwaltung familienfreundlich ist. Der Begriff ,,Familie* wurde weit gefasst
und umfasst die Betreuung von Kindern ebenso wie die Pflege von
Angehdrigen.

FOr den Landkreis Nienburg/Weser lebt das Familienbewusstsein. Nicht zuletzt
wird dadurch die Arbeitgeberattraktivitat gesteigert und dem demografischen
Wandel so gut es geht vorgesorgt.

Selbstverstandliches Ziel des Landkreises ist es, die Gleichstellung beider
Geschlechter zu verwirklichen und damit die Zielsetzungen aus § 1 NGG zu
verfolgen.



3. Bestandsaufnahme

3.1 Anteile Manner und Frauven, Entwicklung der Gesamizahlen

In die Bestandsaufnahme wurden alle Bediensteten aufgenommen die der
Dienststelle Landkreis Nienburg/Weser angehdren. Nicht aufgenommen sind
dagegen die Leitstellendisponenten, die zur gemeinsamen Leitstelle beim
Landkreis Schaumburg abgeordnet sind, sowie die KreisstraBenwarter, die dem
Landesbetrieb fur StraBenbau und Verkehr -Geschdftsbereich Nienburg-
zugeordnet sind. Die PrUfer/innen des gemeinsamen Rechnungsprufungsamtes
mit dem Landkreis Schaumburg sind berUcksichtigt.

Beim Landkreis Nienburg/Weser waren zum Stichtag (30.06.2020) 625 Personen
beschaftigt. Davon waren 415 Frauen und 210 Mdnner.

Anteil Manner und Frauen 2020
ohne Beurlaubte, Auszubildende/Anwdarter/innen und
Beschdaftigte der Rettungsleitstelle SHG

Gesamt Manner

m Gesamt Frauen

Insgesamt ergibt sich zu den Vorjahren, in denen Gleichstellungspldne erstellt
wurden die aufgezeigte Entwicklung.



Entwicklung der Gesamtanzahlen
ohne Beurlaubte, Auszubildende/Anwarter/innen und
Beschaftigte der Rettungsleitstelle SHG
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Insgesamt gibt es 356 Vollbeschdaftigte und 269 Teilzeitbeschdaftigte. Die
Teilzeitquote betragt 43 % und hat sich damit im Vergleich zum Stichtag
30.06.2017 (42 %) nur unwesentlich ver@ndert.

Anteil Vollzeit/Teilzeit

ohne Beurlaubte, Auszubildende/Anwarter/innen und Beschdaftigte
der Reftungsleitstelle SHG
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Bezogen auf Geschlecht und Beschaftigung (Vollzeit/Teilzeit) teilen sich die
Bediensteten folgendermaBen auf:



Anteile Vollzeit/Teilzeit unterteilt in Frauen und

Mdnner

ohne Beurlaubte, Auszubildende/Anwdarter/innen und Beschdaftigte der
Retftungsleitstelle SHG

B Vollzeit M&nner

OTeilzeit MaGnner

OVollzeit Frauen

OTeilzeit Frauen

N

Es ist erkennbar, dass die Teilzeitquote bei den Frauen weitaus hdher ist als bei
den Mdannern. Das folgende Diagramm zeigt auf, dass seit dem letzten
Stichtag 30.06.2017 kaum Verdnderungen in der Anzahl und dem Verhdlinis
der Beschdaftigungsmodelle stattgefunden haben.

Entwicklung der Anteile Volizeit/Teilzeit
ohne Beurlaubte, Auszubildende/Anwdarter/innen und Beschdftigte
der Rettungsleitstelle SHG
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Die Bestandsaufnahme fUr die Ist-Analyse wurde nach den vom Nds.
Ministerium  fUr Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integratfion
herausgegebenen Muster-Erhebungsbdgen durchgefUhrt. FOr eine bessere
Ubersichtlichkeit sind diese auf den nachfolgenden Seiten gekUrzt dargestellt.
Die vollstdndigen Bdgen sind als Anlage beigefugt (Anlagen 1 bis 5).



3.2 Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamte
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Bestandsaufnahme fir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3
NGG fir die Dienststelle

Beamtinnen / Beamte Stichtag: 30.06.2020
Unter-

Gesamt- davon S cleve . % . repra-

BesCr. Zahl Vollzeit davon Teilzeit be- BVin VZA Anteil am BV sentanz
urlaubt sk
w | m w |VIA*| m |[VIA*|w | m| w m w m

Bé 1 - 1 - - - - - - - 1 - 100 Frauen
B4 1 - 1 - - - - -] - - 1 - 100 Frauen
B3 1 - 1 - - - - - - - 1 - 100 Frauen
Alé 2 - 1 - - 1 075 | - | - - 1,75 - 100 Frauen
A15 4 2 1 - - 1 075 | - | - 2 1,75 | 53,33 | 46,67
Al4 5 1 2 2 0.9 - - - - 1.9 2 48,72 | 51,28
A13 7 5 2 - - - - - - 5 2 71,43 | 28,57 | Mdanner
A12 8 3 4 1 0.96 - - - |- | 3.96 4 49,75 | 50,25
All 27 5 12 10 | 7.33 - - - | - 11233 12 | 50,68 | 49,32
A10 23 5 6 12 | 824 - - - | - |1324| 6 68,81 | 31,19 | Md&nner
AQF*E 10 2 4 4 | 259 - - - | - | 459 4 53,43 | 46,57
AGFHHX 12 - 9 3 2.4 - - -l -] 24 9 21,05 | 78,95 Frauen
A8 7 2 3 2 1,6 - - - - 36 3 54,55 | 45,45
A7 3 - - 3 1,95 - - -l -1 195 - 100 - Mdanner
Ab - - - - - - - -] - - - - -
Gesomt 111 25 47 37 27 2 15 0 0 5097 485|524 4876

*gemessen am Beschdaftigunggsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft
**bezogen auf das Beschdaftigungsvolumen (Anteil < 45%)
***Laufbahnen, in denen A9 das Einstiegsamt ist
****Laufbahnen, in denen A) das Endamt ist



Laufbahngruppe 2

B 3 bisB é

Es handelt sich jeweils um eine Stelle eines Wahlbeamten. Der Landrat wird von
den Burgerinnen und BUrgern gewdhlt. Die weiteren Beamten auf Zeit werden
auf Vorschlag des Landrates vom Kreistag gewdahlt. Da es sich jeweils um nur
eine Stelle handelt, ist immer das andere Geschlecht unterreprdsentiert,
unabhdngig davon, wie die Stelle besetzt ist.

A 13 (Einstiegsamt) bis A 16

Die Stellen sind in der Regel mit FUhrungskraften im juristischen, technischen,
medizinischen und veterinGrmedizinischen Bereich besetzt. In der Bes. Gr. A 16
sind die Frauen unterreprdsentiert. In den Bes. Gr. A 15 und A 14 besteht ein
relativ ausgeglichenes Geschlechterverhdlinis.

A 9 (Einstiegsamt) bis A 13 (Endamt)

In der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, werden Uberwiegend Beamtinnen
und Beamte der Fachrichtung allgemeine Verwaltung, aber auch der
Fachrichtung Gesundheits- und Soziale Dienste sowie der Technischen Dienste
eingesetzt. In der Bes. Gr. A 9 ist die Besetzung ausgeglichen. In der Bes. Gr. A
10 sind die Manner unterreprdsentiert. In den Bes Gr. A 11 und A 12 ist seit dem
letzten Plan ein Ausgleich erreicht worden. In der Bes. Gr. A 13 sind zum
Stichtag die Manner deutlich unterreprasentiert.

Laufbahngruppe 1

A 7 bis A 9 (Endstufe)

Bei der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt, handelt es sich um Beamtinnen und
Beamte der allgemeinen Dienste und der Gesundheitsaufsicht. Aufgrund der
seinerzeit ungunstigen Stellenobergrenzenregelungen wurden nach dem
1.8.2003 keine Anwarterinnen und Anwdarter der Laufbahngruppe 1, 2.
Einstiegsamt, Fachrichtung allgemeine Dienste, mehr ausgebildet. Eine
Verringerung der Unterreprdsentanz der Frauen in der Bes. Gr. A 9 (Endstufe) ist
wenig realistisch, weil im Planungszeitraum kein altersbedingtes Ausscheiden zu
erwarten ist. In der Bes. Gr. A 8 ist die Besetzung ausgewogen, in der Bes. Gr. A
7 handelt es sich nur um drei Stellen, sodass die deutliche Unterreprdsentanz
eines Geschlechtes sehr wahrscheinlich ist.



3.3 Beschaftigte

3.3.1 Beschadaftigte nach aligemeinen Regelungen des TVoD

Im Folgenden ist die aktuelle Beschdaftigtenstruktur dargestellt.

Beschaftigte
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Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fir die
Dienststelle

Beschdaftigte Stichtag: 30.06.2020
e ave davon B Anfeil am Be- 72
e davon Teilze o ollzeitdig aftigung -
a aub alente olume -
w m |w |VIA* |m |VIA* |w |m |w m w m

15 8 2 2 2 1 1 0,5 1 - 3 2,5 54,55 | 45,45
14 | 5 2 0211 o5 |- - | -] -] 25 2 | 5556 | 44,44 | MmEnner
13 | 3 - -1 vl os 1o |- 1] 05 | 0754000 | 6000 | Frauen
12 8 1 6 1 0,9 - - - - 1,9 6 24,05 | 75,95 | Frauen

11 49 11 15 14 6,37 6 4,72 3 - 17,37 | 19,72 | 46,83 | 53,17
w0 | 18 | 5 121 |08 | -| - | -|-]|58 | 12 |328 | 6711 | Fraven
9c | 21 6 | 4110661 | - | - |1 - 126 | 4 |7592] 2408 | Manner

9b 29 10 15 4 2,28 - - - - 12,28 15 45,01 | 54,99
9a | 93 | 25 | 18| 46 | 2994 | 1 | 05 | 3 | - | 5494 | 185 | 7481 | 2519 | manner
8 | 20 | 5 | 6| 8 | 405 | -| - | -|1]905| 6 |6013| 3987 | manner
7 9 4 |1 4306 | - | - |- -] 706 ] 1 |8759 | 1241 | manner
6 | 71 | 14 | 14|38 2009 | 1| 09 | 4| - | 4309 | 149 | 7431 | 2569 | Ménner
5 | 65 | 22 1717 98 | 5| 268 | 3|1 |31,86 1968 | 61,82 | 3818 | manner
4 8 1| 2| 4 | 28 | 1] 067 | - |- | 381 | 267 | 5880 | 41,20 | ménner

3 16 1 3 7 3,62 5 1.86 - - 4,62 4,86 | 48,73 | 51,27

2 3 - 1 2 1,07 - - - - 1,07 1 51,69 | 48,31
] - -l 8 | 304 | 1| 021 | -] - | 304 021 | 9354 | 646 | manner

Ges. 435 109 118 168 10558 22 12,79 15 214,58 130,79

*gemessen am Beschdaftigunggsvolumen (BV) einer Vollizeitkraft
**pezogen auf das Beschaftigungsvolumen (Anteil < 45%)
**Laufbahnen, in denen A9 das Einstiegsamt ist

**** aufbahnen, in denen A) das Endamt ist

Entgeltgruppen 13 bis 15
Die Entgeltgruppe (EG) 15 ist ausgeglichen, in den EG 13 und 14 sind M&nner
unterreprdsentiert.

Entgeltgruppen 9b bis 12

Bei den EG 10 und 12 besteht wie in den vorherigen Planungszeitrdumen 2013-
2014, 2015-2017 und 2018-2020 eine Unterreprdsentanz von Frauen. In der EG
11 ist das Geschlechterverhdltnis relativ ausgeglichen. In der EG 9c¢ sind die
Mdannern deutlich unterreprédsentiert. Die EG 9b ist ausgeglichen.

Entgeltgruppen 5 bis 9a

In allen EG besteht eine Unterreprasentanz der Manner. Dies ist zu begrinden
mit der Tatsache, dass in den zurUckliegenden Jahren hdufig nur weibliche
Auszubildende gewonnen werden konnten. Auch finden sich in diesen
Entgeltgruppen Berufsgruppen, die ftraditionell eher von Frauen gewdhlt
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wurden, wie zum  Beispiel  Schulsekret@rinnen,  Beschdftigte  mit
Assistenztatigkeiten oder medizinische Fachkréfte. Der Teilzeitantell ist bei den
Frauen sehr hoch, well sie aus familiGren Grinden Teilzeit arbeiten mdchten,
aber auch, weil Stellen der Schulsekretdrinnen aufgrund der Schuler:
innenzahlen nur in Teilzeit zu besetzen sind.

Entgeltgruppen 1 bis 4

Die Besetzung in den EG 2 und 3 ist ausgewogen, in den EG 1 und 4 sind die
Mdanner deutlich unterreprdsentiert. Zu diesen Beschdaftigten gehdren Reini-
gungskrafte in den Schulen, Beschdaftigte mit Assistenztatigkeiten oder
hauswirtschaftliche Krafte in Forderschulen. In der EG 1 werden ausschlieflich
Essenausgabekrafte in - Ganztagsschulen in Teilzeit beschdaftigt. FOr die
Teilzeitstellen sind in der Regel kaum Mdanner zu gewinnen. Positiv kann
bewertet werden, dass Frauen eine Teilzeitbeschaftigung ermdglicht wird, die
Uberwiegend sozialversicherungspflichtig ist und den Erwerb von
Rentenansprichen gewdhrleistet.

3.3.2 Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Beschdfitgte und Beamte im Sozial- und Erziehungsdienst

70
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Bestandsaufnahme fir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach
§ 15 Abs. 3 NGG fir die Dienststelle

Beschdaftigte und Beamte im Sozialdienst Stichtag: 30.06.2020

Ges davon davon Unterre-
amt- . davon Teilzeit be- BV in VZA Anteil am BV prdasen-
Vollzeit
zahl urlaubt tanz**
w | m|w | VIA* | m VEA w [ m w m w m
S17 1 1 - - - - - - - 1 - 100 - Manner
S15 6 1 213 2,42 - - - - 3,42 2 63,1 36,9 ..
Mdanner
S14 33 |17 | 5 7 515 - - 4 - | 22,15 5 81,58 18,42 ..
Mdanner
S12 17 5 3|8 5,79 - - 1 - 10,79 3 78,25 21,75 ..
Mdanner
S11b 26 9 4 | 8 4,96 2 [185] 3 - 13,96 | 585 70,47 29,53 ..
Mdanner
S8b 11 1 3 6 2,77 1 10,64 | - - 3.77 3,64 50,88 49,12
S8a 8 2 - 5 3,55 - - 1 - 5,55 - 100 - ..
Mdanner
S4 1 1 - - - - - - - 1 - 100 - Mé&nner
S3 3 2 1 - - - - - - 2 1 66,67 33,33 ..
Mdanner
Ges. 106 39 18 37 2464 3 249 9 0 63,64 20,49 75,64 24,36

*gemessen am Beschaffigunggsvolumen (BV) einer Vollizeitkraft
**pbezogen auf das Beschaftigungsvolumen (Anteil < 45%)
***Laufbahnen, in denen A9 das Einstiegsamt ist
****_aufbahnen, in denen A) das Endamt ist

Entgeltgruppen S 11b bis S 17

In allen EG sind die M&nner unterreprdsentiert. Im Sozial- und Erziehungsdienst
finden sich z. B. die Sozialarbeiteriinnen und Sozialpddagog:innen des
Allgemeinen Sozialen Dienstes, des Pflegekinderdienstes, der Beratungsstellen
und des sozial-psychiatrischen Dienstes. Sozialarbeit/-p&ddagogik gehort zu den
Studiengdngen, die eher von weiblichen Studenten gewdhlt werden. Es ist
haufig schwierig, geeignete mdannliche Bewerber zu finden. Falls Stellen zu
besetzen sind, kann im Rahmen der Bestenauswahl versucht werden, den
Mdanneranteil zu erhdhen.

Entgeltgruppe S 4 bis S 8b

In fast allen Entgeltgruppen besteht eine Unterreprdsentanz der Mdnner.
Lediglich in der EG S 8b besteht ein nahezu ausgeglichenes
Geschlechterverhdlinis. Der Ausbildungsberuf Erzieher:in wird deutlich haufiger
von Frauen gewdhlt als von Mdnnern. Deshalb ist es schwierig, geeignete
mdannliche Bewerber zu gewinnen.

13



3.4 Beamte und Beschdftigte zusammen (ohne Sozialdienst)

Die Stellen im Bereich der allgemeinen Dienste — aber auch technische Stellen
werden grundsdatzlich sowohl fir Beamte als auch fur Beschdaftigte angeboten.
Deshalb werden in der folgenden Zusammenstellung die Stellen der Beamten
und der vergleichbaren Beschaftigten zusammengefasst und darauf Gberpruft,
ob und ggf. welche Unterreprdsentanz hierbei besteht. Ausgenommen sind in
der Aufstellung Beamte des Sozialdienstes. Diese sind mit der Tabelle der
Beschdaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst zusammengefUhrt (siehe Ziffer
3.5).

Beamte und Beschaftigte zusammen
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Bestandsaufnahme fir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach
§ 15 Abs. 3 NGG fiir die Dienststelle

Beamte und Beschdaftigte zusammen (ohne Sozialdienst) Stichtag: 30.06.2020

BesG/EG Gesamt dovop davon Teilzeit davon BVin VZA | Anteil am BV Unferrepif-
zahl Vollzeit beurlaubt sentanz

W | m | w | VZIA* | m | VZA* | w m w m w m
B6 ] -] - -1 - | - | -] - |1 ~ | 100
B4 ] T I S e ~ | 100
B3 ] N T S S e O S ~ | 100
Al6 2 1 [ - - (1075 - | - - 175 - | 100
f515' EG 12 a3 2 1 20125 1 | - | 5 | 425|5405| 4595
A EC 10 | 3| 43|14 |-| - | - | - | 44| 4 |5238] 47.62
EG 13 3 ~ - 71 05 |1]075] - | 1 | 05 | 0754000 60,00
]A2]3' EG 15 68109 |- - | - | - 169 | 8 |4631]| 5369
N EC 55 |13 |19 14| 658 |6 |472| 3 | - |19.58]2372|4522| 5478
éc];]fo 3 |20 746] -] - | - | - [1746] 23 |4315]| 56,85

ok ok

é(]}o;z 79 2228281817 - | - | 1 | - |4017] 28 |5893]| 41,07
e ame | 133 |32 36| 59(3799 1| 05 | 4 | 1 |6999 365 [6572| 3428
PLEGE | g3 8|15 |45 341 1| 09 | 4 | - | 521|159 7662 2338
A6, EG 5 65 | 22 | 17 |17 1986 | 5| 268 | 3 | 1 |31.8619.68|61,82| 38,18
Eg j’ 24 2 | 5 | 116436253 - | - | 8437535282 47,18
EG 2 3 7 2 107 -
EG |

* gemessen am BV einer Vollizeitkraft *** Laufbahnen, in denen A9 das Einstiegsamt ist
**bezogen auf das BV (Anteil < 45 %) **** Laufbahnen, in denen A9 das Endamt ist
Laufbahngruppe 2

A 13 (Einstiegsamt) bis A 16, EG 13 bis 15

In der Besoldungsgruppe Alé sind die Frauen unterreprdsentiert. Es ist seit dem
letzten Plan ein Ausgleich in der Besoldungsgruppe Al15/ EG 15 erreicht
worden. In der Besoldungsgruppe Al4/ EG 14 besteht wie in dem vorherigen
Planungszeitraum eine Ausgeglichenheit. In der EG 13 sind die Frauen
unterreprdsentiert.

A 9 (Einstiegsamt) bis A 13 (Endamt), EG 9b bis 12

Bei der zusammenfassenden Betfrachtung ist bei der Besoldungsgruppe A 13
(Endamft)/EG 12 sowie der Besoldungsgruppe A 12 /EG 11 eine
Ausgewogenheit erreicht worden. In der Besoldungsgruppe A 11/ EG 10 ist die
Besetzung unausgewogen und die Frauen sind zu einem geringen Anteil
unterreprdsentiert. In den Besoldungsgruppen A 9 (Einstiegsamt)/A 10 bzw. EG
9c und 9b besteht eine Unterreprdsentanz der Mdnner.
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Laufbahngruppe 1
A 7 bis A 9 (Endamt), Entgeltgruppen 6 bis 9a

Zusammengenommen ergibt sich eine Unterreprdsentanz der Mdnner. Dies ist
dem hdheren Anteil der Frauen im Beschdaftigtenbereich geschuldet.

3.5 Beschaftigte und Beamte im Sozialdienst zusammen

- Beschdaftigte und Beamte im Sozialdienst

BTeilzeit (Beschdaftigungsvolumen)

@ Vollzeit

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15
Abs. 3 NGG firr die Dienststelle

Stichtag: 30.06.2020
Anteil am Unterrepra-

Beschdftigte und Beamte im Sozialdienst
Gesamt- | davon davon

zahl vollzeit clenen el ZE beurlaubt ENALDNZ BV sentanz**
w | m | w|VIA* |m|VIA*| w m W m w m
S17, Al12 1 1 - |- - - - - - 1 - 100 - Mdanner
S15, All 8 1 314|317 - - - - 4,17 3 158,16 41,84 Mdanner
S14,S512,
S11b, A10 80 32 13(25|17,45{2|185| 8 - 149,45|14,85176,91 | 23,09 Mé&nner
S8b 11 1 316|277 |1]064 - - 3,77 | 3,64 150,88 | 49,12
S8a 8 2 - | 51355 - - 1 - 5,55 - 100 - Mdanner
S4 1 1 - |- - - - - - 1 - 100 - Mdanner
S3 3 2 1| - - - - - - 2 1 66,67 | 33,33 Mdanner
Gesamt 112 40 20 40 2694 3 249 9 0 66,94 22,49 74,85 25,15 Mdanner

*gemessen am Beschdaftigungsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft
** bezogen auf das Beschaftigungsvolumen (Anteil < 45 %)

Laufbahngruppe 2

A12,S17
In dieser Entgeltgruppe/Besoldungsgruppe ist nur eine Stelle besetzt. Eine
Verdnderung wuUrde zu einer Unterreprdsentanz der Frauen fUOhren.

A11,S15
Hier besteht unverdndert eine Unterreprdsentanz der Manner.
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A 10, S 11 bis S14

Auch bei Zusammenfassung der Stellen fOr Beamte und Beschdaftigte im Sozial-
und Erziehungsdienst besteht eine deutliche Unterreprdsentanz der Manner. Es
kann auf die AusfUhrungen unter 3.3.2 verwiesen werden.

S 3 bis S 8b

Lediglich in der EG S 8b ist das Geschlechterverhdlinis nahezu ausgeglichen. In
den Entgeltgruppen EG S 3 bis EG S 8 a besteht eine deutliche Unter-
reprasentanz der Manner, da diese Stellen fast ausschlieBlich mit Frauen
besetzt sind.
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3.6 Anteile der Frauen und Mdanner in den FUhrungspositionen (ohne
Wahlbeamtinnen/Wahlbeamte)

Bestandsaufnahme fiir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3
NGG fir die Dienststelle

FUhrungskré&ftestruktur Stichtag: 30.06.2020
ad
O
d ad aavo e D A e d de e i
5 aavo e e D A e d D Pra
epe pe @) e d d -
e d
d
@)
w m | w | VZA* | m| VIA* | W W m w m w m
- Aléb 2 - 1 - - 11075 |-]- - 1,75 - 100 0,00 100,00 Frauen
Q
o AEG ol a o ol o o] o |- 3 2 60 40 | 6000 | 4000 | .
© 15 Mdanner
% Al4 1 - 1= - - - -] - 1 - 100 0,00 | 100,00 | Frauen
ke ']"\2‘3/ ECl g | a | 2 |- - |- - |-]-| 4 2 6667 | 3333 | 6667 | 3333 | .
EG 15 21 1 1 1 1-1 - 1-1 - 1-1-1 1 1 50 50 | 50,00 | 50,00
. EG14 2 | 1 | 1 |- - -1 - [-1-T 1 1 50 50 | 50,00 | 50,00
% AI3/EG
g 0 s L2 | 3 |- - |- - |-]-| 2 3 40 60 | 4000 | 6000 |
<
g AZEGH ol 4| s 2] 166 |- - |-|-| 566 6 5000 | 5000 | 4854 | 5146
S 11817
A11/EG
AIRA I A R A e e R 6 2500 | 7500 | 2208 | 77.92 | g o
L/ U R T Y U IR O 0 O 1 : 100 | 000 | 100,00
12 Frauen
A 12/ EG
A I 10 I T R T I I X B 1.9 3333 | 6647 | 3448 | 6552 | oo
fol ]s/ ]E5G a0 |2l es |- - |-|-| 265 1 75 25 | 7260 | 27.40
€ / Mdanner
S A0, A
L g EG
9b,EG9c| 8 | 5 | 1 |1] o083 |1|088 |-|-| 583 | 1.88 | 7500 | 2500 | 7562 | 2438
/S14, 512,
S11b, Mdanner
s/ece/ | 1| - |1 |- - |- - |- - 1 0,00 100,00 | 0,00 | 100,00
9a Frauen
Ges. 60 16 23 3 236 1 075 00 1836 2375 | 31,67 40 4360 5640

*gemessen am Beschdaffigunggsvolumen (BV) einer Vollzeitkraft
** bezogen auf das Beschdaftigungsvolumen (Anteil < 45%)
***Laufbahnen, in denen A) das Einstiegsamf ist

*** Laufbahnen, in denen A9 das Endamt ist

Die Stellen der Wahlbeamten sind in der Aufstellung nicht berUcksichtigt. Es
handelt sich jeweils um eine Stelle. Egal wie die jewellige Stelle besetzt ist,
immer ist das andere Geschlecht unterreprésentiert. Auch wird der Landrat
von den BUrgerinnen gewdhlt, die Ubrigen Wahlbeamten werden auf
Vorschlag des Landrates vom Kreistag gewdhlt.
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Auf der Fachbereichsleitungsebene ist der Anteil an mdnnlichen und
weiblichen FUhrungskréften nahezu ausgewogen.

Bei den Fachdienstleitungen in den Besoldungsgruppe A 12 und den
Entgeltgruppen EG 11, EG S 17, EG 12, EG 14 und EG 15 ist die 45er-Marke und
damit der Ausgleich nach NGG erreicht.

Verbesserungsbedarf besteht auf Ebene der Teamleitungen, wo eine
Unterreprasentanz der Frauen festzustellen ist.

3.7 Auszubildende sowie Anwarterinnen und Anwarter

Nach § 17 NGG besteht eine Unterrepr&sentanz in Bezug auf die Ausbildung,
wenn der Frauen- oder Mdnneranteil bei der Gesamtzahl der Auszubildenden
unter 45 % liegt. Zum Stichtag 30.6.2020 verteilten sich die Geschlechter auf die
einzelnen Ausbildungsberufe wie folgt:

Bestandsaufnahme fir die Ist-Analyse nach § 15 Abs. 2 und Ermittlung der Zielvorgabe nach § 15 Abs. 3 NGG fir
die Dienststelle

Auszubildende und Anwdrter/innen Stichtag: 30.06.2020

Berufsaruppe Gesamt- Frauen  Manner Anteil Anteil Unter-
orupp zahl Frauenin % | Mannerin % reprasentiert

Kreisinspektoranwdrter/innen 10 5 5 50 50

Verwaltungsfachangestellte/r 16 10 6 62,5 37.5

Méanner
Fachinformatiker/in - - - - _

Lebensmittelkontrollsekretdr-
Anwdrter/innen

Gesamt 26 15 11 57,7 42,3

Aufgrund der geringen Anzahl der Anwadarterinnen und Anwdarter sowie der
Auszubildenden ist es sehr schwierig, eine zeitweise Unterreprdsentanz der
Frauen oder Mdnner zu reduzieren.

Bei der Auswahl der geeigneten Bewerberiinnen wird die Verwaltung durch
Eignungsuntersuchungen der Deutschen Gesellschaft fur Personalwesen (DGP)
unterstUtzt. Je nach Qualitdt der Bewerberinnen wurden bei den
Anwdrteriinnen sowie den Verwaltungsfachangestellten in den vergangenen
Jahren haufig mehr weibliche Nachwuchskrafte eingestellt. Hier ist in den letz-
ten Jahren eine Anderung erkennbar. Bei der Ausbildung zum/zur
Fachinformatiker:in gibt es fast ausschlieBlich Bewerbungen von Mdnnern.

Bei der Personalauswahl wird darauf geachtet, dass bei gleicher Eignung das
jeweils unterreprésentierte Geschlecht Vorrang haben soll. FUr die Ausbildung
zum /zur Verwaltungsfachangestellten wird auch die Ausbildung in Teilzeit
angeboten.
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3.8 Fortbildung

Fortbildungen im Jahr 2020 bis zum Stichtag 30.06.2020

Dauer Teilnehmende in

Geschlecht  Zeitmodell Forbildungen in DUI’SChI’].ITTS Cesaze il Relation zur
daverin Personen

Tagen Mitarbeiterzahl*

Tagen

gesamt |infern | extern
w Vi 25 - 25 39 1,56 63 36,42
TZ 10 - 10 13 1,30 10 4,13
m VZ 25 - 25 46 1,84 46 25,14
TZ 3 - 3 3 1,00 2 7,41
Gesamt 63 - 63 101 1,60 121 19,36

*im jeweiligen Zeitmodell

Es haben 73 Frauen und 48 Manner an einer Fortbildung teilgenommen.
Anteilig an allen Beschaftigten gemessen liegt die Teilnahme bei den Frauen in
Vollzeit bei 36,42 %, in Teilzeit bei 4,13 %. Bei den Mdnnern haben 25,14 % an
Fortbildungen teilgenommen und 7,41 % von den Teilzeitkraften.

Die Fortbildungsteilnahme der weiblichen Beschaftigten ist somit hdoher als die
der mannlichen. Die Ursachen hierfur kdnnen nicht eindeutig ermittelt werden.

Aufgrund der Corona-Pandemie wurden im Vergleich zu den Vorjahren
deutlich weniger Fortbildungen besucht. Interne Fortbildungen wurden
wdhrend der Corona-Zeit aufgrund der Kontaktbeschrinkungen nicht
angeboten. Eine direkte Vergleichbarkeit mit den Zahlen der Vorjahre ist daher
nur sehr eingeschrankt moglich.

4. Uberpriifung der Ziele und MaBnahmen aus dem Gleich-
stellungsplan fur die Jahre 2018 und 2020

4.1 Abbau von Unterreprdasentanz

Ein Abbau der Unterreprasentanz wurde angestrebt:

In der Bes. Gr. A 13 wurde ein Mdnneranteil von 40 % angestrebt. Dieser Antell
konnte nicht erreicht werden. Die Unterreprdsentanz der Manner erndhte sich
von 33,33 % auf 28,57 %.

In der Bes. Gr. A 10 wurde ein Mdnneranteil von 40 % angestrebt. Dieser Antell

konnte nicht erreicht werden. Die Unterreprdsentanz der Mdnner erhdhte sich

von 35,23 % auf 31,19 %.

Die Ubrigen Ziele und MaBnahmen - wie das Ansprechen des

unterreprdsentierten Geschlechts in Stellenausschreibungen, das Anstreben

einer paritatischen Besetzung in Gremien, Kommissionen und Arbeitsgruppen
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sowie die Organisation und Terminierung von Dienstbesprechungen unter
BerUcksichtigung der Teilzeitbeschdaftigten — wurden beachtet. Allerdings
handelt es sich hier um DauvermaBnahmen, die auch fur den
fortgeschriebenen Gleichstellungsplan gultig bleiben.

4.2 Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familienarbeit

Folgende MaBnahmen zur Stabilisierung der flexiblen Arbeitsbedingungen
wurden vorgesehen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern:

Handlungsfeld Arbeitsorganisation und Arbeitsort

Die Dienstvereinbarung fur die Inanspruchnahme von Telearbeit und mobilem
Arbeiten wurde Uberarbeitet und die Anspruchsvoraussetzungen deutlich
vereinfacht. Ein regelmaBiger Austausch findet statt.

Zum Stichtag 30.06.2020 war die Teilnahme an alternierender Telearbeit wie
dargestellt.

Teilnahme an alternierender Telearbeit
Stichtag: 30.06.2020

D eilne ende in Relatio
e e eitmode elearbe
daue ahre arbeiterzo
VZ 4 3 1,65
W
TZ 1 2,5 0,58
VZ - 0 0,00
m
TZ 1 3 3,70
Gesamt 6 2,125 0,96

Die Coronapandemie mit dem ersten Lockdown im Mdarz 2020 war und ist
Ausloser eines tiefgreifenden Wandels in der Arbeitswelt. Das mobile Arbeiten
wurde innerhalb kirzester Zeit beim Landkreis Nienburg/Weser unkompliziert
ermoglicht und hat sich inzwischen etabliert. Zahlen Uber das mobile Arbeiten
kénnen nicht dargestellt werden, da diese bis zum Stichtag nicht dokumentiert
wurden.

Familienbewusste FUhrungskompetenz

Seminare zum Thema ,FUhrung und Zusammenarbeit in einem flexibler
werdenden Arbeitsumfeld" sowie weitere Angebote fir FUOhrungskrafte sind
fester Bestandteil von verpflichtenden Fortbildungen.
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Ebenso werden Vortrdge zum Thema Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit in verschiedenen Lebensphasen angeboten und Informationen
bereitgehalten.

Eine Arbeitsgruppe von Mai 2018 bis zum September 2019 zum Thema
»Qualifizierung von FUhrungskraften® im ,,Forum FUOhrung” gearbeitet.
Herausgekommen ist die Arbeitsgrundlage ,, Empfehlungen des Forums
FUhrung zur Weiterentwicklung der FUhrungsstruktur und —kultur®. Die Umsetzung
der MaBnahmen sollte ab Frhjahr 2020 beginnen und konnte aber aufgrund
der Corona-Pandemie nicht umgesetzt werden.

5. Abbau von Unterreprasentanz - Ziele und MaBnahmen

Es sollen weiterhin folgende Ziele und MaBnahmen im Planungszeitraum
erreicht bzw. durchgefUhrt werden:

¢ In den folgenden Besoldungs-/Entgeltgruppen wird ein Abbau der
jeweiligen Unterreprdsentanz angestrebt:

- In der Bes. Gr. A 13, unterreprasentiert sind Manner mit 28,57 % sollen
erneut 40 %. angestrebt werden.

- In der Bes. Gr. A 10, unterreprésentiert sind Manner mit 31,19 % sollen
erneut 40 % angestrebt werden.

e Im Bereich der FUhrungskrafte wird in allen Besoldungs- und
Entgeltgruppen ein Ausgleich angestrebt.

e Im Ubrigen soll jeweils der bisher erreichte Stand gehalten werden. Zu
beachten ist allerdings, dass meist bereits Gber eine geringe Anzahl von
Personalwechseln das Verhdltnis zwischen Frauen und Mdnnern variieren
kann.

Als dauerhaft zu beachtende Ziele werden wiederholt;

e Bei Stellenausschreibungen wird das unterreprdsentierte Geschlecht
gezielt angesprochen. Wird die Stelle sowohl fir Beamte als auch fOr
Beschdaftigte ausgeschrieben, gilt das Geschlecht als unterreprdsentiert,
das sich aus der zusammengefassten Tabelle (s. Seite 20) ergibft.

e Eine paritdtische Besetzung in Gremien, Kommissionen und
Arbeitsgruppen wird angestrebt.

e Dienstliche Besprechungen werden unter BerUcksichtigung der
Teilzeitbeschaftigten organisiert und terminiert.
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6. Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Familienarbeit

6.1 Stand der Umsetzung

Soweit es die ErfUllung der dienstlichen Aufgaben zuldsst, sind die
Arbeitsbedingungen der Beschdaftigten einschlielich der Arbeitszeiten nach

§ 4 NGG so zu gestalten, dass Frauen und Mdanner ihre Erwerbsarbeit mit ihrer
Familienarbeit vereinbaren kénnen.

Um den Bediensteten der Kreisverwaltung diese Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu ermdglichen, wurden beim Landkreis Nienburg/Weser schon in der
Vergangenheit vielfaltige MaBnahmen entwickelt.

Beispielhaft kann auf folgendes verwiesen werden:

Flexible Arbeitszeiten und individuelle Moglichkeiten zur
Arbeitszeitreduzierung sind selbstverstandlich.

Fragen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind Bestandteil der
Mitarbeiteriinnengesprdche.

Es gibt Informationen zum Thema im Intranet sowie in den
FUhrungskraftebesprechungen.

Beurlaubte kdnnen sich Uber das Infranet auch von zu Hause Uber
wichtige Themen der Kreisverwaltung informieren.

Angeboten wird auch eine Beratung in Betreuungsfragen.

Seit Anfang 2011 betreibt der Landkreis eine GroBtagespflegestelle, in
der bis zu 9 Kinder von einem bis drei Jahren betreut werden kdnnen.
Rund ein Drittel der Platze werden offen angeboten. Die anderen Platze
stehen den Beschdftigten der Kreisverwaltung zur Verfigung.

Neben diesen internen BemUhungen beteiligt sich der Landkreis auch in
offentlicher Netzwerkarbeit zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie:

Seit 2009 hat der Landkreis Nienburg/Weser bereits funf Auditierungen
des Audit berufundfamilie durchlaufen und hat nun auch das zweite
Dialogverfahren erfolgreich abgeschlossen.

Der Landkreis ist Mitglied im Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Famillie

Der Landkreis ist Mitglied im Verbund Wirtschaft und Familie e.V.
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6.2 Ziele zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit

Der Landkreis Nienburg/Weser wird seine Vereinbarkeitspolitik weiterentwickeln
und das dauerhaft erteilte Zertifikat zum auditberufundfamilie auch in Zukunft
in einem Dialogverfahren, welches die Institution audtiberufundfamilie®
begleitet, im Abstand von drei Jahren bestatigen lassen. Die jeweils gultigen
Handlungsprogramme unterstutzen die Ziele des Gleichstellungsplanes.

Daneben werden alle bisher gesteckten Ziele weiterhin verfolgt.

7. Ausblick

FUr die Bediensteten wird der Gleichstellungsplan im Infranet verdffentlicht und
in der Dienstbesprechung der Dezernenten/Fachbereichsleitungen vorgestellt.

Die im Gleichstellungsplan festgelegten MaBnahmen muissen bei der
Besetzung von Ausbildungsstellen, Einstellungen, Beférderungen oder bei der
Ubertragung héherwertiger Tatigkeit beachtet werden (§ 16 NGG).

Seine Umsetzung obliegt vorrangig dem Fachbereich Personal.

Die Dezernenten, Fachbereichs- und Fachdienstleitungen sind angehalten,
gemeinsam am Abbau von bestehenden Unterreprdsentanzen und der
Verbesserung der Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit mitzuwirken.

Nach Ablauf der Geltungsdauer des Planes ermittelt der Fachbereich Personal,
ob und inwieweit die gesetzten Ziele erreicht wurden. Im Rahmen der
Fortschreibung des Gleichstellungsplanes werden die Ergebnisse der Evaluation
den Bediensteten bekannt gegeben.

8. Schlussbestimmungen

Der Gleichstellungsplan wird am 15.11.2022 dem Ausschuss fur Finanzen und
Personal, am 28.11.2022 dem Kreisausschuss und am 16.12.2022 dem Kreistag
vorgelegt. Er tritt rGckwirkend zum 01.01.2021 in Kraft und ist bis zum 31.12.2023

gultig.
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