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Plan-Ist-Vergleich: Ertrage im Budget Vorjahresvergleich: Ertrage im Budget

sonstige ordentliche Ertrage sonstige ordentliche Ertrage

Summe Ertrage im Budget Summe Ertrdge im Budget

(-) <= Plan — (+) (-) <= Vorjahr — (+)
Plan-Ist-Vergleich: Aufwendungen im Budget Vorjahresvergleich: Aufwendungen im Budget
fir Sach- u. Di i Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen
Abschreibungen auf Forderungen Abschrei auf For
Summe Aufwendungen im Budget Summe Aufwendungen im Budget
(-) «— Plan — (+) (-) «— Vorjahr — (+)

Ertrage und Aufwendungen Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
Budget 2020 2021 2021 Vergleich vergleich

sonstige ordentliche Ertrége 1.621 0 0 0 -1.621| 94

Summe Ertrage im Budget 1.621 0 0 0 1.621[ %4

Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 174 500 723 223 ) 548 ¢A

Abschreibungen auf Forderungen 16 0 0 0l -16[

Sonstige ordentliche Aufwendungen 8.382 15.000 9.494 5506 & ¥ 1.112[ A

Summe Aufwendungen im Budget 8.573 15.500 10.216 5284 Y 1.644| A

Ergebnis im Budget 6.952 -15.500 -10.216 52840 ¥ -3.265| 94

Ertrdage und Aufwendungen Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
Summen 2020 2021 2021 Vergleich vergleich

Ertrage im Budget 1.621 0 0 0 -1.621| %
Aufldsungsertrage aus Sonderposten 0 0 0 0 o[=>

Summe ordentliche Ertrige 1.621 0 0 0 -1.621( %

Aufwendungen im Budget 8.573 15.500 10.216 52849 ¥ 1.644] A

Aufwendungen fiir aktives Personal 76.308 76.800 74.899 -1.901 & -1.409| 4

Aufwendungen fiir Versorgung 0 0 0 0 o[=>

Abschreibungen 0 0 0 0D o[=>

Summe ordentliche Aufwendungen 84.881 92.300 85.115 -7.185 QO 235[ A

Ordentliches Ergebnis -83.260 -92.300 -85.115 7.185 O -1.856|

auRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 o[=>

Ertrage des Ubertragenen Wirkungskreises 0 0 0 0 o[=>

Saldo interner Leistungsbeziehungen -39.374 -50.600 -31.067 19.533 (9 8.307 | ¢A
Gesamtjahresergebnis -122.634 -142.900 -116.183 26.717 O 6.451[ ¢A

Ziele und Kennzahlen
Produktziel
Forderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familien im gesellschaftlichen, beruflichen und familidren Kontext.

Ziele fiir das Jahr 2021

1. Durchfiihrung bzw. Férderung von MaBnahmen und Veranstaltungen zur beruflichen Orientierung von Madchen und Frauen

2. Leitung und Organisation des "Arbeitskreis Gleichstellung" und Umsetzung dar-aus resultierender Themen, Veranstaltungen bzw. Angeboten

3. Ubergabe der Leitung der Regionalkonferenz der kommunalen Gleichstellungs-beauftragten Hannover/Land

4. Leitung und Organisation des Arbeitskreises "Frauen fir Nienburg"

5. Konzeption und Durchfiihrung einer Fortbildung fiir die weiblichen Kreistagsabgeordneten des LK Nienburg/Weser sowie die Organisation und Umsetzung des Projekts
,Reicht eine Frau?* im Vorfeld der Kommunalwahl

6. Forderung von MaRnahmen zur Starkung des Selbstbewusstseins / des Selbstwerts von Madchen und Frauen

7. Abschluss des Mentoring-Programms ,Politik braucht Frauen*

Zielkennzahlen Ergebnis Planwert Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2020 2021 2021 Vergleich vergleich

durchgefiihrte Veranstaltungen/MaBnahmen 12 10 10 0 = -2 N

geforderte Malnahmen 8 6 4 -2 W -4 N

Arbeitskreissitzungen 12 10 14 4 A 2 A

Beratungen Intern/Extern 40 40 62 22 A 22 A

weitere Kennzahlen

LEGENDE

geplante Ertrage Uberschritten / geplante Aufwendungen unterschritten
geplante Ertrage nicht erreicht / geplante Aufwendungen Uberschritten
erhebliche Planabweichung (+/- 25%)

Mehrertrdge zum Vorjahr
Minderertrage zum Vorjahr
Minderaufwendungen zum Vorjahr

DEEE

= Q0

Mehraufwendungen zum Vorjahr




