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Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

33300 Landkreis Nienburg / Weser
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Amtsbezei chnungen Haushaltgjahr 2023 insgesamt davon am 30.6.2022
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/|
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Verwaltung
Beamte auf Zeit
1 Landrat/Landrétin B 6 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1 x Dienstaufwandsentsch. mtl. 372 €
2 Erster Kreisrat/ Erste Kreisrétin B4 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1 x Dienstaufwandsentsch. mtl. 246 €
3 Kreisrat/-rétin B3 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1 x Dienstaufwandsentsch. mtl. 186 €
Summe Beamte auf Zeit 3,000 3,000 3,000 0,000 0,000
L aufbahngruppe 2
4 L eitende/r Medizinaldirektor/in A 16 1,000 1,000 0,000 1,000 0,000
5 Leitende/r Veterinardirektor/in A 16 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
6 Baudirektor/in A 15 3,000 3,000 2,000 1,000 0,000
7 Medizinaldirektor/in A 15 1,000 1,000 0,000 1,000 0,000
8 Kreisverwaltungsdirektor/in A 15 2,000 2,000 2,000 0,000 0,000 1 x Dienstaufwandsentsch. mtl. 186 €
9 Veterinardirektor/in A 15 1,000 1,000 0,750 0,000 0,250
10 Kreisverwaltungsoberrat / -oberrétin A l4 3,000 3,000 2,000 1,000 0,000
11 Medizinal oberrat/-rétin Al4 2,000 2,000 0,000 0,641 1,359
12 Veterinaroberrat/ -rétin Al4 5,750 5,750 3,250 1,000 1,500
13 Baurat/-rétin A 13 1,000 0,000 0,000 0,000 0,000
14 Kreisverwaltungsrat/rétin A 13 5,000 5,000 5,000 0,000 0,000
15 Bauamtsrat/-rétin A 12 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
16 Kreisamtsrat/ -rétin A 12 9,000 9,000 6,838 0,000 2,163 1,000* KW 31.12.2026
17 Sozialamtsrat/ -rétin A 12 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000
18 Bauamtmann/-frau All 4,000 4,000 2,525 1,000 0,475 1,000* KW 31.12.2031
19 Sozialamtmann/frau All 1,750 1,750 1,750 0,000 0,000
20 Kreisamtmann/K reisamtfrau All 35,500 31,500 25,300 3,754 2,446 1,000* KW 31.12.2025
21 L ebensmittelkontrolloberinspektor/in | A 10 1,000 1,000 1,000 0,000 0,000
22 Sozial oberinspektor/in A 10 3,750 3,750 0,500 1,000 2,250
23 Kreisoberinspektor/in A 10 39,350 34,350 25,875 7,527 0,948
24 Kreisinspektor/in A 09 0,500 0,500 0,788 0,000 -0,288
Summe L aufbahngruppe 2 121,600 112,600 81,576 19,922 11,103




Stellenplan
Teil A: Beamtinnen und Beamte

33300 Landkreis Nienburg / Weser
Datum: 01.01.2023

Lfd.Nr. Laufbahngruppen und Bes.-Gruppe | Zahl der Stellenim Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erléuterungen
Amtsbezeichnungen Haushaltsjahr 2023 insgesamt davon am 30.6.2022
insgesamt tatséchlich besetzt nicht
mit mit besetzt
Beamtinnen/| Arbeitnehmerinnen/
Beamten Arbeitnehmer
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Laufbahngruppe 1
25 K reisamtsinspektor/in A 09m.D. 6,500 7,500 5,750 2,000 -0,250
26 Gesundheitsamtsinspektor/in A09m.D. 0,500 0,500 0,750 0,000 -0,250
27 L ebensmittelkontrollamtsinspektor/in | A 09 m. D. 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000
28 Kreisamtsinspektor/in mit Amtszulage | A 09 m. D. 3,000 4,000 3,000 1,000 0,000
29 Kreishauptsekretér/in A 08 5,000 5,000 1,000 3,000 1,000
30 Kreisobersekretér/in A 07 2,000 2,000 1,000 1,000 0,000
Summe Laufbahngruppe 1 18,000 20,000 11,500 7,000 1,500
| Summe Verwaltung 142,600 1356000 96,076 26,922 12,603
Einrichtungen
L aufbahngruppe 2
| 31 |Kreisoberinspektor/in [A 10 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000 |
Summe L aufbahngruppe 2 0,000 1,000 0,000 1,000 0,000
| Summe Einrichtungen 0,000] 1,000 0,000 1,000 0,000 |
Summe 142,600 136,600 96,076 27,922 12,603




Stellenplan 33300 Landkreis Nienburg / Weser

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlauterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023 tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
Beschaftigte
1 Fachdienstleiter/in 15 1,000 1,000 0,500 0,500
2 Arzt/Arztin 15 3,000 3,000 1,000 2,000
3 Leiter/in VHS 15 1,000 1,000 1,000 0,000
4 Psychologe/ Psychologin 14 1,000 1,000 1,000 0,000
5 Fachdienstleiter/in 14 2,000 1,000 1,000 0,000
6 Arzt/Arztin 14 0,500 0,500 0,500 0,000
7 Jurist/in 13 0,800 0,500 0,500 0,000
8 Psychologe/ Psychologin 13 1,000 1,000 0,769 0,231
9 Projektmanager/in 13 0,750 0,750 0,600 0,150 0,750* KW 31.12.2023
10 Bildungsmanager/in 13 1,500 1,500 1,750 -0,250
11 Soziaarbeiter/in 12 1,000 1,000 1,000 0,000
12 Techn. Prifer/in 12 1,000 1,000 1,000 0,000
13 Fachdienstleiter/in 12 3,000 4,000 4,000 0,000
14 Bereichdeiter/in./ Stv. Geschaftsfuhrer/in 12 1,000 1,000 1,000 0,000
15 Techn. Beschéftigte/r 12 1,000 1,000 0,897 0,103
16 Techn. Prifer/in 11 2,000 2,000 2,000 0,000
17 Fachdienstleiter/in 11 6,000 6,000 6,000 0,000
18 Sachbearbeiter/in IT 11 1,000 1,000 2,000 -1,000
19 Gleichstellungsheauftragte 11 0,750 0,750 0,750 0,000
20 Prifer/in 11 1,000 1,000 1,000 0,000
21 Sachbearbeiter/in 11 7,000 7,000 4,821 2,179
22 Techn. Beschéftigte/r 11 27,250 29,250 24,786 4,4641 0,500* KW 31.12.2023 1,000* KW 31.12.2027
1,000* KW 31.12.2028 1,000* KW 31.12.2029
23 Teamleiter/in 11 6,000 6,000 5,897 0,103
24 Bildungsmanager/in 11 2,250 2,250 2,141 0,109 0,500* KW 31.12.2023
25 Fachdienstleiter/in 10 1,000 1,000 1,000 0,000
26 Sachbearbeiter/in IT 10 2,000 2,000 2,000 0,000
27 Priifer/in 10 6,000 6,000 6,000 0,000
28 Sachbearbeiter/in 10 10,500 11,000 8,994 2,006
29 Techn. Beschéftigte/r 10 1,000 1,000 0,590 0,410
30 Teamleiter/in 10 1,000 1,000 1,000 0,000
31 PR-Mitglied 09c 0,385 0,385 0,350 0,035




Stellenplan 33300 Landkreis Nienburg / Weser

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023 tatsachlich nicht
besetzt besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8
32 Kreisschirrmeister/in 09c 1,000 1,000 1,000 0,000

33 Sachbearbeiter/in 09c 33,000 31,000 30,044 0,956 1,000* KW 31.12.2024
34 Teamleiter/in 09c 1,000 1,000 1,000 0,000

35 Sachbearbeiter/in IT 09b 6,000 6,000 5,705 0,295

36 Fachkraft fir Arbeitssicherheit 09b 0,300 0,300 0,300 0,000

37 Sachbearbeiter/in 09 17,500 17,500 17,641 -0,141]

38 Techn. Beschéftigte/r 09b 3,250 4,250 2,000 2,250

39 Teamleiter/in 0% 2,000 2,000 2,000 0,000

40 Bildungsmanager/in 09b 3,600 0,600 0,587 0,013 3,000* KW 31.12.2025
41 Sachbearbeiter/in IT 09a 3,000 2,000 2,000 0,000

42 Familienhebamme 09a 1,000 1,000 1,000 0,000

43 Gesundheitsaufsicht 09a 2,000 2,000 2,000 0,000

44 L ebensmittelkontrolleur/in 09a 3,000 2,000 3,769 -1,769

45 PR-Mitglied 09a 0,450 0,450 0,000 0,450

46 Sachbearbeiter/in 09a 77,440 72,940 72,022 0,918

47 Sekretar/in 09a 1,000 1,000 1,000 0,000

48 Vollstreckungsdienst 09a 4,000 2,000 3,000 -1,000

49 Rettungsassistent/in 09a 2,000 2,000 2,000 0,000

50 Kreisstral3enwarter/in 08 8,000 8,000 8,872 -0,872

51 Sachbearbeiter/in 08 11,250 10,750 10,945 -0,195

52 Sekretér/in 08 0,000 1,000 1,000 0,000

53 Vollstreckungsdienst 08 0,000 2,000 3,000 -1,000

54 KreisstralRenwarter/in 07 2,000 2,000 2,000 0,000

55 Sachbearbeiter/in 07 9,300 8,800 7,167 1,633 0,800* KW 31.12.2034
56 Stellv. Kreisschirrmeister/in 07 1,000 1,000 1,000 0,000

57 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r 06 1,500 1,500 1,647 -0,147|

58 Gerdtewart/in FTZ 06 5,000 5,000 6,000 -1,000

59 Brandschutzbeauftragte/r 06 0,200 0,200 0,000 0,200

60 Hausmeister/in 06 4,000 4,000 3,897 0,103

61 Schulverwal tungskraft 06 14,980 14,980 16,914 -1,934

62 Sachbearbeiter/in 06 31,870 30,420 29,088 1,332 1,000* KW 31.01.2024
63 Techn. Zeichner/in 06 1,500 1,500 1,500 0,000

64 Medizinische/r Fachangestellte/r 06 3,000 3,000 2,808 0,192

65 Telefonist/in 05 1,000 1,000 1,000 0,000




Stellenplan 33300 Landkreis Nienburg / Weser

Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Datum: 01.01.2023
Lfd.Nr. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Zahl der Stellenim Vorjahr Vermerke, Erlduterungen
Sondertarif Stellenim insgesamt davon am 30.6.2022
Haushaltsjahr 2023, tatsachlich nicht
besetzt besetzt
1 2 3 4 5 6 7 8
66 Schreibkraft 05 1,000 1,000 0,000 1,000
67 Hausmeister/in 05 13,600 13,600 13,641 -0,041
68 Schulverwal tungskraft 05 0,250 0,250 0,550 -0,300
69 Kreisstrallenwérter/in 05 11,000 11,000 10,000 1,000
70 Sachbearbeiter/in 05 31,725 36,605 29,219 7,386 0,250 KW 31.12.2023
71 Vorarbeiter/inim Trupp 05 1,000 1,000 1,000 0,000
72 Medizinische/r Fachangestellte/r 05 3,000 3,000 4,167 -1,167|
73 K ichenkraft 04 0,430 0,430 0,449 -0,019
74 Sachbearbeiter/in 04 5,300 5,300 4,067 1,233
75 Kchenkraft 03 0,500 0,500 0,482 0,018
76 Hausmeister/in 03 2,000 2,000 3,000 -1,000
77 Sachbearbeiter/in 03 5,000 5,000 3,865 1,135
78 Helfer/inim Trupp 02U 1,000 1,000 1,000 0,000
79 K ichenkraft 02 0,410 0,410 0,423 -0,013
80 Raumpfleger/in 02 0,950 0,950 1,044 -0,094|
81 Kichenkraft 01 3,400 3,400 2,564 0,836
82 Sachbearbeiter/in 01 0,154 0,154 0,167 -0,013
83 Fachdienstleiter/in S17 2,000 1,000 1,000 0,000
84 Soziaarbeiter/in S15 4,750 4,750 3,571 1,179 1,000* KU S14 31.12.2026
85 Fachdienstleiter/in S15 1,000 1,000 1,000 0,000
86 Teamleiter/in S15 7,000 6,000 5,351 0,649
87 Soziadarbeiter/in S14 29,750 29,750 27,419 2,331
88 Soziadarbeiter/in S12 18,800 16,300 12,962 3,338
89 Teamleiter/in S12 0,000 1,000 1,000 0,000
90 Sozidarbeiter/in S1lb 22,572 19,200 17,500 1,700
91 PR-Mitglied S1lb 1,000 1,000 0,897 0,103
92 Sachbearbeiter/in S1lb 1,000 1,000 0,000 1,000
93 Erzieher/in S08hb 1,000 4,000 1,400 2,600
94 Sachbearbeiter/in S08b 1,000 1,000 1,000 0,000
95 Praxisanleiter/-in handwerk. Erz.D. S08b 3,850 3,850 4,000 -0,150
96 Erzieher/in S08a 2,000 3,500 2,769 0,731
97 Soziadassistent/in S04 1,000 1,000 1,000 0,000
98 Soziaassistent/in S03 0,000 3,000 0,513 2,487
Summe Beschéftigte TV6D 528,266 524,024 486,771 37,253




Anhang: Dienstkréaftein der Ausbildungszeit

I. Nachwuchskr&fte und infor matorisch Beschéaftigte Kr afte

33300 Landkreis Nienburg / Weser

Datum: 01.01.2023

Lfd. Nr. Bezeichnung Art des Entgeltes vorgesehenim | beschéftigtim Erlauterungen
Haushaltgjahr Vorjahr am
2023 01.10.2022
1 2 3 4 5 6

1 Kreisinspektoranwarter/in Beamtenanwarter NDS, A 9-A 11 12,00 17,00
2 Auszub. Hygienekontrolleur/in TVABD-Ausbildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 1,00
3 Auszub. Fachinformatiker/in Systemintegration | TVASD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 2,00 2,00
4 Bachelor of Science Bauingenieurswesen TVAGD-Ausbildung (BBiG/West), Ausb.Verg. 1,00 2,00
5 Auszub. Lebensmittelkontrolleur/in TVABD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 0,00
6 Auszub. Verwaltungsfachangestel lte/r TVABD-Ausbildung (BBiG/West), Aush.Verg. 14,00 16,00
7 Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik TVABD-Aushildung (BBiG/West), Aush.Verg. 1,00 0,00
8 Soziaarbeiter/in im Anerkennungsjahr TVPOD, Praktikant 3,00 2,00
9 Bundesfreiwilligendienst TVPSD 5,00 3,00
10 Bachelor Soziale Arbeit TVPGD 2,00 7,00
11 Freiwilliges Soziales Jahr TVPSD 2,00 0,00
I nsgesamt 44,00 50,00




~ Landkreis Nienburg/Weser
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|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

33300 Landkreis Nienburg / Weser

Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
B6| B4| B3| Al1l6| A15| A14| A13| A13| A12| A11| A10| AO9| A09| A0OB| AO7| Summe Erléuterung
m. D.
Verwaltung
Landrat Landrat 1,000 1,000 2,000 1 x Dienstaufwandsentsch. mtl.
372€1x
Dienstaufwandsentsch. mtl.
246 €
FB 14 FB 14 Rechnungspriifung 1,000 5,000 6,000
104 104 Personalrat 0,250] 0,250
Verw.Vorstand Verwaltungsvorstand 1,000 1,000 2,000| 1 x Dienstaufwandsentsch. mtl.
186€1x
Dienstaufwandsentsch. mtl.
186 €
54 Region.entw. | 54 Regionalentwicklung 1,000 1,000 2,000
101 101 Biiro des Landrates 1,000 1,000
FB 21 FB 21 Schulen und Kultur 1,000 2,000 3,000
FB 31 FB 31 Soziales 1,000 1,000 2,000 1,000 5,000
FD 311 FD 311 Eingliederungshilfe 1,000 1,000 2,000
FD 312 FD 312 Sozialhilfe 1,000 3,000 4,000
FD 313 FD 313 Senioren und Pflege 1,000 1,000
FD 314 FD 314 Bundesleistungen 1,500 1,500
JC Nienb Jobcenter Nienburg 1,000 1,000 1,000 3,000
FB 36 FB 36 Jugend 1,000 1,000
Team 360.1 Team 360.1 Jugendhilfeplanung 1,000 1,000 2,000
und Controlling
FD 361 FD 361 Wirtschaftliche Hilfen und 1,000 1,000
Vertretung Minderjéhriger
Team 361.1 Team 361.1 Beistandschaften/ 3,750 1,000 4,750
Vormundschaften
Team 361.2 Team 361.2 Unterhaltsvorschuss 2,500 2,500
Team 361.3 Team 361.3 Wirtschaftliche 1,000 0,500 1,500
Jugendhilfe
Team 362.1 Team 362.1 Frihkindliche 1,000 0,500 1,500
Betreuung
Team 362.2 Team 362.2 Prévention 1,000 1,000
Team 363.2 Team 363.2 ASD Team || 1,000 1,000
Team 364.1 Team 364.1 Beratung und 1,000 1,750 2,750 1,000* KW 31.12.2026
Diagnostik




|. Beamtinnen und Beamte

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

33300 Landkreis Nienburg / Weser

Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
B6| B4| B3| Al1l6| A15| A14| A13| A13| A12| A11| A10| AO9| A09| A0OB| AO7| Summe Erléuterung
m. D.
FB 41 FB 41 Gesundheitsdienste 1,000 1,000 2,000 1,000 5,000
FD 413 FD 413 Betreuung 1,000 2,200 3,200
FD 414 FD 414 Soziamedizin, Hygiene 1,0000 2,000 0,500 3,500
und Umwelt
FB 15 FB 15 Recht 1,000 1,000 2,000
FB 17 FB 17 Ordnung und Verkehr 1,000 1,000
FD 171 FD 171 Auslanderwesen und 1,0000 3,000 4,000
Staatsangehorigkeit
FD 172 FD 172 Gewerbe, Jagd und Waffen 1,000 2,000 1,000 4,000
Team 173.1 Team 173.1 StralBenverkehr 1,500 1,000 2,500
Team 173.2 Team 173.2 Zulassung 1,000; 1,000 2,000
FD 175 FD 175 Brandschutz und 2,0000 1,000 3,000
Rettungsdienst
FB 18 FB 18 Veterindrwesen und 1,000 1,0000 5,750 4,000 1,000 12,750
L ebensmittel iberwachung
FB 52 FB 52 Bauen 1,000 1,000 2,000
FD 521 FD 521 Immissionsschutz 1,000 1,000 2,000
FD 522 FD 522 Baugenehmigungen 6,500 6,500 1,000* KW 31.12.2031
FD 523 FD 523 Bauverwaltung 1,000 2,000 1,000 4,000
FB 55 FB 55 Umwelt 1,000 1,000
FD 551 FD 551 Umweltrecht und 1,000 0,750 1,750
Kreisstraflen
FD 552 FD 552 Wasserwirtschaft 1,000 1,750 1,000 3,750
FD 554 FD 554 Naturschutz 1,000 2,000 3,000 1,000* KW 31.12.2025
Dez Z Dezernat Z 1,000 1,000
FB 11 FB 11 Persona 1,000 1,000
Stellenpool FD 110 Stellenpool 1,000 1,000 2,000
Team 11.1 Team 11.1 Personalwirtschaft 1,000 1,000
Team 11.2 Team 11.2 Entgelte und Beziige 1,000 1,000 1,000 3,000
Team 11.3 Team 11.3 Personal entwicklung 2,400 2,400
FD 121 FD 121 Service und Wahlen 3,000 1,000 4,000
Team 123.1 Team 123.1 Infrastrukturelles 1,000 0,500 1,000 2,500
Gebaudemanagement
Team 123.3 Team 123.3 Technisches 1,000 1,000
Gebaudemanagement
FB 13 FB 13 Finanzen 1,000 1,000




|. Beamtinnen und Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Ubersicht zum Stellenplan

33300 Landkreis Nienburg / Weser

Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
B6| B4| B3| A16| A15| A14| A13| A13| A12| A11| A10| AO09| A09| AO8| AO7| Summe Erlauterung
m. D.
Team 13.1 Team 13.1 Finanzwirtschaft 1,000 1,000 1,000 3,000
FD 132 FD 132 Kreiskasse 1,000 1,000 2,000




|. Beamtinnen und Beamte

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Ubersicht zum Stellenplan

33300 Landkreis Nienburg / Weser

Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Beamte / Besoldungsgruppen
nummer
Beamte auf Zeit L aufbahngruppe 2 L aufbahngruppe 1
B6| B4| B3| A16| A15| A14| A13| A13| A12| A11| A10| AO09| A09| AO8| AO7| Summe Erlauterung
m. D.
Einrichtungen
Gesamtsumme 1,000 1,000 1,000 2000 7,000 10,750 1,000 5,000 10,000 41,250 44,100 0,500 11,000 5,000 2,000 142,600



33300 Landkreis Nienburg / Weser
Datum: 01.01.2023

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢| 09 09q 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erléauterung
U 17| 15| 14| 12| 11| 08| 08| 04| 03
b| b| a
Verwaltung
Landrat Landrat 10 1,000
00
FB 14 FB 14 Rechnungsprifung 1,0/ 30/ 6,0 10,000
00 00 00|
103 103 Gleichstellungsbeauftragte 0,7 0,5 1,250
50 00
104 104 Personalrat 03 04 10 1,835
85 50 00
Verw.Vorstand Verwaltungsvorstand 1,0 1,000
00
54 Region.entw. | 54 Regionalentwicklung 10| 6,0 10| 25 1,0 11,500 1,000* KW 31.01.2024
00 00 00 00 00
Team 54 VLN Team 54 Verkehrsservice 1,0 0,7 0,5 1,0| 2,6 0,1 6,038
Landkreis Nienburg 00 69 00 00 15 54
101 101 Biro des Landrates 15 15 3,000
00| 00
201 Mig. u. Te. 201 Koordinierungsstelle 0,4 1,0 1,0 1,0 15 4,987
Migration und Teilhabe 87| 00| 00| 00 00
FB 21 FB 21 Schulen und Kultur 10/ 05|10 15|10 10 6,000
00 00[ 00 00| 00 00|
GY Hoya Johann-Beckmann-Gymnasium 23(10 3,340
Hoya 40 00
OBS Loccum OBS Loccum 10| 1,0 0,3 2,300
00 00 00
OBS Marklohe OBS Marklohe 10| 10 0,3 2,300
00 00 00
FOSALSNienb. | Astrid-Lindgren-Schule Nienburg 0,5 0,5 1,000
00 00
BBS BBS Nienburg 1,0 4,01 4,0 1,0 2,0 12,000
00 00| 00 00 00|
FFS Nienburg Friedrich-Frobel-Schule Nienburg 2,0 2,000
00
OBS Steimbke OBS Steimbke 10| 1,0 05|04 2,970
00 00 200 50
GY Stolzenau Gymnasium Stolzenau 1,7( 1,0 2,700
00 00




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

Ubersicht zum Stellenplan

33300 Landkreis Nienburg / Weser

Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢c|{ 09 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erlauterung
U 17{ 15| 14| 12| 11| 08| 08| 04| 03
b| b| a
FOS Stolzenau Helen-Keller-Schule Stolzenau 13 0,5 1,800
00| 00
OBS Uchte OBS Uchte 11] 20 0,3 3,450
00 00 50
IGS IGS Nienburg 3,0(08|04 04|15 6,190
00f 50 30 10 00
OBS Hoya Marion-Blumenthal-Oberschule 1,0( 1,0 04 2,470
Hoya 40 00 30
27 27 Volkshochschule 1,0 15 2,2 491 0,6 20|25 14,825 0,500* KW 31.12.2023 3,000*
00 00 50 75 00 00 00 KW 31.12.2025
KMZ Kreismedienzentrum 1,0 0,5 1,500
00 00
Bildungsbiro Bildungsbiro 05 0,6 1,138
13 25
FD 311 FD 311 Eingliederungshilfe 1,0 83 1,3 75 18,140
00 40 00 00
FD 312 FD 312 Soziahilfe 9,0 9,000
00|
FD 313 FD 313 Senioren und Pflege 15 58 10| 1,0 9,380
00| 80| 00 00
FD 314 FD 314 Bundesleistungen 1,0 8,0 1,0 10,000
00| 00| 00
JC Nienb Jobcenter Nienburg 1,0 3,0| 1,0{ 14, 6,0 0,5 1,0 27,000 1,000* KW 31.12.2024
00 00 00 500 00| 00 00
JC Stolz Jobcenter Stolzenau 1,0 35 4,500
00 00
Team 360.1 Team 360.1 Jugendhilfeplanung 1,0 1,0 0,5 1,0 1,0 4,500
und Controlling 00 00 00 00 00
Team 361.1 Team 361.1 Beistandschaften/ 1,0 25 10 2,7 7,250
\ormundschaften 00 00 00 50
Team 361.2 Team 361.2 Unterhaltsvorschuss 8,0 1,0 9,000
00, 00|
Team 361.3 Team 361.3 Wirtschaftliche 6,2 6,250
Jugendhilfe 50
Team 361.4 Team 361.4 Kindertagesbetreuung 4,0 4,000
00
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U] 17| 15| 14| 12| 11| 08| 08| 04| 03
b| b| a
FD 362 FD 362 Kinder und Jugend 10 10 2,000
00 00
Team 362.1 Team 362.1 Frihkindliche 10 2,0 10 35 10| 15|10 11,000
Betreuung 00 00 00 00 00 00 00
Team 362.2 Team 362.2 Pravention 1,0 1,0 1,0] 1,0 1,0 25128 10,422
00 00 00 00| 00 50 72
Team 362.3 Team 362.3 Jugendsozia arbeit 0,7 10 2,71 38 8,300
50 00 00 50
FD 363 FD 363 Allgemeiner Sozialer 1,0 3,0 1,0 0,5 5,500
Dienst 00 00 00 00
Team 363.1 Team 363.1 ASD Team | 1,0( 80|05 9,500
00 00 00|
Team 363.2 Team 363.2 ASD Team I1 10| 6,0 7,000
00 00
Team 363.3 Team 363.3 ASD Team Il1 10| 85 9,500
00 00
FD 364 FD 364 Beratungsstellen 1,0 1,000
00
Team 364.1 Team 364.1 Beratung und 1,0 1,0 10 2,2 5,250
Diagnostik 00 00 00 50
Team 364.2 Team 364.2 Pflegekinderdienst 1,0 6,0 7,000
und Adoptionen 00 00|
FB 41 FB 41 Gesundheitsdienste 1,0 1,0 2,000
00 00
FD 411 FD 411 Kinder- und 15[ 05 35|40 4,0 13,500
Jugendérztlicher Dienst 00 00 00 00 00
FD 412 FD 412 Psychosoziale Aufgaben 1,0 1,0 1,0( 4,2 7,250 1,000* KU S14 31.12.2026
00 00 00 50
FD 413 FD 413 Betreuung 0,7 1,0 2,0 3,756
56| 00 00
FD 414 FD 414 Sozialmedizin, Hygiene 1,0 4,0[ 1,0 47| 1,0 11,760
und Umwelt 00 00 00 60 00
FB 15 FB 15 Recht 0,8 0,7 1,500
00 00
FD 171 FD 171 Auslanderwesen und 1,0/ 1,0/ 05(6,5| 1,0 05( 1,0 11,500
Staatsangehdrigkeit 00 00 00f 00 00 00 00




I1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Ubersicht zum Stellenplan

Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

33300 Landkreis Nienburg / Weser

Datum: 01.01.2023

Gliederungs- Organisationseinheit Entgeltgruppen
nummer
15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢c|{ 09 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erlauterung
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bl b| a
FD 172 FD 172 Gewerbe, Jagd und Waffen 10| 1,0 0,5 2,500
00 00 00|
FD 173 FD 173 StralRenverkehr 1,0 1,0 1,0 3,000
00 00, 00|
Team 173.1 Team 173.1 StralRenverkehr 15| 08| 05| 0,5 3,300 0,800* KW 31.12.2034
00 000 00 00|
Team 173.2 Team 173.2 Zulassung 6,6 6,650
50
Team 173.3 Team 173.3 1,0 2,0 10| 1,0 5,010
Verkehrsordnungswidrigkeiten 00 00 10p 00
Team 173.4 Team 173.4 Verkehrsiiberwachung 1,0 15 45 7,020
00 20| 00
FD 175 FD 175 Brandschutz und 0,5 1,0 1,0 30| 05( 10|17 8,750
Rettungsdienst 00 00 00, 00 00| 00 50
Team 175.1 Team 175.1 Feuerwehrtechnische 1,0 1,0( 5,0 7,000
Zentrale 00, 00 00
FB 18 FB 18 Veterinarwesen und 3,0 10| 15| 3,0 8,500
L ebensmittel iberwachung 00 00| 00 00
FB 52 FB 52 Bauen 0,7 1,0 1,750 0,750* KW 31.12.2023 0,250*
50 00| KW 31.12.2023
FD 521 FD 521 Immissionsschutz 10| 2,7| 2,0 0,5 6,250
00 50 00 00
FD 522 FD 522 Baugenehmigungen 10| 50 6,000 1,000* KW 31.12.2027 1,000*
00 00 KW 31.12.2028
FD 523 FD 523 Bauverwaltung 1,5( 1,0 2,500
00 00
FD 551 FD 551 Umweltrecht und 3,0 1,0(3,0/ 1,0 8,000
Kreisstrafien 00 00f 00 00
SM Lemke Strassenmeisterei Lemke 40] 1,0 4,0 9,000
00 00 00|
SM Uchte Strassenmeisterei Uchte 40] 1,0 6,0 11,000
00| 00 00|
SM Vilsen Strassenmeisterei Vilsen 1,0 1,000
00|
FD 552 FD 552 Wasserwirtschaft 3,01 25| 10| 20|36 0,5 12,640
00 000 00 00 49 00
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b| b| a
FD 554 FD 554 Naturschutz 1,0 55 1,0 1,0| 2,0 1,0 11,500 0,500* KW 31.12.2023
00 00 00 00| 00 00|
Dezz Dezernat Z 1,0 0,3 0,2 1,500
00 00 00
FB 11 FB 11 Personal 0,5 0,500
00|
Stellenpool FD 110 Stellenpool 15|03 1,840
00 40
Team 11.1 Team 11.1 Personalwirtschaft 1,0( 1,0/ 1,0 10 4,000
00 00 00| 00
Team 11.2 Team 11.2 Entgelte und Beziige 2,0 2,000
00
Team 11.3 Team 11.3 Personalentwicklung 1,0 0,5 1,500
00 00
FD 121 FD 121 Service und Wahlen 10| 1,0 55(4,0 11,500
00 00 00 00
FD 122 FD 122 Informationstechnik 1,0| 1,0] 2,0 6,0( 3,0 0,5 13,500
00 00 00 00 00 00
FD 123 FD 123 Liegenschaften 1,0 1,000
00
Team 123.1 Team 123.1 Infrastrukturelles 1,0 1,0 2,000
Gebaudemanagement 00| 00
Team 123.2 Team 123.2 Kaufménnisches 1,0( 1,0 0,7 2,750
Gebdudemanagement 00 00 50
Team 123.3 Team 123.3 Technisches 7,0 0,7 1,0 8,750| 1,000* KW 31.12.2029
Gebdudemanagement 00 50 00
Team 13.1 Team 13.1 Finanzwirtschaft 32 3,205
05
FD 132 FD 132 Kreiskasse 6,0| 1,0 10| 15 9,500
00 00 00 00
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15| 14| 13| 12| 11| 10| 09¢c|{ 09 094 08| 07| 06| 05| 04| 03| 02| 02| 01| S| S| S| S| S| S| S| S| S| Summe Erlauterung
U 17{ 15| 14| 12| 11| 08| 08| 04| 03
b| b| a
Einrichtungen
Gesamtsumme 50 35 40 7,0 53, 21, 35 32, 93, 19, 12, 62, 62, 57 75 10 1,3 35 20 12, 29, 18, 24, 58 20 10 0,0 528,266

00 00 50 00 250 500 385 650 890 250 300 050 575 30 00 00 60 54 00 750 750 800 572 50 00 00 00





