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AUSSCHUSS FUR DIE ALLGEMEIN BILDENDEN SCHULEN
AM 12.06.2023, LANDKREIS NIENBURG/WESER

Transferagentur Niedersachsen e.V.
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UNSER NETZWERK DER NIEDERSACHSISCHEN BILDUNGSLANDSCHAFT
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TRANSFERAGENTUR NIEDERSACHSEN E.V.
GEMEINNUTZIGER VEREIN

Zusammenschluss von Kommunen und Férderpartnern in Niedersachsen zur
gemeinsamen Gestaltung der kommunalen Bildungslandschaft

Vorstand: Iris Bothe, Dr. Svetlana Kiel, Dr. Friederike Meyer zu Schwabedissen

Durch eine Mitgliedschaft im Verein...

v' ..sichern Sie sich einen bew&hrten und dauerhaften Partner fir Unterstiitzung
und Beratung!

...profitieren Sie von Methoden fir ein strukturiertes Steuerungsmanagement!

...erhalten Sie geblindelte abrufbare Expertise!

...partizipieren Sie an den Netzwerken der niedersachsischen

Bildungslandschaft!

AN




Transferagentur Niedersachsen e.V.

ANGEBOTE DES VEREINS: Transferagentur Niedersachsen e.V.

1. Umsetzung des Satzungszwecks zur...

— Bearbeitung gesellschaftspolitischer
Herausforderungen

— Uberfuihrung von Projekten in nachhaltige
Strukturen

— Beratung, Moderation und
Referententatigkeit

— Evaluation und
Qualitatsiberprifung

2. Vermittlung von Methoden zur Umsetzung eines 8 — (Fach-) Veranstaltungen

strukturierten, planvollen Steuerungsmanagements @ — Zertifizierte Fortbildungen

3. Gebiindelte abrufbare Expertise — Arbeitsmaterialien
— Publikationen

4. Strukturierung, Koordinierung und Moderation

— Steuerung der Netzwerke
der nds. Bildungslandschaft ¢

— Auditierung von Bildung mit
Plan Kommunen
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BILDUNGSSTEUERUNG BEDEUTET...

= Bildung als lebenslanges Lernen zu verstehen
= bildungsrelevante Daten systematisch zu erheben und zu nutzen

= eine Strategie mit Ubergreifenden Bildungszielen fiir die Kommune zu
entwickeln

= Akteure Uber Zustandigkeiten hinweg zusammenzubringen
= Bildungsangebote entsprechend des Bedarfes zu planen und zu steuern
= die Qualitat der Bildungsangebote regelmalig zu Uberpriifen

Der Landkreis Nienburg/Weser hat eine Auszeichnung
,Bildung mit Plan” fir die Bildungssteuerung erhalten.

BILDUNG
MIT PLAN
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BILDUNGSRELEVANTE DATEN ERHEBEN UND NUTZEN

Erfolge des Landkreises Nienburg/Weser

Landkreis
Nienburg/Weser

Bildung im Landkreis Nienburg/Weser 2018

Fortschreibung

des kommunalen
Bildungsberichtes

Fort- und Weiterbildungsangebote

fur Betriebe und Unternehmen o
nusgabe 2023 Digitalisierungsbedarfe
bei der
Zielgruppe 60+

Frihkindliche Bildung l
Aligemein bildende Schulen l
Berufliche Bildung '
Weiterbildung l
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STRUKTUREN SCHAFFEN UND WEITERENTWICKELN

Erfolge des Landkreises Nienburg/Weser

LANDJKREIS
% WIENBRE / WESER g Wir ... H H
giht™ Strategie und Ziele,
Wir ...
... im Landkrei Wir ... = Tel.:
Niell:?:u:;,fwr:slesr > ... ermitteln Bildungsbedarfe. 050 21-9 67 606 Ve r n et Z U n g )
gestalten = gses':a:ten é:len ?hgtrgang 050 21-9 67 224 .
i chule - Beruf mit.
lw:::h?::f:;:ﬂ:;?ng = ... ermibglichen informelle Bildung — » E-Mail: KO O p e rat I O n u n d

Persiinlichkeitsbildung. bildungsbuero@

> ... fordern Identifizi it e H H
" dem Landkrels, bzl Koordination
* ... initiieren Angebote fiir

unterschiedliche Zielgruppen. i

www.lk-nienburg.de/
0 bildungsbuero

»
AKT

* ... definieren Bildung als
lebensbegleitende Perspektive
fiir alle Menschen.
» ... verstehen lebenslange Bildung als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
* ... ermbglichen ganzheitliche
Teilhabe an Bildung.
> ... stirken unsere vorhandenen
Bildungsressourcen, bauen Netzwerke
und Kooperationen.
» ... gestalten unseren lindlich

GREMIEN-
Wir ...
* ...verbinden die Netzwerke.
* ... vernetzen bestehende Angebote.
* ... unterstiitzen Kampagnen
fiir den Standort.
» ... informieren die Offentlichkeit.
* ... regen neue Bildungsangebote an.
» ... fragen jihrlich die Schulen ab.
* ... bieten kommunales
datenbasiertes
Bildungsmanagement.

MATRIX

geprigten Raum attraktiv
und zukunftsfahig.
* ... sichern Qualitit.

Lenkungsgruppen!

Stand 2020
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PROJEKTE UND MABNAHMEN VERWIRKLICHEN

Erfolge des Landkreises Nienburg/Weser

oemmunales
EBildungsmanagement
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Erfolgsgeschichten .
INTERVIEWREIHE - GELUNGENE BEISPIELE AUS DEN KOMMUNEN. PERSONLICH. * Ehrenamtliche

PRAXISORIENTIERT. Digitallots:innen

i * Digitale
Ausbildungs-
botschaften

Neue Formen der Berufsorientierung und
Fachkraftesicherung

Interview zu ,Digitale Lernallianzen" im Landkreis Nienburg/Weser.

Marz 2021: Berufliche OrientierungsmalRnahmen sind sowohl fiir die Zukunft von
Schiilerinnen und Schalern als auch fir die Sicherung betrieblicher Nachwuchskrafte
von entscheidender Bedeutung. Claudia Eckhardt, Bildungskoordinatorin und Leiterin
des Bildungsburos, strukturiert und betreut das Projekt ,Digitale Lernallianzen”,
welches Schulerinnen und Schualer mit teilnehmenden Unternehmen aus der Region
zusammenbringen soll. Welche Vorteile sich daraus fur Schiler/-innen, Betriebe und
auch den Landkreis ergeben, erlautert sie im Interview.

> zum Interview
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DIE BILDUNGSLANDSCHAFT EFFIZIENT STEUERN

Erfolge des Landkreises Nienburg/Weser
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eine Umfrage zu Fort- und Weiterbildungsbedarfen bei iiber 800
Betrieben und Unternehmen durchgsfuhrt, deren Ergebnisse fir
die Bildungstriger eine wertvolle Hilfestellung zur Angebotsentwick-
lung darstellen. Die Agentur fur Arbeit, Handwerkskammer, Landwirt-
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Erstellung dieses Fragebogens, aus dem eine Broschiire hervorging. Em
die fur als Orientierung und Anregung zur Fasmere
Fachkraftesicherung dient.

lorum der Transferagentur
rsachsen zum Thema
ERFOLGSKONTROLLE bl Uberpriifung, inwiefern die oben be-
dem Zweck dienen, erfordert
vorab eine Operationalisierung der Ziele iiber Indikatoren. Im Verlauf

der L werden diese erhoben, und
41 3 % far 7 Di itet. Eine spitere Erfolgs-
T kontrolle und Qualita ung g und deren

Anpassung werden durch diesen Prozess magiich.

e Ausgaben der Gffentlichen

Haushalte (Grundmittel) fir y 3 .
Mehr lesen Sie im Praxisbeispiel:

ind im Zeitraum von @ bit.ly/3Ipafem
el (106,2 Mrd. Euro) bis 2019
(150,71 Mrd. Euro) um 41,3%
gestiegen.
(unlle: Bldungsfracabaricht 200, 5. 16, iy3IHSHPe)
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QUALITAT UBERPRUFEN UND ANPASSUNGEN VORNEHMEN

Erfolge des Landkreises Nienburg/Weser

6. QUALITAT SICHERN UND WEITERENTWICKELN

Um nachhaltige Effekte zu erzielen, ist es erforderlich. das Handeln auf Wirksamkeit und Qualitat hin zu Gberpriifen
und entsprechend der Erkenntnisse weitarzuentwickeln. Im Vorfeld sind daher operationalisierte Ziele zu setzen und
abzustimmen.

LANDKREIS NIENBURG/WESER

LANDLLNGSLETENDER STELERUNGSKRE SIALF

BLICKPUNKT
BILDUNG MIT STRUKTUR

KOMMUNALES BILDUNGSMANAGEMENT UND -MONITORING:
BEISPIELE AUS DEM DKBM-NETZWERK NIEDERSACHSEN

e

@ Bundesminsiterum
Fir Bddung
und Farschung

Transtarinitistive
Kammunatas
Bildungrmanagement

Im Landkreis Mienburg/Weser beinhaltet das von der
L il linatis wverabschiedete
Leitbild (2019) einen konkreten Handlungsrahmen und eine
klare Zielformulierung fir die Arbeit des Bildungsbiros.

INITIERUNG DES PROZESSES

Angelehnt an die definierten strategischen Ziele und Hand-
lungsfelder werden bedarfsorientierte MaBnahmen ent-
wickelt, beschlossen und umgesetzt. Die Lenkungsgruppe
besteht unter dem Vorsitz der Dezernentin aus dem
Geschaftsfilhrer der Agentur filr Arbeit, des Jobcenters, der
Wirtschaftsféirderung (WIN), der VHS-Leitung, einer Dezer-
nentin des Regionalen Landesamtes fir Schule und Bildung.

und der L

dem
MEILENSTEINE

Im Handlungsfeld , Bildungsbedarfe™ wurde eine Umfrage zu
Fort- und Weiterbildungshedarfen bei Gber 800 Betrieben

Text und Kontakt: Claudia Eckhardt
Funktion: Bldungskaardinatarin und
Leitung Bildungsbara

Telefon; 05021 967-606

E-Mail: bildungsbuero@krais-ni.de
waknienburgdulelnn-lm-landkrewdungf
bildungshueros

filr weiterfilhrende Diskuszicnen aufbersitat. Eine spitare
Erfolgskontrolle und Qualititssicherung getroffener Maki-
nahmen und deren Anpassung werden durch diesen Prozess
miglich. Deshalb wird es zur Wirkungsmessung 2021/2022
eine erneute Umfrage geben, die auf die erste Umfrage und
die Nutzung der ersteliten Broschiire Bezug nimme. Die Aus-
wertung dieser Umfrage fihrt 2022 zu einer Anpassung der
Konzepte und MaCnahmen, zB. in Bezug auf die Nutzung
und fehlende Angebote. Eine Aktualisierung der Ziele, Hand-

und Unternehmen durchgefiihrt, deren Erge fir die
Bildungstriger eine wertvolle Hilfestellung zur Angebots-
entwicklung darstellen. Die Agentur fir Arbeit. Handwerks-
kammer, Landwirtschaftskammer, IHK und
WIN unterstiitzten das Bildungsbiro bei
der Erstellung sines Fragebogens fir die
Umfrage, die von Nouember 2013 bis
Januar 2020 durchgefilhre wurde. Daraus ging
@ine Broschire hervor, die fur Personalver-
antwortliche als Orientierung und Anregung
zur Fachkriftesicherung dient.
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Die Uberpriffung. inwiefern die oben be-
schriebenen MaEnahmen dem angestrebten
Zweck dienen, erfordert vorab eine Operatio-
nalisierung der Ziele Gber Indikatoren. Im Ver-
Iauf der Umsetzung der Malnahmen werden
diese Indikatoren erhoben, ausgewertet und

und findet somit fortlaufend statt,
um den Entwicklungen im Landkreis Nienburg/Weser lang-

fristig gerecht zu werden.
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SPEZIFISCHES BERATUNGSANGEBOT ZU FOLGENDEN THEMEN
Landkreis Nienburg/Weser

...Fachkraftegewinnung und -sicherung

= _..Rechtsanspruch Ganztagsbetreuung in den Grundschulen

= _.Integrierte Sozialplanung

= ...Neuausrichtung des Kreismedienzentrums

= _.Digitalisierung




WIR BEDANKEN UNS FUR IHRE
AUFMERKSAMKEIT!

Transferagentur Niedersachsen e.V.
Kurt-Schumacher Damm 26a
49078 Osnabriick

vereinsvorstand@
transferagentur-niedersachsen.de

NILS HOLTMANN

KOMMUNALER PROZESSBERATER

MELORA FELSCH

KOMMUNALE PROZESSBERATERIN




