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Plan-Ist-Vergleich: Ertrage im Budget Vorjahresvergleich: Ertrage im Budget
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Plan-Ist-Vergleich: Aufwendungen im Budget Vorjahresvergleich: Aufwendungen im Budget
Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen
Sonstige ordentliche Aufwendungen Sonstige ordentliche Aufwendungen
Summe Aufwendungen im Budget Summe Aufwendungen im Budget
() «= Plan — (+) () < Vorjahr — (+)
Ertrage und Aufwendungen Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
Budget 2021 2022 2022 Vergleich vergleich
Aufwendungen fiir Sach- u. Dienstleistungen 723 300 730 430 O 7| A
Sonstige ordentliche Aufwendungen 9.494 17.000 12.616 4384 O | 3.122| A
Summe Aufwendungen im Budget 10.216 17.300 13.345 -3.955 () 3.129] A
Ergebnis im Budget -10.216 -17.300 -13.345 3.955 -3.129| %4
Ertrage und Aufwendungen Ergebnis Ansatz Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
Summen 2021 2022 2022 Vergleich vergleich
Ertrage im Budget 0 0 0 0@ o|=
Aufldsungsertrége aus Sonderposten 0 0 0 0@ o|=
Summe ordentliche Ertréage 0 0 0 0 o[=
Aufwendungen im Budget 10.216 17.300 13.345 -3.955 (D 3.129] A
Aufwendungen fiir aktives Personal 74.899 80.300 80.706 406 5.807 A
Aufwendungen fiir Versorgung 0 0 0 0@ o|=»
Abschreibungen 0 0 0 0 o|=
Summe ordentliche Aufwendungen 85.115 97.600 94.052 -3.548 ) 8.936 A
Ordentliches Ergebnis -85.115 -97.600 -94.052 3.548 (0 -8.936|
aulerordentliches Ergebnis 0 0 0 0@ o|=
Ertrage des Ubertragenen Wirkungskreises 0 0 0 0@ o|=
Saldo interner Leistungsbeziehungen -31.394 -43.800 -39.149 4651 2 -7.754[ S
Gesamtjahresergebnis -116.510 -141.400 -133.200 8.200 O -16.691| &4

Ziele und Kennzahlen

Produktziel
Forderung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familien im gesellschaftli-chen, beruflichen und familidren Kontext.

Ziele fiir das Jahr 2022

1. Durchfiihrung bzw. Férderung von MalRnahmen und Veranstaltungen zur berufli-chen Orientierung von Madchen und Frauen

2. Beratung von Personen zu Fragen der Gleichstellung

3. Leitung und Organisation des "Arbeitskreis Gleichstellung" und Umsetzung dar-aus resultierender Themen,

Veranstaltungen bzw. Angeboten

4. Leitung und Organisation des Arbeitskreises "Frauen fiir Nienburg"

5. Konzeption und Durchfilhrung regelmaRiger Arbeitstreffen sowie einer Fortbil-dung fiir weibliche Kreistagsabgeordnete des Landkreises Nienburg/Weser
6. Konzeptionelle Mitarbeit in der AG Demokratieprinzip

Zielkennzahlen Ergebnis Planwert Ergebnis Plan-Ist- Vorjahres- Kommentar
2021 2022 2022 Vergleich vergleich

durchgefiihrte Veranstaltungen/Mainahmen 10 0 0 0 = -10 S

geférderte MaRnahmen 10 0 0 0 = -10 N

Arbeitskreissitzungen 4 10 0 -10 ] -4 N

Beratungen Intern/Extern HWERT! |##HHH #WERT! | ##

Weitere Kennzahlen

LEGENDE

geplante Ertrage liberschritten / geplante Aufwendungen unterschritten
geplante Ertrage nicht erreicht / geplante Aufwendungen liberschritten
erhebliche Planabweichung (+/- 25%)

Mehrertrage zum Vorjahr
Minderertrage zum Vorjahr
Minderaufwendungen zum Vorjahr
Mehraufwendungen zum Vorjahr
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